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1. Uvod

Jednou zo zakladnych povinnosti zamestnavatelov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je poskytovat
zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, na bezplatné pouzivanie osobné ochranné pracovné prostriedky
v stilade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Stistava novych pravnych Uprav v oblasti bezpecnosti prace urcuje zakladné podmienky zabezpetujlce pinenie siéasnych
poziadaviek na individualnu ochranu zamestnancov v stlade s existujlicimi socialnoekonomickymi podmienkami obce. Tieto
podmienky sa harmonizuju s predpismi krajin Europskej tnie. Zjednocuje sa i terminologia a v stiasnosti ponimany siroky pojem
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov sa rozélefuje na tieto samostatné skupiny:

a) prostriedky chraniace Zivot a zdravie zamestnancov pri praci (osobné ochranné pracovné prostriedky) pred
nebezpecenstvami, ktoré vyplyvajlu z pracovného procesu,

b) prostriedky poskytované zamestnancom z hygienickych a protiepidemiologickych dévodov,

c) prostriedky poskytované zamestnancom z dévodu mimoriadneho opotrebovania, alebo znegistenia odevu alebo obuvi

(pracovny odev, pracovna obuy, Ciapky, rukavice apod.).

Vychadzajic z poziadaviek smernic Rady Europskeho spolocenstva, predovéetkym zo Smernice Rady ¢. 89/391/EHS o
vykonavani opatreni na zvysenie starostiivosti o bezpegnost a zdravie pracovnikov pri praci, Smernice Rady &. 89/656/EHS o
minimalnych zdravotnych a bezpegnostnych poZiadavkach pri pouzivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pracovnikmi
vydala Vlada SR nariadenie ¢. 395/2006 Z.z. o poskytovani a pouzivani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Tymto nariadenim sa ustanovuje rozsah a podrobnejsie podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnjch
prostriedkov (dalej len ,OOPP*) zamestnancom v pracovnopravnom alebo obdobnom pracovnom vztahu (dalej len ,zamestnanci‘).

2. Rozsah platnosti

Zoznam pre poskytovanie OOPP je interny predpis obce Zemplinska Teplica, ktory konkretizuje NV ¢. 395/2006 Z.z. na
podmienky obce.

Zoznam pre poskytovanie OOPP je zavézny pre vietkych zamestnancov obce / prip. 0s6b pracujucich v ramci aktivacnej
cinnosti , prip. inych obdobnych pracovnych vztahov. Nespravne pouZitie, alebo nepouzitie prideleného OOPP sa povaZzuje za
poru$enie pracovnej discipliny.

3. Podmienky pridelovania OOPP zamestnancom

3.1 Vymedzenie pojmov
OOPP su vsetky prostriedky uréené k tomu, aby ich zamestnanec po ich obdrzani pri praci pouzival a tak sa chranil pred
jednym alebo viacerymi nebezpecenstvami alebo Skodlivymi faktormi pracovného procesu alebo prostredia , ktoré by mohli ohrozit
jeho bezpecnost alebo zdravie, ako aj vietky dopinky a prislusenstvo uréené na tento ugel a hygienické potreby na hygienu po praci.
OOPP nie su:

a) pracovné odevy, obuv a uniformy, ktoré nie st $pecificky uréené na to, aby chranili bezpednost a zdravie zamestnanca,
b) vybavenie pre sluzbu prvej pomoci a zachrannu sluzbu,

c) osobné vybavenie stanovené dopravnymi predpismi pre cestnd dopravu,

d) Sportové vybavenie,

e)

prenosne zariadenie na zistovanie a signalizaciu nebezpecenstiev, okrem osobitnych zariadeni uréenych pre tieto icely
(osobné dozimetre).

32 Poskytovanie OOPP
Ochranné prostriedky sa poskytujii vtedy, ked nebezpegenstvo nie je mozné vyliéit, alebo dostatoéne obmedzit technickymi
prostriedkami kolektivnej ochrany alebo metodami a formami organizacie prace. Pouzivaji sa poéas celej doby trvania
nebezpecenstva. :
Pridelené OOPP maju:
a) poskytnut icinnu ochranu proti vyskytujicim sa nebezpecenstvam, pricom ich pouZitie nesmie vytvarat dalsie
nebezpedenstva,
b) zodpovedat skutoGnym potrebam pracoviska,
c) vyhovovat v8eobecnym ergonomickym poziadavkam,
d) umoznit ich prispdsobenie telesnym rozmerom zamestnanca.
OOPP pridefované pracovnikom musia byt certifikované v silade so zakonom & 264/1999 Z.z. v zneni neskorgich

predpisov (43612001, 254/2003) o technickych poZiadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. ( NV 35/2008)
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stbezného vyskytu viacerych nebezpecenstiev, vytvarajlcich situaciu, Ze zamestnanec musi pouzivat sti¢asne

V pripade
viac druhov ochrannych prostriedkov zabezpedit také ochranné prostriedky, ktoré budu vzajomne zlugitelné a nasledne (cinne vodi
kombinovanému nebezpedenstvu,

Rozsah vybavenia zamestnancoy ochrannymi prostriedkami musi vZdy zodpovedat vyskytujicim sa alebo moznym

nebezpecenstvam konkrétneho pracovneho procesu,

Zamestnanec je povinny pridelené ochranné prostriedky pouzivat' len uréenym spdsobom, len na uréené Ucely a

v sulade s prislugnymi ustanoveniami Zakonnika prace je povinny upozornit’ svojho priameho nadriadeného na zavady
alebo nefunkénost pridelenych ochrannych prostriedkov, ihned’ po zisteni takého stavu ochranného prostriedku.
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Z povolania a inym poskodeniam zdravia poskytovat OOPP.

Ak nie je mozné ochranu zdravia zabezpedit technickymi, alebo inymi rieSeniami, zamestnavatel je povinny vybavit

zamestnancov pre vykon pracovnych ginnosti, funkcii, zamestnani prislusnymi OOPP, ktoré su jednou z poslednych

moznosti ochrany zamestnancov pred rizikami, ktoré zahrmuju:

a) ochranu hlavy sa zabezpecuje vtedy, ked je zamestnanec vystaveny riziku poranenia Cela, temena, spankovej Gasti
alebo tylovej Gasti hlavy a krku narazom, kyvajtcimi, odlietajicimi alebo padajucimi predmetmi, pripadne volne
viajicimi vlasmi. Do kategorie rizika patri aj ochrana hlavy pred ginkami elektrického prudu alebo obluku,

b) ochranu sluchu musi byt zabezpedena, ked pdsobi hluk i napriek prijatym technickym opatreniam a prekroci
povolent hladinu,

c) ochranu zraku a tvare sa zabezpecuje vtedy, ked zamestnancovi hrozi poskodenie oéi alebo tvare odlietajicimi
tlomkami alebo ¢asticami, vystreknutim kvapaliny, Zieravin a inych chemikalii a proti tepelnému a svetelnému
Ziareniu,

d) ochranu dychacich organov musi byt zabezpecena v pripade, ze Zamestnanec je vystaveny posobeniu zdraviy
skodlivym, hlavne jedovatym alebo drazdivym plynom, param, aerosélom a prachu, pripadne pri znizenom obsahu
kyslika vo vzduchu,

e) ochranu hornych konéatin musi byt zabezpedens vtedy, ked hrozi zamestnancovi poskodenie ruky poleptanim,
popalenim, poleptanim, opatrenim, podchladenim, kontaminaciou, porezanim, bodnutim alebo dotykom
s elektrickym prudom,

f) ochranu dolnych kongatin sa zabezpecuje v pripade, ze Zamestnancovi hrozi poranenie noh narazmi, predmetmi,
pri moZnosti nasliapnutia na ostre predmety, pripadne hortcimi, &i leptavymi kvapalinami a ochrana pred pokiznutim

g) ochranu trupu a brucha sa zabezpeéuje pri rezani dreva na koticovej pile, pri zvarani, pri pracach s jedmi,
Zieravinami, rozpstadlami a pracach s kvapalinami,

h) ochranu celého tela musi byt zabezpedena vtedy, ked zamestnanec pracuje s latkami ktoré mazy sposobit
poskodenie pokozky, tela alebo hrozi nebezpetie poleptania, popalenia, obarenia, drazu e, pridom, kontaminacie
alebo nabodnutia,

i) ochranu koze sa zabezpecuie pripravkami na ochrany koze pri praci kde sa koza Vysusuje, praska a na bezné
odetrenie,

Pridelené ochranné prostriedky musia:

a) poskytovat UinnG ochranu proti prislusnému riziky, pricom ich pouzivanie nesmie sposobovat dalsie rizika,

b) zodpovedat' podmienkam préce a pracovného prostredia,

c) vyhovovat ergonomigkym poZiadavkam, zdravotnému stavu a telesnym rozmerom zamestnancov,

d) byt zdravotne nezavadne a pristupné zamestnancovi.

Pri pritomnosti viac ako jedného rizika poskytnat zamestnancovi viac druhov OOPP, ktoré musia byt navzajom zlicitelné a

byt proti rizikam uginne.

Podmienky pouzivania uréuje prisluny vedci, pripadne priamy nadriadeny zamestnanca na zaklade zavaznosti rizika na

pracovisku, dizky pdsobenia tohoto rizika na pracovisku, charakteru pracovného miesta kazdého zamestnanca a parametroy

prislusného OOPP. ' i

Ak OP pouziva viac 0s0b, musi zamestnavatel vykonat také opatrenia, aby toto pouzivanie nesposobovalo dalgim

uzivatelom zdravotny alebo hygienicky problém,

Ochranné prostriedky sa mozu pouzivat len na tie icely, na ktoré su uréené a pri pracach nie je povolené pouzivat iné

prostriedky & pomécky.

OP zamestnavatel/obec/ poskytuje bezplatne. Tuto povinnost nemozno nahradit penaznym plnenim.

Obec zabezpetuje potrebnt udrzbu OP a ich &istenie. Drobnui tdrzbu ochrannych prostriedkoy je povinny si zamestnanec

vykonat' sam.

Obec zabezpetuie Cistenie OP, ktore podliehajti mimoriadnemu znecisteniu. Prislusny veduci umozni zamestnancom sa

oboznamit so zoznamom a navodom na pouzivanie OP a organizaéne zabezpedi potrebné Cistenie.

‘Wiihira 3



34.

3.4.1
342
34.3
344

34.5
346

347
348

349

3.4.10

3.4.11

3.4.12

OBEC ZEMPLINSKA TEPLIGA

Pridelovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov:

Kazdy zamestnanec je povinny pri praci pouzivat jemu prideleny pracovny odev a pracovnu obuy,

V pripadoch, kedy zamestnancovi vznik narok na poskytnutie OP podra tohoto Z0znamu, poskytne mu zamestnavatel
pracovny odev a pracovnt obuy vo vyhovujlicom druhy (podrla zoznamu), velkosti a rozmeroch v stanovenej dobe
pouzivania.

zaobchadzat s nimi odborne, Setrne a hospodarne.

VSetky OP st majetkom zamestnavatela /obce/a to i v ¢ase pouzivania jednotlivymi zamestnancami.

OP na ¢as potreby sa poskytuju i cudzim osobam, ktoré sa docasne zdrzuju s vedomim zamestnavatela na jej pracoviskach
(prax, exkurzia, kontrola, vykon prac apod.) Takéto OP musia byt pred dal$im pouzitim vyCistené, dezinfikovang, alebo
Opraveneé tak, aby nedoglo k prenosu infekcie alebo inému ohrozeniy 0sdb, ktoré OP pouZivajl. Za dodrziavanie tychto
povinnosti zodpoveda prislusny veduci zamestnanca, ktory uréuje poskytnutie,

OP sa po strate Zivotnosti ponechavaji zamestnancom.

Pri prvom vybaveni je mozné poskytnut Zamestnancovi dvojmo tie OP, ktoré podiiehaji mimoriadnemuy znecisteniu a je ich

nutné pravidelne prat, Cistit, alebo inym spdsobom udrziavat. O tomto mbZe rozhodndt vyluéne prisludny veduci.

Ak zanikn( dovody pre ktoré ma byt podra tohoto zoznamu OP poskytnuty ( napr. rozviazanie pracovného pomery,
prevedenie na inti pracu, zaistenie bezpecnosti praci inym spdsobom a pod. ) je zamestnanec povinny OP ihned vratit’
pricom organizacia mu maze poskytn(t moznost odkupenia za zostatkovt hodnoty.

a) ak doslo ku skondeniu pracovného pomeru umrtim, odchodom do starobného dochodku, invalidného ddchodku,
alebo odchodom zamestnanca po tazkom pracovnom lraze,

b) ak prestal zamestnanec vykonavat pracu z dévodoy nakazlivej choroby, alebo inych zdravotnych a hygienickych
dovodoy,

c) pracovna obuv sa z hygienickych dovodov nevracia.

Zamestnanec je povinny OP vratit v stave primeranom beznému opotrebeniu pri dodrzani zasad jeho odborného a etrného

pouzivania pri vykone pracovnej Cinnosti pre zamestnavatela,

Uplatnenie nahrady $kody pri Umyselnom ¢&i inom poskodeni zamestnavatela stratou a zniGenim OP sa riadi platnymi predpismi o
nahrade $kody obgi,
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Zamestnancom, ktori podrla popisu vykonavajli viaceré pracovné cinnosti spojené s povinnostou obce poskytnit OP podia
tohoto zoznamu sa poskytuje iba jeden kus OP rovnakeho druhu a charaktery.

4. Spoloéné a zaveregné ustanovenia

OP sa poskytuje zamestnancovi na pisomné potvrdenie o prevzati

Kontrolovat' a vyzadovat pouzivanie poskytnutych OP podla tohoto zoznamy je povinny priamy nadriadeny zamestnanca a
veduci prip. povereni zamestnanci obecného Uradu

Prislusny veduci Zamestnanca, pripadne nim povereny zamestnanec je povinny zamestnanca poucit o odbornom a Setrnom
zaobchédzani s OP, a to pri jeho prvom odovzdani do pouZivania.

Nehospodarne zaobchédzan‘i_e s pridelenymi OP sa povaZuje za porugovanie pracovnej discipliny s uplatnenim postihoy
z toho plynicich.

Za pridelovanie a poskytovanie OP, ich pouzivanie a hospodarenie s nimi podla zasad tohoto predpisu zodpoveda kazdy
veduci v rozsahu SVojej pravomoci,

Vydaj novych OP na zaklade pred¢asného opotrebenia (strata funkénosti) mimo pracovnych rukavic schvaluje (podpisuje)
prislugny veduci.

Kontrolu dodrziavania tohoto predpisu vykonavaj:

a) technik BOZP

b) kontrolny organ

c) Statny zdravotny dozor

d) Statny odborny dozor nad bezpeénostou prace

Smernica pre poskytovanie OOPP nadobuda Ucinnost driom jej vydania.

V zmysle zakona ¢. 124/2006 Z.z. § 6 0ds.3 je zamestnavatel povinny bezplatne poskytovat umyvacie, &istiace

a dezinfekéné prostriedky. Poskytovanie hygienickych a umyvacich prostriedkov riesi zamestnavatel takym sposobom, ze
hygienické a umyvacie prostriedky doplifia na socialne zariadenia v pripade potreby.



ZOZNAM

poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, umyvacich, ¢istiacich
a dezinfekénych prostriedkov, pracovnych odevov a obuvi

Organizécia: OBEC ZEMPLINSKA TEPLICA

V Zemplinskej Teplici 3.11.2017

Vypracoval: Viktor N A D - VIMA
Bezpeénostnotechnické sluzba

: <

Mgr. Jozefina UHALOVA
Starostka obce



P

Vstlade s § 6, ods. 2, pism. a/ zdkona & 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci v platnom zneni a Nariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z.z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov /d’alej len
OOPP/ v zaujme ochrany Zivota azdravia zamestnancov pri praci pred nebezpenymi
a Skodlivymi faktormi prace a pracovného prostredia na zéklade vypracované¢ho hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného prostredia

Vydavam
Zoznam pre poskytovanie OOPP a hospodarenie s nimi.
L./ Zamestnanci obce prip. osoby pracujice v ramci aktivaénej ¢innosti st povinni pridelené
OOPP pouzivat’ pri pracovnej ¢innosti suvisiacej s plnenim pracovnych tloh na pracoviskach

obce pripadne aj na ostatnych miestach vykonavaju prace v zdujme zamestnavatel’a.

2./ Zamestnanci zodpovedaji v rozsahu ustanovenom prisluSnymi pravnymi predpismi
/Zékonnik prace/ za Skodu spdsobent na zverenom OOPP, pripadne ich stratu.

3./ Obec poskytuje OOPP bezplatne. O ich poskytovani bude viest' predpisant evidenciu
s dorazom na prisnu hospodarnost’.

4./ OOPP sa vydavaju zamestnancom do osobného uZivania na dobu potrebni na vykon
prace.

Obec si vyhradzuje pravo pozadovat’ vratenie poskytnutych OOPP pri skon&eni
pracovného pomeru so zamestnancom.

Prihliadnuc na charakter prac, pracovisk a pracovnych €innosti obec poskytne OOPP pre tieto
profesie zamestnancov:

Pozn.: uzitkova doba sa uvadza v mesiacoch
Ciselny znak — dévod poskytnutia:
» i
1 —z dovodu bezpeénosti a ochrany zdravia pri préaci /osobna ochrana/
1z — z dévodu ohrozenia zdravia nepriaznivymi klimatickymi podmienkami

2 — z hygienickych dovodov

PP — podla potreby /ochranné prostriédky poskytované na dobu vykonu pracovnej ¢innosti/



3.

pracovné zaradenie druh OOPP uzitkova doba Ciselny znak
Kucharka
/pomocna kucharka/ Pracovny odev biely 12 2

/nohavice, tri¢ko prip.kogel’a/
Pracovna obuv s protidmyk.

podrazkou ortopedicka 12 1

Satka /prip.&iapka biela/ PP 2

Chnapky PP 1

Gumené rukavice FP 2

Jednorazové rukavice

/latexové/ PP 2

Gumena zéstera PP 1
Upratovacéka Pracovnd obuv s

protimyk.podrazkou 12 1

Gumené rukavice PP la2

Pracovna zastera 12 1
Pracovnik pri koseni Pracovny odev /montérky/ 12 1

Pracovna obuv pevna, koZend 12 1

Pracovné koZené rukavice =~ PP 1

Ochranny tvarovy $tit PP 1

Chréaniée sluchu PP 1

Bezpe¢nostna vystrazna vesta PP 1
Pracovnik pri prici za nepriaznivych klimatickych podmienok /mraz a chlad/

Teply odev /nohavice, bunda, &iapka, rukavice/

36 1z
Pracovnici pri praci popri pozemnych komunikscisch
¥ Bezpe¢nostna vystrazna vesta PP 1

Utitelka materskej $koly
Pracovna obuv s protimyk.
podrazkou ortopedicka 12 1
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POSKYTOVANIE

umyvacich, ¢istiacich a dezinfekénych prostriedkov

Vistlade s § 6, ods. 3 pism. b/ Zikona ¢&. 124/2006 Z.z. 0 bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci v platnom zneni obec poskytne bezplatne zamestnancom na zabezpecenie
telesnej hygieny tieto umyvacie, Gistiace a dezinfekéné prostriedky:

Profesia prostriedok na dobu/umiestnenie
Kazdy zamestnanec uterak
mydlo

toal. papier podla potreby na soc.zar.




