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Ndrodny projekt Pedpora predprimarneho vzdelavania deti z marginalizovanych rémskych komunit 1.

ITMS kéd: 3120510354

ZMLUVA O SPOLUPRACI
CiSLO zMLUVY : USVRK-OIP-2018/001349-002

uzavretd vzmysle § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 7b, Obchodny zakonnik v zneni neskorgich
predpisov {dalej ien ,,Zmluva“) medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky

sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava,
zZastupené: Ing. Ondrej Varacka, generélny tajomnik slufobného Gradu Ministerstva

vnutra Slovenskej republiky na zdklade plnomocenstva & p. : KM-OPS4-

2018/001604-125 zo difa 30.04. 2018

1o ) 00151866
Dic: 2020571520
bankové spojenie: Statna pokiadnica
Cislo Gétu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizacn4 zlozka zodpovedns za realiziciu projektu:
Nazov: Urad splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity
Sidlo: Bratislava, Pribinova 2,812 72

(dalej len ,MV SR/USVRK“)na strane jedneja

2/ Obec:
nazov: Zemplinska Teplica
sidlo:  Okruznd 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
_konajlici: Mgr. Jozefina Uhalova, starostka obce
IC0: 00332194
DIC: 2020741294
banka: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK11 5600 0000 0043 2203 5001

ako zriadovatel Materskej skoly:
adresa/sfdlo: Okruing 366/4, 076 64 Zemplinska Teplica

(dalej len ,,Obec” alebo »Zriadovatei”) na strane druhej (dalej spoiu len ,Zmiuvné strany”}

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socisineho fondu a Eurépskeho fondu
. regiondlneho rozvoja v ramci Operatného programu Ludské zdroje

www .esf.gov.sk
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Uvodné ustanovenia
11 Definicie pojmov' a skratiek pougitych v tejto Zmluve:

Asistent ucitefa (AsU) — pedagogicky zamestnanec Materskej Skoly, ktory sa podfa zdkona &
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplnenj
niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,zakon o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch”) podiela na uskutocriovani gkolského vzdeldvacieho Pprogramu Materskej $koly,

‘najma utvéranim rovnosti prileZitosti vo vychove a vzdeldvani;

Bezodkladne — najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skutognosti rozhodnej pre podéitanie
lehoty; to nepiati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odligna lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikatny organ —orgdn zodpovedny za koordinaciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do
systému finanéného riadenia, vypracovanie Gétov, certifikaciu vykazov vydavkov a Ziadosti o platbu
prijimatefov pred zaslanim Eurbpskej komisii, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie
Eurépskej komisii, prijem platieb z Eurépskej- komisie, vysporiadanie finanénych vztahov (najmi 2
titulu nezrovnalosti a finan¢nych oprév) s Eurdpskou komisiou a na narodnej drovni ako aj realizaciu
platieb pre jednotlivé programy;

Dokumentacia — akdkolvek informacia alebo sdbor informdacii zachytené na hmotnom substrite,
vrétane elektronickych dokumentov vo forméte poéitacového subory tykajlice sa a/alebo stvisiace s
Projektom;

Eurépske Strukturiine a investiéné fondy alebo ESIF ~spolotné oznalenie pre Eurdpsky fond
regionéineho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurépsky potnohospoddrsky fond pre
rozvoj vidieka a Eurépsky namorny a rybarsky fond;

Finantné prostriedky — prostriedky pochddzajlce z prispevku z Eurdpskeho socidineho fondu
a prostriedky zo $tdtneho rozpoétu Slovenskej republiky, ktoré boli poskytnuté MV SR/USVRK ako
Priimatefovi NFP na zdklade Rozhodnutia o schvédleni Fiadosti o poskytnutie nenavratného
financného prispevku (dalej len ,NFP*) pre Projekt na realizéciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatefom NFP Obci na Ghrady opravnenych vydavkov;

Inkluzivny tim — tim pracovnikov M3, vedeny spravidla riaditefom MS, ktory tvoria pedagogicki

-zamestnanci-a odborni zamesthanci MS, ako aj dal3i relevantnf aktéri (napr. koordindtor préce s

rodinou). Inkluzivny tim M3 je podporovany odbornym poradenstvom a konzultdciami zo strany
expertov. Podiela sa na identifikacii a odstrafiovani bariér a potrieb deti, najmi 2 marginalizovanych

1Pojmy sa vzhfadom na kontext mésu v Zmluve pouivat vo forme podstatného mena, pridavného mena,
slovesa alebo pritastia v prislusnom gramatickom tvare, priCom maji vidy v tomto &lanku Zmluvy uvedeny
vyznam,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidgineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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rémskych komunit {dalej len MRK) a zavddzani inkluzivnych praktik v
MS;
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blasti kultdry, politiky a praxe

Materska $kola alebo M5 — rozumie sa tym verejna materskd skola podfa § 27 ods. 2 pism. a) zdkona
€. 245/2008 7. 7. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon &. 245/2008 Z. z.“), zaradend do siete 3kdl a Skolskych
zariadeni v zmysle zdkona &, 596/2003 7. z. o Statnej spréve v tkolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, ktorej zriadovatelom je Obec, a
ktora spliia nasledovné kritéri:

. - Materska $kola m& miniméine 5 deti z MRK prijatych do M3, a to najneskér od zatiatku
$kolského roka nasledujiceho po uzavreti Zmluvy o spolupraci

. Materskd Skola nie je zapojend do prebiehajiceho Nérodného projektu Skola otvorend
vietkym financovaného z Eurdpskeho socidineho fondu v ramci OP LZ, prioritng os 1 Vzdeldvanie.

rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde,
a ktorym sa zruguje nariadenie Rady (ES) & 1083/2006(dalej len ,vieobecné nariadenie®), nariadenie
Eurdpskeho parlamenty a Rady (EU) ¢ 1304/2013 o Eurépskom socidinom fonde a o zruseni
nariadenia Rady (ES) &, 1081/2006;

Odborny zamestnanec alebo 07 — zamestnanec Materskej koly, ktory poskytuje odborné ¢innosti
podia zdkona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch. Pre Ucely Projektu ide predovietkym
o Skolského $pecidgineho pedagdga, 3¥peciglneho pedagdga, skolského psycholéga, socidineho
pedagéga, pokial sa Zmluvné strany nedohodnd( inak. Qdborni zamestnanci v M$ zabezpeluju
individualny pristup k dietaty z MRK tak, aby v MS prospievalo a bolo zatlenené do spoloénych
vzdeldvacich aktivit s kolektivom ostatnych deti v M3;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skuto&nosti najmenej dvakrat;

OP LZ - Operaény program Ludské zdroje, pre Ucely tejto Zmluvy zahfia Prioritnii 65 5. Integracia

marginalizovanych rémskych komunit;

Opravnené vydavky - rozumejd sa tym v tejto Zmluve vyslovne uvedené vydavky Obce na dhrady
nakladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutocne vznikli Obci v stvislosti s vykonom préace AsU/0z/
KIV v rozsahu podfa tejto Zmluvy, v sdlade s pravidlami opravnenosti vydavkov uvedenymi v tejto
Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmiuva odkazuje alebo si pre tuto

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondineho rozvoja v rémci Operacného programu ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, v Nariadeniach k jednotlivgm ESIF a v dalsich Pravnych
predpisoch SR a EU;

Organ auditu - harodny, regionainy alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho organu a Certifikaéného organu. V podmienkach Slovenskej
republiky pini dlohy orgénu auditu Ministerstvo financii SR;

Poskytovatel’ NFP -subjekt oznaceny ako Poskytovate! v Rozhodnuti o schvdleni Zadosti o
poskytnutie nendvratného finanéného prispevky;

Pravny dokument, z ktorého vyplyvaji pre Obec préva a povinnosti alebo ich zmena alebo ties
Prévny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohfadu na jeho nazov, pravnu formuy a procediru {postup) jeho vydania alebo
schvalenia, ktory bol vydany akymkofvek orgdnom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zéklade a v suvislosti so vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k jednotlivym ESIF, to vietko vidy za podmienky, se bol Zverejneny;

Pravne predpisy alebo pravne akty EU —primarne pramene préva EU (najma zakladajice zmiuvy;

dopinky, protokoly a deklarécie, pripojené k zmiuvdm; dohody o pristﬁpenf k EU, ale aj akty, ktoré
_ prijtma Eurdpska rada s ciel’om'zabezpeéit"hladké'fUhg"b'vaﬁiéﬁEL’J);' sekundérne pramene prava EU

(nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporufania a stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvaji prava a povinnosti, ak boli zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR ~ vieobecne Zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky;
Prévne predpisy SR a EJ — Pravne predpisy alebo pravne akty E a Pravne predpisy SR;

Projekt aleho Narodny projekt alebo NP PRIM — Nérodny projekt ,Podpora predprimarneho
vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit 1.%, k6d ITMS: 3120510354 implementovany
v ramci Programu na zdklade Rozhodnutia o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného
finan¢ného prispevku;

Riadiaci organ — Ministerstvo prace, socidinych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ Statnej
spravy uréeny viddouy Slovenskej republiky na realizaciu Operaéného programu Ludské zdroje, ktory
je-zodpovedny za riadenie Operacného programu ludské zdroje v sulade so zdsadou riadneho
finanéného hospodarenia podla &ldnku 125 Vieobecného nariadenia;

Rozhodnutie o schvileni Fiadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢

,SEP,-IMRK4/201—8/001688, “Zaznam: '0009851/2018 z0 dia 26. 6. 2018, wydané v stilade s

ustanovenim § 16 ods. 2 zaikona & 292/2014 2. 2. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len , zakon &. 292/2014 Z. 2.“} a ktoré stanovuje podmienky, za ktorych sa poskytuje
nendvratny finanény prispevok na realizaciu Narodného projektu;

Sprievodca - Sprievodca pre uZivatefov zapojenych do Narodného projektu, ktory vydéva Mv
SR/USVRK;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondy a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v ramei Operatného programu ludske zdroje

www.esf.gov.sk
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Sprostredkovatel'sky orgén — Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny viddou
Slovenskej republiky na navrh Riadiaceho organu na plnenie niektorych alebo vietkych dloh
Riadiaceho orgdnu v sdlade s ¢, 123 0ds. 6 a 7 VSeobecného nariadenia;

L L fe
L L2
L L2

»Take away” balik —siibor narodnych projektov, ktory zahffia tri povinné ndrodné projekty, a to:
1/Nérodny projekt ,Terénna socidlna prica a terénna praca vobciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit”,

2/ Nérodny projekt ~Podpora predprimérneho vzdeldvania detf z marginalizovanych rémskych

komunit 1.“, a
3/ Nérodny projekt »~Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych komunitich”

a jeden nepovinny narodny projekt, a to Nérodny projekt , Komunitné centra v mestach a obciach s
pritomnostou MRK - I. Féza“,

MV SR/USVRK alebo Prijimatel’ NFP - Urad splnomocnenca viady Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ako organizaén zloska MV SR, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvdleni zZiadosti o

poskytnutie nendvratného finan¢ného prispevku ako Prijimatef nenévratného finan&nsého prispevku,
a ktory zodpovedd za finanéni a vecny. realizaciu Projektu-a vykonava dlohy Prijimatefa NFP v

rozsahu a na zdklade Rozhodnutia o schvaleni fiadosti o poskytnutie nendvratného finanéného
prispevku;

Okolnost vyluéujica zodpovednost’ - prekaZka, ktord nastala nezdvisle od véle, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemo#no rozumne predpokladat,
Ze by Zmluvna strana tito prekazku alebo jej nasledky odvrétila alebo prekonala, a dalej Ze by v &ase
vzniku zévazku tato prekazku predvidala. Uginky okolnosti vylu€ujice zodpovednost su obmedzené
iba na dobu, pokiaf trva prekazka, s ktorou st tieto Ucinky spojené. Zodpovednost Zmluvnej strany
nevyluCuje prekazka, ktora nastaia a3 v Case, ked  bola Zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmiuvnej strany nevyluCuje prekszka, ktoré vznikla z Jej hospodarskych

pomerov.

Zverejnenie - je vykonané vo vztahy k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskuto&nené tak,
aby Obec mala mosnost sa s takymto Privnym dokumentom, z ktorého pre fu-vyplyvaji alebo mésu
vyplyvat priva a'povinnosti, obozndmit a zosdladit s Jeho obsahom svoje &innosti a postavenie a to
od okamihu Zverejnenia alebo od neskorSieho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadoblda d&innost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho dokumentu nie si stanovené osobitné

podmienky, ktoré si zdvizné. MV-SR/USVRK nie je povinny Obec na takéto Pravne dokumenty
osobitne a jednotlivo upozoriovat.

1.2 Obec vyhlasuje, Ze si je vedoma svojho postavenia uivatefa a z toho vyplyvajlcich povinnosti
vzmysle zékona ¢. 292/2014 7. 7. .

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje

www.esf gov.sk
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Predmet a el Zmluvy
Osobitné ustanovenia tykajlice sa balika , Take away”

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Gprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran v zdujme
dosiahnutia Géelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto Clanku Zmiluvy.

2.2 Ucelom tejto Zmluvy je vytvéranie podmienok na dosiahnutie ciefa Projektu, najméa zabezpe&enie
vytvdrania inkluzivneho prostredia v MS a podporou deti z MRK a ich rodicov na zaklade prace s
rodinou zvySovat podet detl z MRK, ktoré navitevujll MS v Obci v ramci Projektu financovaného z
prostriedkov Eurpskeho socidineho fondu a $tatneho rozpoCtu SRz Operadéného programu Ludské
zdroje, Prioritnd os 5. Integricia marginalizovanych rémskych komunit, ato vrozsahu aza
podmienck uvedenych vtejto Zmluve. Ugelom tejto Zmluvy je aj zabezpelenie komplexnosti
intervencii v rémci jednotlivych projektov , Take away" balika v Uzemi Obce.

2.3 Obec si je vedoms skutolnosti, Ze Projekt je stiastou ,Take away” balika, a preto sa, v zaujme

zabezpefenia komplexnosti tykajlcej sa aktivit jednotlivych ndrodnych projektov , Take away” balika
VO svojom tzemi, zavizuje zapojit._(pokial este v ase uzavretia-tejto Zmluvy nie je zapojend) do

ostatnych povinnych narodnych projektov v ramci »Take away” balika, a to:

a) do ndrodného projektu Terénna socidlna praca a terénna prica v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit? na zéklade Oznamenia na predkiadanie Ziadosti k zapojeniu
sa do uvedeného ndrodného projektu (daiej len ,,0zndmenie NP TSP a TP“), a teda uzavriet s MV
SR/USVRK zmluvu o spolupraci pre uvedeny ndrodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v
OzndmeniNP TSP a TP a

b} * do ndrodného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych
komunitach® na ziklade Oznamenia na predkiadanie Ziadosti k zapojeniu sa do uvedeného
narodného projektu (dalejlen ,0znamenie NP PVP MRK’}, a teda uzavriet s MV SR/USVRK zmluvy o
spolupraci pre uvedeny narodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v Ozndmeni NP PVP MRK.

2.4 Porusenie povinnosti podia bodu 2.3 pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
poruSenie Zmluvy, a teda za dévod ha mimoriadne ukonéenie Zmluvy. Porudenie tejto povinnosti
nenastava po dobu, po ktory Obec 7 objektivnych dévodov nebude spifiat podmienky na zapojenie sa
do ndrodného projektu uvedené v Ozndameni NP TSP a TP.

ZNérodn\,? projekt Terénna socialna préca a terénna praca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit, kéd rrms:
312051C909 je financovany z prostriedkov Eurdpskeho socidineho fondu a prostriedkov 3titneho rozpodty $R z Operafného programu
Ludské zdroje, Prioritna os s, Prijimatefora NFP v rémei narodného projektu Terénna socidlna préca a terénna préca v obciach s
pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit, je MV SR/USVRK.

3 Nérodny projekt Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych komunitdch, kéd ITMS: 3120511641 je financovany z
prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu a prostriedkov $titneho rozpodtu SR z Operagného programu Ludské zdroje, Prioritna os 5.
Prijimatefom NFP v ramci nérodného projekty Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych komunitich, je Mv
SR/USVRK,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondy a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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Porudenie povinnosti podfa bodu 2.3 pism. b) tohto &lanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
porudenie Zmluvy, a teda za dévod na mimoriadne ukonCenie Zmluvy. Porugenie tejto povinnosti
nenastava po dobu, po ktorii Obec z objektivnych dévodov nebude spinat podmienky na zapojenie sa
do ndrodného projektu uvedené v Ozndmeni NP PVP MRK.

2.5 Zéroveft sa Obec zavazuje zabezpefovat komplexnost jednotlivych nérodnych projektov ,Take
away” balika formou koordin4cie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiefat sa na aktivitdch v
ramci vetkych ndrodnych projektov ,Take away” balika, v sulade s pokynmi a usmerneniami MV
SR/USVRK.

Clénok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1 Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a G&innost dhom
nasledujicim po dni jej prvého zverejnenia.

3.2 Zmluva sa uzatvéra na doby urditd od nadobudnutia G&innosti tejto Zmiuvy do 31. 10. 2020 <
vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavaju platné a Géinné aj po ukondeni Zmluvy:

- ¢4 'bod 4.4 pism. b) Zmiuwy a &, 12 Kéntrola/audit, ktorych platnost a G&innost kongi
uplynutim lehoty uvedenejv ¢l 4 bod 4.4 pism. b)Zmluvy;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad porufenia povinnosti
vyplyvajticich z tejto Zmluvy pre Obec;

- tych ustanoveni Zmluvy, ktoré vzhfadom na svoju povahu majy trvat aj po ukonéeni Zmluvy
(hapr. &l. 15 Vratenie finanénych prostriedkov).

Clénok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4.1 Za plnenie povinnosti uvedenych v_tejto-Zmluve zodpoveda - Obec ako zriadovatef Materskej
Skoly, ktoré je povinng v rémci svojho postavenia Zriadovatela MS zabezpedit ich riadne a véasné
plnenie Materskou $kolou.

Uvedené plati aj v pripade, ak na ziklade rozhodnutia Zriadovatela podla § 27 ods. 6 zékona &

245/2008 Z. z. je M$ prévnickou osobou, t.j. v prédvnych vzfahoch vystupuje vo svojom mene, a Obec
na fiu osobitnou zmiuvou prevedie plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmluve.

4.2 MV SR/USVRK bude v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom,
vietkymi Prévnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo st pre tato Zmluvu rozhodné v ich
platnom zneni a platnymi a d¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU v rémci implementécie a realizicie
Projektu poskytovat Obci:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operalného programu Ludské zdroje
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LY W
a) finantné prostriedky {v pripade spinenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundéciu
mzdovych vydavkov asistenta uitela (blizZie 3pecifikované vianky 5. a&idnku 7. tejto
Zmluvy)

b) finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkovina refundsciu
mzdovych vydavkov odborného zamestnanca (bliz3ie Specifikované v &linku 5.3 ¢ldnky 7.
tejto Zmiuvy),

¢} finanéné prostriedky (v pripade splnenia podmienok opravnenosti vydavkov) na refundaciu

mzdovych vydavkov koordinstora inkluzivneho vzdeldvania. (bliZdie $pecifikované v ¢lanku 6.

a Clénku 7. tejto Zmiuvy);

d)  materidlne zabezpecenie M3 pre inkluzivne vzdeldvanie vo forme didakticko-materiainych
balitkov, bliZsie $pecifikované v Clanku 8. tejto Zmluvy;

e}  moZnost Géasti na aktivitach vzdeldvacieho charakteru pre pedagogickych a odbornych
Zamestnancov Materskej $koly v rozsahu podia Elanku 9. tejto Zmiuvy;

f)  metodické riadenie a koordindciu price zamestnancov (AsU/0Z/KIV), ako aj dalSie &innosti VO

vztahu k Obci a M3 prostrednictvom - pracovnikov narodného projekty, najmi metodika a

regionalnych koordinatorov, metodickych materidlov, pravidelnych pracovnych stretnuti
a pod.;

g)  koordinaciu a cieleng podporu price s rodinou prostrednictvom koordinatora préce s rodinou;

hj) odborné poradenstvo a konzulticie prostrednictvom expertov voblasti inkluzivneho
vzdeldvania;

i} adalsie v sdlade so Sprievodcom.

4.3 Obec vyhlasuje, Ye Matersks kola uvedend v zahlavi tejto Zmluvy spifia povinné kritéria uvedené
v €ldnku 1. bod 1.1 tejto Zmluvy a v Sprievodcovi. Obec je povinna vidy k 15, septembry prislu$ného
kalendarneho roka predioZit MV SR/USVRK pisomny doklad deklarujici podet deti z MRK prijatych
do MS na prislugny $kolsky rok.

V pripade, ak poget prijatych deti z MRK, podfa pisomného dokladu deklarujiceho podet deti z MRK
prijatych do MS na prisludny Skolsky rok predioZeného v zmysle tohto bodu Zmluvy, klesne pod 5,
nebudd vydavky Obce v zmysle tejto Zmluvy pova¥ované za opravnené, t. j. MV SR/USVRK
neposkytne Obci Ziadne finanné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy. Tym nie st dotknuté ostatné

opravnenia MV SR/USVRK vyplyvajace z tejto Zmluvy,
4.4 Obec je povinna:

a) v lehotdch uréenych MV SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informécie,
Dokumentéciu alebo iny druh si€innosti, ktoré MV SR/USVRK povaiuje za potrebné;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondy a Eurépskeho fondu
regionélneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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b) uchovavat Dokumentéciu stvisiacu s touto Zmluvou min. do 31. 12. 2028. T4to doba mdze byt
predizens na zaklade oznamenia MV SR/USVRK doruteného Obci, kde bude uvedens presnd dobha
uchovévania Dokumentacie;

¢} bezodkladne informovat My SR/USVRK o vietkych skuto€nostiach, ktoré by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajlcich z tejto Zmluvy;

d) uzatvérat zmluvné vztahy v sivislosti s realizaciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchédzajucom preukazatenom sUhlase MV SR/USVRK, ak sa
zmluvné strany nedohodnu inak; ' '

e} viest osobitné G&tovnictvo realizacie Cinnosti podta tejto Zmluvy takym spbscbom, aby holo
mozZné identifikovat kadd finanénd operaciu v sulade zo zidkonom & 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v
zneni neskorsich predpisov {viest analyticky evidenciu uctovnych dokiadov);

f) dodrZiavat désledne ustanovenia tejto Zmiuvy, Sprievodcu, vietkych dokumentov, na ktoré Zmluva
odkazuje alebo st pre tdto Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni ako aj Pravnych predpisov SR a EU;

8) poskytnut bezodplatne adekvatne priestory pre realizdciu aktivit Narodného projektu (napr. pre

pracu s rodinou, a pod.);
h} v zmysle bodu 4.1 tohto &lanku Zmluvy zabezpecit pinenie tychto povinnosti Materskou kolou.

4.5 Obec je zodpovednd za presnost, spravnost, pravdivost a Opinost vietkych informécii
poskytovanych MV SR/USVRK (vratane tych, ktoré si poskytované MmS3), inak zodpoveds za tkodu
spdsobend porugenim tejto povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenia &l. 14. tejto Zmluvy tym nie sy
dotknuté,

4.6 Obec vyhlasuje, Ze jej nie st zname Ziadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit splnenie
podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhiasuje, e vietky vyhldsenia dodané
MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy si pravdivé a zostavaja Gcinné pri podpisani tejto Zmluvy
v hezmenenej forme.

4.7 Obec sa zavizuje, %e nebude poZadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto Zmiuve dotéciu,
prispevok alebo grant ani indformuﬁnan&nej—pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpocCtovych kapitol étdtneho rozpoftu
Slovenskej republiky, Statnych fondov, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
porudenia tejto povinnosti sa postupuje podla €ldnku 7. bod 7.8 tejto Zmluvy.

4.8 Obec sdhlasi so spracovivanim tdajov tykajucich sa Projektu na Ucely monitorovania, kontroly,
propagdcie a hodnotenia Projektu, prip. OP (Z.

4.9 Zmiuvné strany sa vzajomne zavazuji poskytovat si vetku potrebny stginnost na plnenie
zavazkov z tejto Zmiuvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fonduy a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rémci Opera&ného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
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4.10 Porusenie povinnostf uvedenych v bode 4.1, 43, 44 a 4.7 tohto &anku Zmluvy ako aj
nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.3 a4.6 tohto ¢lanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné
porusenie tejto Zmiuvy.

Clanok 5.
Asistent ucitela, Odborny zamestnanec

5.1 MV SR/USVRK bude na zaklade tejto Zmluvy za podmienky opravnenosti vydavkov, poskytovat
Obci finan¢né prostriedky na refundaciu mzdovych vydavkov asistenta utitefa (AsU) a odborného
Zamestnanca (0Z) vo forme transferu, a to v siilade s touto Zmluvou, Sbrievodcom, so vietkymi
dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo si pre tato Zmluvy rozhodné v ich platnom zneni a s

platnymi a G¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

5.2 Vy3ka poskytovanych finanénych prostriedkov na refundéciu mzdovych vydavkov asistenta
utitela (AsU) a odborného zamestnanca {0Z), t. j. oprévnené vydavky zahffajo:

- hrubt mzdu AsU/0Z v silade so zakonom ¢, 553/2003 7. z. o odmeriovani niektorych

zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a dopineni niektorych zdkonov

7 y;ngm’n,e,s,qu§|’ch,p,re,dpisov,(d'alej len.,zékon €. 553/2003 Z. "y

- prislichajice povinné odvody zamestnivatela v zmysle platnej legislativy {zdkon &
461/2003 Z.z. o sociélnom poisteni v zneni neskorgich predpisov, zdkon ¢&. 580/2004 7.z. o
zdravotnom poisteni a o zmene a doplnenf zakona ¢&. 95/2002 7.2, o poistovnictve a o zmene a
dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Motivainé odmeny, resp. prémie alebo rézne variabilné zlozky mzdy naviazané napr. na
hospodérske vysledky nie su povaZované za Oprévneny vydavok.

5.3 Skutoina vyska transferu bude ur¢end podfa bodu 5.2 tohto &inku Zmluvy, v zévislosti od
skutocnej mzdy konkrétneho AsU/OZ, poétu AsU/OZ v Zzmysle bodu 5.4 a5.5 tohto &ldnku Zmluvy
a splnenia podmienok opravnenosti vydavkov podla tejto Zmluvy a Sprievodcu.

Obec je povinna pri odmeriovani AsU/0Z dodrziavat zékon &, 553/2003 Z. z. Zamestnévate! nesmie
navysit mzdu AsU/OZ iba z dévodu prace na aktivitich Nérodného projektu finaricovaného z ESIF
(napr. rozdielne sadzby odmeriovania zamestnancov financovanych v ramci Narodného projektu
a zamestnancov financovanych mimo Narodného projektu). V pripade porugenia tychto povinnosti
nebude vydavok povaZovany za opravneny.

5.4 Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze polet AsU v Obci, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje
financné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1.

V pripade, ak je podet AsU vzmysle predchddzajicej vety 1, Obec je oprévnend navrhnuf Mv
SR/USVRK obsadenie druhej pozicie asistenta utitefa v MS, predlofenim pisomného dokladu, e M3
navitevuje viac ako 16 deti z MRK a st zaradené do 3 a viac tried. Na zikiade odévodneného navrhu

Tento projekt sa realizuje vdfaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionaineho rozvoja v rémci Operaéného programu Ludské zdroje
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Obce MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v sdlade s &lankom 13. tejto Zmluvy, ktorého
obsahom bude poZadovand zmena poétu Asu.

V pripade, ak pocet prijatych deti z MRK, podla pisomného dokladu dekiarujiceho poéet deti z MRK
prijatych do MS na prislusny $kolsky rok predioZeného v zmysle clanku 4. bod 4.3 tejto  Zmluvy,
klesne na 16 a menej, alebo bude preukdzané, e tieto deti st zaradené do menej ako troch tried, MV
SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v sdlade s &édnkom 13. tejto Zmiuvy, ktorého obsahom bude
zmena (zniZenie) poctu AsU, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finan¢né prostriedky.

Maximalny pocet AsU v MS na ktorych mobZe MV SR/USVRK poskytovat fmancne prostrledky v ramci
Projektu je 2. '

5.5 Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze podet 0Z v Ohci/pracovnych dviizkov 0Z, na ktorych MV
SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je 1.

Obec je opravnend navrhnit MV SR/USVRK obsadenie daliej pozicie 0OZ v MS, predlofenim
pisomného dokladu, Ze boli splnené podmienky na obsadenie daldej pozicie OZ uvedené v
Sprievodcovi. Na zéklade od6vodneného navrhu Obce MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v
stlade s €lankom 13. tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude poZadovana zmena pottu Uvazkov OZ.

~ V pripade, ak M3 prestane spfiiat podmienky urtujiice pocet (vizkov OZ, podla pisomného dokladu
deklarujiceho pocet deti z MRK prijatych do MS$ na prislusny 3kolsky rok predioZeného v zmysle
¢lanku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v sulade s ¢lankom 13.
tejto Zmluvy, ktorého obsahom bude zmena (zniZenie) po¢tu dGvizkov OZ, na ktorych MV SR/USVRK
poskytuje finanéné prostriedky.

Maximalny pocet plnych pracovnych Gvizkov 0Z v M3, na ktorych méze MV SR/USVRK poskytovat
finanéné prostriedky v ramci Projektu je 5.

5.6 Obec sa zavézuje zamestnavat/zabezpetit obsadenie pracovného miesto AsU/OZ (plny, resp.
Ciastogny pracovny Uvézok, v pripade OZ aj dohoda 0 pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru) v polte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom. Pracovné népli AsU/0OZ
musi byt stanovena v stlade so Sprievodcom. AsU/0Z vykonava v pracovnom Case iba &innosti podla
pracovnej ndplne, ktord je uvedens v Sprievodcovi a podl’a pokynov regionaineho koordmatora
‘Porusdenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenle tejto Zmluvy,

5.7 Obec je povinnd zabezpetlif obsadenie pracovného miesta AstU/Ozv stlade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvofnenia, ktory je

uvedeny v Sprievodcovi. Obec sa vyslovne zavizuje pri obsadzovani/preobsadzovani pracovného
miesta AsU/OZ zabezpetit aplikovanie pravidiel preferenéného zamestndvania Rémov uvedenych
v Sprievodcovi.

V pripade nedodriania  postupu stanoveného tymito dokumentmi pri obsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnych pozicif AsU/0Z, nebudi vydavky na dotknutych AsU/OZ povaZované za
opravnené. Tym nie st dotknuté ostatné opravnenia MV SR/USVRK v sivislosti s nedodrianim tohto

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
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postupu. Vydavky spojené so zamestnavanim a vykonom prace AsU/OZ budi Obci refundované vo
vyske uvedenej vtomto ¢&lénku Zmluvy za podmienky vydania pisomného schvaienia vyberu
uchddzala na obsadzovanu pracovni poziciu asistenta uditefa/odborného zamestnanca zo strany
MV SR/USVRK. V pripade, ak bol wyber uchadzada pisomne schvdleny, vydavky spojené so
zamestndvanim a vykonom price AsU/OZ budy refundované aj spitne, najskér viak odo dfia
nadobudnutia G&innosti tejto Zmluvy (vrdtane).Vydavky spojené so zamestndvanim AsU/0zZ
vynaloZené Obcou/MS pred nadobudnutim tcinnosti tejto Zmluvy , ani vydavky spojené so
zamestnadvanim AsU/OZ, ktorého vyber nebol schvédleny, nie sd oprévnenymi vydavkami, a preto
opravnenému uZivatetovi nebudu refundované.

I

Ll
o&H

5.8 Obec je povinnd zabezpetit vykon prace AsU/OZ v kvalite a rozsahu stanovenom touto
Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tito Zmluvu
rozhodné v ich platnom zneni a Prévnymi predpismi SR a EU, v sdlade s pokynmi MV SR/USVRK,
Za vykon préce sa na Glely tejto Zmluvy povaiuje aj doba uvedens v § 144a ods. 1 Zakonnika prace,
ako aj doba docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo araz, pocas ktorej
uhradza nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestndvatel,

5.9 Obec sa 