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Oznamenie o vyhldseni vwberového konania

Obec Zemplinska Teplica, Okruzna ulica 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica®

vyhlasuje vyberové konanie na

pracovné miesto terénneho socidlneho pracovnika (TSP),

Vyberové konanie sa uskutocni dita 04. 06. 2018 0 09.00 hod. v priestoroch zasadacky
na Obecnom urade v Zemplinskej Teplici.

Zaujemcovia o niektord zuvedenych pracovnych pozicii méiu pisomni fiadost o prijatie do
zamestnania dorudit osobne alebo zaslat podtou na adresu obecného Gradu. Ziadost je potrebné zaslat
v zalepene] obalke s oznagenim ,Vyberové konanie & 556/2018- NEOTVARAT

Ziujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznaéne uréia, o ktord poziciu maju zaujem {TSP).

Uzadvierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 25/05/2018 (rozhodujicou pre
zaradenie do vyberového konania bude ddtum peciatky doruovacej poity na obdlke).

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po stanovenom termine
uzavierky, nebudd zaradeni do vyberového konania.

Zoznam poZadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

Ziadost, v ktorej je jednozna&ne uréené, o ktort poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
zZivotopis uchadzada {odporuéa sa forma Europass),

doklad o najvy3$om dosiahnutom vzdelanj,

uchadzal méZe predloZit aj odportdania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestngvatelfa alebo organizdcii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujice spdsobilost (certifikaty zo 3koleni a podobne),

Cestné vyhldsenie o bezithonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace,?

ttym

st zvyraznené &asti, ktoré obec/mesto vypliia udajmi vztahujicimi sa k danému vyberovému konaniu.

2 Original alebo notdrom overend képia vypisu z registra trestov nie stariia ako 3 mesiace, mus{ byt uchddzatom predloZena
najneskér pred podpisom pracovnej zmbuvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovng zmluva USVRK MV SR

akceptovand.
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Minimalne kvalifikatné predpoklady pre poziciu Terénny socidlny pracovnik:

1. ukon&ené VS vzdelanie II. stupiia v odbore socidina praca, alebo

2. ukon&ené VS5 vzdelanie II. stupfia v $tudijnom odbore psycholégia, prévo, socidlne sluZby a
poradenstvo, verejnd politika a verejnd sprava alebo v $tudijnych odboroch pedagogického
zamerania, alebo mé uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani podfa osobitného
predpisu a stcasne k 1. januaru 2015 vykonava pracovné &innosti, ktoré svojim charakterom
zodpovedaju sociainej praci podfa zdkona €. 219/2014 Z. z.

3. ukon&ené vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia v Studijnom odbore sociélna praca v pripade, ak k
1. janudru 2015 vykondva odbornd &innost, na vykon ktorej sa vyZaduje ukondené VS vzdelanie
Il. stupnia v §tudijnom odbore socidlna praca.

Vyberové kritéria na poziciu terénny socidlny pracovnik:

1,

Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidinej prace, pripadne price v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidinym vylGéenim (zohladfiuje sa napriklad df¢ka praxe, druh
vykondvanej préce a dosiahnuté vysiedky).

Absolvovanie dalSieho vzdeldvania ktorého ciefom bolo priebeiné udrziavanie, zdokonalovanie a
dopifanie potadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykondvanie pracovnych ¢innost{
v oblasti terénnej socidlnej prace (zohladfiuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie vzdeldvania,
ziskané certifikdty a podobne).

Daldie vzdeldvanie sa realizovalo prostrednictvom:

® 3pecializatného vzdeldvania zabezpefovaného strednymi Zkolami alebo vysokymi Skolami
nadvazujucimi na ziskand kvalifikdciu,

Géastou na akreditovanych kurzoch, .

i€astou na $koliacich akcidch v socidlnej oblasti,

G&ast na certifikovanych socidlno-psychologickych vycvikoch,

lektorskd ¢innost a publikaénd &innost,

Gcast na superviznych programoch.

Objektivne preukézatefnd skdsenosti s pricou s ciefovou skupinou, napriklad pdsobenie
v komunitdch postihnutych alebo ohrozenych socidinym wvylGdenim vramci poskytovania
sociglnych sluZieb, komunitnych aktivitdch, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo pobytom
v komunitdch postihnutych alebo ohrozenych socidlnym wylGéenim (do tohto kritéria sa
nezapocitava, Ucast na organizovani aktivatnych pric alebo administrativna préca a podobné
innosti, aj ked' boli vykondvané v kontakte s prisludnikmi ciefovej skupiny).

Odporaidania a pracovné hodnotenie od predchadzajlcich zamestndvatelov alebo organizécii,
s ktorymi uchadzacé spolupracoval.

Znalost jazyka ciefovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne). Znalost cielove] skupiny (pobyt
v nej a podobne).

Na vyberové konanie budi pozvani vietci zaujemcovia, ktori splfiaji kvalifikacné predpoklady na
danu poziciu.
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Miestom vykonu prace je rémska osada v obci Zemplinska Teplica a kanceléria TSP v priestoroch
kultirneho domu na Hlavnej ulici 342/37 v Zemplinskej Teplici.
Détum predpokladaného néstupu do zamestnania je 01/07/2018.

Popis prace Terénneho socidlneho pracovnika:? .

- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie potenciélnych klientov, odborné posudzovanie Fivotnej
situdcie Cloveka, poskytovanie zékladnych informécii v krizovych situdcidch a zabezpedenie
potrebnych socidlnych sluZieb, vytvéranie plénov price s klientom a jeho realizacia, , pomoc
pri rie$eni osobnych zaleZitost!;

- sprevadzanie klienta do jednotlivych instittcii, pritcom kladie déraz na podporu jeho
autondmie a sebestalnosti, orientacia v aktudlne platnej legislative, facilitécia pri rieseni
konfliktov v lokalite, case management, administrativne spracovanie vykonu svojej prace,
koordindcia pracovnych aktivit s vedenim samospravy v obci a s ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi indtitdciami a dal$ie.

Zasada nediskriminacie:

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani je zakdzand diskrimindcia
2z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislunosti k ndboZenskej alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manZelského stavu a rodinndho stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyéfania, ndrodného alebo socidineho pévodu, majetku,
roku alebo iného postavenia. Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a
obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje zdkon & 365/2004 Z, z. o rovnakom zaobchddzanf v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(antidiskriminaény zdkon).

3 Uvedené s priklady, podrobna 3pecifikdcia sa nachddza v Standardoch terénnej socidlnej price a terénnej prace
v socidlne vyli&enych komunitdch.
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