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Narodny projekt Komunitné centra v mestach a obciach s pritomnostou MRK — 1, Faza

1TMiS2014+: 312051C900

ZMLUVA O SPOLUPRACI

¢isLo zMLUVY: USVRK-OIP-2017/000522 ooz

uzavretd v zmysle §269 ods 2 zékona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predptsov medzr nasledovnyml zmluvnymr stranami:

Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky -

sidlo: -Pribinova-2; 812-72Bratislava,

zastpené: . .Ing. Ondrej Varacka, generalny tajomnik slufobného Gradu Ministerstva
vnttra Slovenskej republiky na zaklade pinomocenstva &. p.: KM-OPS4-
2016/000623-108 z0 dfia 18. 07. 2016

iCo: _ 00151866

DIC: - 12020571520

bankové spojenie: Statna pokladnica

&islo UEtu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizaéna zlozka 'z'odpovedna za reahzacm projektu:
nazov: Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komumty
sndlo Pribinova 2, Bratlslava 81272 -

{dalejlen ,MV SR/US\'IRK'*)'

"“Poskytovatel socidlnej sluzby v komunitnom centre:

nézov: Obec Zemplinska Teplica

sidlo: Okruind 340/2, 076 64 Zemplinska Tepllca

1ICO: 00332194

DIC: 2020741294 :

,,konajuce (meno, pnezwsko, tltul funkua) Mgr _Jozefina Uhalové, Astarostka ohce
banka : Prima banka Slovensko, a.s.. - RHRS

- &slo GEtu (IBAN): SK19 5600.0000 0043 22033014 -

adresa komunitného c_entra:_ ‘Hlavna 342/37, 076 64.Zemplinska Teplica
(dalejlen , Poskytovatel sluiby”)
(dalej spolu len ,,Zmluvné strany”)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk

N



B EUROPSKA ONIA

MINISTERSTVO 6% OPERACNY PROGRAM
VNUTRA BB Eurdpsky socidlny fond 4 »
SLOVENSKE] REPUBLIKY R Coronity iond rogoniineho avae. . @ © @ LUDSKE ZDROJE

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia
1.1.  Definicie pojmov' a skratiek pouZitych v tejto Zmluve:

Bézodkiadne - najneskér do troch pracovnych dni od vzniku skutocnosti rozhodnej pre potitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmiuvy stanovuje odlisnd lehota platnd pre
konkrétny pripad;

_Certifikatny. orga’n.—orgéh..':.io'aﬁ'éﬁé'dhy. za_koordinciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do

systému finanéného riadenia, vypracovanie Gétov, certifikiciu vykazov vydavkov a Ziadosti o platbu
prijimatet’ov pred zaslanim Eurépskej komisii vypracovanie iiadosti o} platbu a ich predkladanie

tltulu nezrovnalostl a fmancnych oprav) s Europskou komasnou na narodnej arovni ako aj realizéciu

platieb pre jednotlivé programy;

Dokumentdcia — akakolvek informacia alebo stbor informacii zachytenych na hmotnom substréte,
vratane elektronickych dokumentov vo forméte poéitatového siiboru tykajlice sa a/alebo sivisiace s
Projektom; ' '

Eurdpske Strukturdlne ainvestitné fondy alebo ESIF —spoloéné cznafenie pre Eurdpsky fond
reglonalneho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohézny fond, Eurdpsky polnohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Europsky namorny a rybarsky fond;

_ Finangné prostriedky ~ finanéné prostriedky pochédzajice z prispevku z Eurépskeho socidlneho

fondu a prostriedky tatneho rozpoé&tu Slovenskej republiky, ktory bol poskytnuty MV SR/USVRK ako
Prijimatefovi NFP na zéklade Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného
finanéného prispevku (dalej len ,NEP) pre Projekt na realizaciu aktivit Projektu a dalej poskytovane
Prijimatefom NFP poskytovatefovi sluZieb na thradu opravnenych m}davko'\};'

KC komumtne centrum

Nariadenia k]ednothvym ESIF — zahftiaji pre Gely tejto Zmluvy nariadenie Eurdpskeho parlamentu

_a:Rady (EU) & 1301/2013 o Eurépskom fonde regiondlneho_rozvoja a o osobitnych ustanoveniach

tykajlcich sa ciefa investovanie do rastu a zamestnanosti, 2 ktorym sa zruiuje nariadenie (ES} C.
108072006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady {EU) & 130372013, ktorym sa stanovuji
spolotné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondineho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurdpskom pofnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurdpskom ndmoernom
a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde,
a ktorym sa zruduje nariadenie Rady (ES) ¢ 1083/2006 {dalej len ,Viecbecné nariadenie”),a
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o
zruSeni natiadenia Rady (ES) €.'1081/2006; o

Neopravnené V\"davky — rozumejii sa tym vydavky, ktoré nie si Opravnenymi vydavkami; ide o
vydavky, ktoré nesplfiaji podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve, v Sprievodcovi,
v Nariadeniach k jednotlivym ESIF, alebo st v rozpore s Pravnymi predpismi SR a EU;

t Pojmy sa vzhladom na kontext mdiu v Zmiuve pouiivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo
pricastia v prislusnom gramatickom tvare, pri¢om majd vidy v tomto &lnku Zmluvy uvedeny vyznam.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operainého programu Ludské zdroje
WWW.minv.sk
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Opakovany - vyskyt uritej identickej skutoCnosti najmenej dvakrét; .

Opravnené vydavky — rozumeju sa tym v tejto Zmluve vysiovne uvedené vydavky Poskytovatela
slufby na Ghradu nakladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutotne vznikli Poskytovatelovi sluzby
pri realizacii ¢innosti KC v rozsahu podla tejto Zmluvy, v stlade s pravidlami opravnenosti vydavkov
uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravaych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo
si pre tito Zmluvu rozhodné vich platnom. zneni, v Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v dalSich
Pravnych predpisoch SR a EU;

Orgdn auditu - narodny, regiondlny alebo miestny organ verejnej moci alebo subjekt verejnej sprévy,
ktory je funkéne nezavisly od Riadiaceho organu a Certifikaéného organu. V podmienkach Slovenskej

. republiky plni-dlohyorganu-auditu-Ministerstvo. financii SRy ...

Poskytovatel NFP —subjekt oznaceny ako Poskytovatel‘ \2 Rozhodnutl o schvéleni Ziadosti o

poskytnutie nenavratneho f' nancneho prlspevku

Pracovny deil —defi, ktorym nie je sobota, nedela alebo defl pracovného pokoja v zmysle zdkona &
241/1993 Z. 7. o'$tdtnych sviatkoch, dfioch pracovného pokoja a pamatnych dfioch v zneni neskorsich
predpisov; v pripade, Ze'v tejto Zmluve nieje uvedene, Ze sa jednd o pracovny den, myslii sa tym vidy
kalendarny deft; e _

Pravny dokument, z ktoreho pre Poskytovatel sluzby vyplyvajt prava a povmnostl alebo ich
zmena alebo tieZ Pravny dokument predpis, opatreme usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek
iny pravny dokument bez ohfadu na Jeho nazov, pravnu formu a procediru (postup) jeho vydania
alebo schvalenia, ktory bol vydany. akymkolvek organom. zapojenym do riadenia, auditu a kontroly
ESIF vratane finanéného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zéklade a v stvislosti so vieobecnym

 hariadenim alebo Nariadeniami k jednotiivym ESIF, to vSetko vidy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

Prévne predpisy alebo pravne akty EU — rozumeji sa tym primarne pramene prava EU (najmi
zakladajlce zmluvy; dopinky, protokoly a deklardcie, pripojené k zmluvam; dohody o pristipeni k EU;
ale aj akty, ktoré prijima Eurépska rada s ciefom zabezpetit fungovanie EU); sekundarne pramene
prava EU {nariadenia, smernice, rozhodnutia, odpordéania a stanoviskd) 'a ostatné dokumenty, z
ktorych vyplyvaji prava a povinnosti, ak boli zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR -~ vieobecne zdvdzné prévne predpisy Slbvenskej republiky;

Pravne predpisy SR a EU — rozumejui sa tym Pravne predpisy alebo pravne akty EU a Pravne predpisy
SR; - ' S

Poskytovatel stuzby— poskytovatel. socidlnych sluZieb, ktory prevddzkuje komunitné centrum, ma
oprdvnenie poskytovat socidlnu sluzbu v komunitnom centre podla § 65 a § 24d zakona ¢&. 448/2008
Z. 2. 0 socidlnych stuZbdch a o zmene a doplnem zakona £. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
v zneni neskorgich predpisov (dalej len. ,,zakon 0 socnalnych sluzbach®) a je zapojeny do Projektu na
zaklade tejto Zmluvy;

Program alebo OP L'Z - Operacny program Ludské zdroje, pre tely tejto Zmluvy zahfiia PrioritnG os:
5. Integracia margmal:zovanych romskych komunit;

Projekt alebo Narodny projekt aiebo NP KC —Narodny projekt ,Komunitné centrd v mestédch
a obciach s pritomnostou MRK - 1. Fdza”, ITMS2014+: 312051C900, implementovany na zdklade
Rozhodnutia o schvdlent Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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Riadiaci organ —Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako orgén $tatnej
spravy uréeny vladou Slovenskej republiky na realizaciu Operacného programu Ludské zdroje, ktory
je zodpovedny za riadenie Operaéného programu Ludské zdroje v stlade so zasadou riadneho

flnancneho hospodérenia podfa Eldnku 125 Vseobecneho nariadenia;

Riadne — uskuto€nenie (pravneho) dkonu v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo s pre tuto Zmluvu rozhodné v ich platnom
zneni, ako aj Pravaymi predpismi SR a EU;

Rozhodnutie o schvaleni fiadosti o NFP —Rozhodnutie Ministerstva vndtra Slovenskej republiky zo
diia 16. 02. 2017, zdaznam/spis: 2017/0000852 SEP-OIMRK-2017/000028, vydané v stlade s

ustanovenim--§ 16 ods-2-zdkona - ¢:-292/2014--Z:~z.—o-prispevku--poskytovanom z eurépskych
gtrukturdlnych a investiénych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predplsov a ktoré stanovuje- podmlenky, za ktorych sa- poskytu;e nendvratny financny prispevok na

.realizdciu-Narodnéhe.projektuy-omniiinio

Sprievodca —Sprievodca pre zapojené subjekty  do Narodného projektu ,Komunitné centrd v
mestdch a obciach s pritomnostou MRK _ — 1. féze”, ktory vyddva MV SR/USVRK, a ktory je
zverejneny na webovej stranke http://www.minv.sk/?romske-komunity-uvod;

Sprostredkovatelsky organ —Mlnlsterstvo vhatra Slovenskej republiky ako subjekt ureny viadou

Slovenskej republiky na navrh Rladlaceho orgénu na plnenie niektorych alebo vietkych Uloh
Riadiaceho orgénu v_sulade_s ¢1.123 ods. 6 a 7 Véeobecného nariadenia;

,,Take away” balik —stbor nérodn;’lch projektov, ktory zahffia tri povinné nérod‘né projekty, a to:

1/ Nérodny projekt ,Terénna. somalna praca a. terenna _préca v obciach s pritomnostou
' margmahzovanych romskych komumt” '

2/ Narodny. projekt ,,Podpora predprlmérneho vzdelévama deti z margmahzovanych rémskych
komunit 1.%, a - y

3/ Nérodny pro;ekt ,,Podpora vysporladanla pozemkov v margmaltzovanych rémskych komunitach”

a jeden nepovinny narodny prOJekt ato Narodny prOJekt ,,Komunltne centra v mestéch a obciach s
pritomnostou MRK - 1. Faza

MV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urad spinomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvalenl tiadosti o poskytnutie nendvratného
finanéného prispevku ako  organizatna. zlozka Ministerstva vnitra Slovenskej republiky, ktorad je
zodpovedna za realizaciu Pro;ektu

Véas —konanie v stlade s &asom plnehia uréenym v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohdch,

v Pravnych dokumentoch, na ktore Zmluva odkazwe alebo su pre tito Zmluvu rozhodné v ich

_ platnom znenl, ako aJ v Pravnych predplsoch SR a EU

Vy&sia moc —prekazka, ktord nastala nezawsle od véle, kc'ma'nia' alebo opomenutia Zmiuvnej strany a
brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoino rozumne. predpokladat, Ze by Zmluvna strana tiito
prekaZku alebo jej nasledky odvrétila alebo prekonala a dalej, Ze by v ¢ase vzniku povinnosti tdato
prekazku predvidala. Ucinky vy$Sej moci st obmedzené iba na dobu, pokial trva prekéika, s ktorou si
tieto u€inky spojené. Za Vy3$iu moc sa nepovaZuje, -ak prekazka, ktord brani Zmiuvnej strane pinit jej
povinnost, vznikla z jej hospodarskych pomerov;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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Zamestnanec KC? —zamestnanec Poskytovatela sluzby na piny pracovny Gvazok na zaklade pracovno-
prévneho vztahu zaloZeného pracovnou zmluvou uzatvorenou podla zdkona & 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace vzneni neskorich predpisov (dalej len ,Zdkonnik prace”); tento pojem zahfiia
pracovné pozicie odborny garant KC, odborny pracovnik KC a pracovnik KC; :

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k akémukolvek Pravnemu dokumentu, ak je uskuto€nené tak,
aby Poskytovatel sluzby mal moZnost sa s takymto Préavaym dokumentom, z ktorého pre neho
vyplyvaji alebo mdiu vyplyvat priva a povinnosti, obozndmit a zosdladit s jeho obsahom svoje
¢innosti a postavenie a to od okamihu Zverejnenia alebo od neskorfieho okamihu, od ktorého
Zverejneny Pravny dokument nadobuda Glinnost, ak pre Zverejnenie konkrétneho Pravneho
dokumentu nie st stanovené osobitné podmienky, ktoré sd zévizné. MV SR/USVRK nie je povinny

—Poskytovatela-sluzby -na-takéto-Pravne dokumenty osobitne a jednotlivo upozoriiovat.

1.2. Této Zmluva o spolupréci sa dalej oznaduje aj ako ,Zmluva”. MV SR/USVRK a Poskytovatel siuzby

.53 pre Ggely tejto Zmluvy-oznadujd dalej:spolo¢ne aj ako ,Zmluvné strany.”.

1.3. Vzdjomneé prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v sivistosti so Zmluvou sa riadia
touto Zmiuvou, Sprlevodcom v aktudlnom zneni, vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje alebo st pre tuto Zmluvu rozhodné v ich piatnom znem a Prévnymi predpismi SR a EU.

1.4. V pripade, Ze potas platnosti a Gcinnosti tejto Zmluvy déjde k zmene Prévnych predpisov SR a
EU, resp. iného pre ugely tejto Zmiuvy rozhodného Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavdzuju
odo dria nadobudnutia ich platnosti a U¢innosti postupovat podla platného pravneho predpisu, resp.
iného rozhodného Pravneho dokumentu, pokial to nebude odporovat inym platnym pravnym
predpisom. Vznik pravnych vztahov, ako aj ndroky z nich vzniknuté pred nadobudnutim Géinnosti
zmeny sa viak posudzujd podla doterajiieho znenia, ak nebude ustanovené inak. V pripade, e pri

zmene pravnych predpisov, resp. rozhodnych-Pravnych dokumentov  bude ktordkolvek zo Zmluvnych

stran povaZovat za ucelné upravit Zmluvu, zavazuji sa Zmluvné strany uzatvorit dodatok k Zmiuve v
rozsahu zosuladenia s platnymi pravnymi predpismi, resp. inym rozhodnym Pravnym dokumentom.

- 8dnok 2,

Predmet a Géel Zmluvy

2.1. Predmetom Zmluvy je Gprava zm!uvnych podmienok, vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych
stran v zaujme dosiahnutia Gelu tejto Zmluvy uvedeného v bode 2.2 tohto &ldnku Zmiluvy.

2.2 Ulelom tejto Zmluvy je" zabeézpetenie poskytovania socidinych stuZieb v komunitnom centre
vramci - Projektu financovaného z prostriedkov Eurépskeho socidineho fondu a $tatneho rozpodtu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 5. Integracia marginalizovanych rémskych

RPN TP

““komunit, ato vrozsahuaza podm|en'ok ‘u‘vedenych vtejto Zmiluve.

? V texte zmluvy si pre oznadenie osdb- poutivané iba maskulinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie su
prechylované do feminima, aby nedoilo ku znffeniv zrozumitefnosti textu. V stlade so zékonom & 365/2004 Z. z. ©
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou (antidiskriminaény zdkon) v zneni
neskoriich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podfa kontextového vyznamu na fenu aj muia v
prislunom gramatickom tvare,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operagného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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Clanok 3.

Doba trvania Zmluvy

-

3.1. Tato Zmluva nadobuda platriost dfiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami a Gginnost v
sulade s § 47a zékona & 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov diiom
nastedujacim po dni jej prvého zverejnenia.

3.2. Zmluva sa uzatvdra na dobu urcity, a to od nadobudnutia Géinnosti tejto Zmluvy do 31. 10. 2019
s vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostavaji platne a ucinné aj po ukoncem Zmluvy:

—=-¢l..4 bod 4.8 .pism. b).a. &. 1{) Kontroia/audlt ktorych platnost a udinnost koncn uplynutim lehoty

uvedenejvcl. 4 bod 4.8. pism. b), _

- tych ustanovem Zmluvy, ktore maJu sankcny charakter pre pnpad porusenla povinnosti

VYDIYVEIUCICH Z tejtd Zimiuvy Poskytovate!‘om sluzby; "

- tych ustanoveni Zmiuvy, ktoré vzhfadom na svoju povahu maju trvat aj po ukonéeni Zmluvy (napr.
¢l 13 Vratenie finanénych prostriedkov).

Ustanovenia ¢l 12 Zmluvy t\]mto nie SCI dotknuté.

Banok a.
Prava a povmnostl Zmluvnych stran

4.1. MV SR/USVRK bude Poskytovatei‘ova s'Iu*Irby v rozsahu aza podmienok stanovenych touto
Zmhuvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tdto
Zmiuvu rozhodné v ich platnom zneni a platnymi a Géinnymi Pravaymi predpismi SR a EU poskytovat:

a) finanéné prostriedky (v pripade spinenia podmienky ich opravnenosti) vo forme transferu vo

vyske ]ednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca KC (3pecifikované v &. 5 bod 5.2 Zmluvy),
ktord sa skladd z: :

a2) nakladov na stravné, cestovné, kancelarske potreby

b) finanéné prostriedky {v pripade spinenia podmienky ich opravnenosti} vo forme transferu vo
- vyske jednotkovej ceny na €innost a aktivity KC (3pecifi kované v &l 5 bod 5.5 Zmluvy)

c) metodické riadenie.. akoordmacuu pracew zamesthancov. KC prostrednictvom regionalnych
koordinatorov el _

d) vzdelévanie a supervi'zi.ﬁ zamestnancovKCv rozsahu b“o"dl‘a ¢lanku 4 bod 4.7. tejto Zmluvy.

4.2. Poskytovatel sluiby je povinny potas celej doby trvania tejto Zmluvy spiiiat podmienky na
zapojenie sa do NP KC uvedené v Ozndmeni o moZnosti predkladania Ziadosti o zapojenie sa do
narodného projektu Komunitné centra v mestach a obcuach s prltomnostou MRK - I. faza (d'alej len
»O0Zndmenie”), najma viak:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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a) mat opravnenie poskytovat socidlnu sluzbu v komunitnom centre v silade s § 65 a § 24d zékona
o socialnych sluzbach {preukazuje sa vypisom z registra poskytovatelov socidlnych shuZieb) a
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b) disponovat samostatnymi priestormi, ktoré si vsilade so zékonom o soéidlnych sluZbdch,
pripadne s dal§imi relevantnymi pravnymi predpismi vhodné na prevddzkovanie KC (preukazuje sa
kdpiou listu viastnictva nie starSieho ako tri mesiace alebo kdpiou najomnej zmiuvy alebo képiou
zmluvy o vypoiitke, ktorych predmetom je ndjom alebo vypoZi€anie priestorov, v ktorych sa
poskytuju socidlne sluzby v komunitnom centre minimalne po dobu trvania tejto Zmluvy).

Splnenie vietkych podmienok pre zapojenie sa do NP KC uvedenych v Ozndameni je Poskytovatel
sluzby povinny vidy na Ziadost. MV. SR/ USVRK preukazat. Poskytovatel sluzby je povinny bezodkiadne
po-tom &o sa-dozvie;-fe-prestal splfat-podmienky na- zapoleme sa-do-NP-KC uvedené v Ozndmeni,
pisomne oznamit tuto skutocnost MV SR/USVRK.

_.4.3. Poskytovate{’ sluzbv $a-zavazuie- zamestnavat zamestnancov KC a to v pocte podfa €. 5 bod 5.4

tejto Zmluvy a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom.

4.4, Poskytovatel sluzby obsadzwe pracovné miesta Jednotllvych zamesthancov KC v stlade s touto
Zmluvou a Sprievodcom,  a prostrednictvom tychto zamestnancov KC vykondva ¢innosti KC v stlade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, inymi Prédvnymi dokumentmi na ktoré Zmluva odkazuje alebo sé pre
tuto Zmiuvu rozhodné v ich platnom zneni, Pravnymi predpismi SR a EU a v stlade s pokynmi MV
SR/USVRK.

4.5. Poskytovatel sluzby.je povinny pracovnopravny vzfah so zamestnancami KC zaloZit pracovnou
zmiuvou v zmysle Zakonnika prace {resp. upravit existujici pracovnoprévny vzfah v pripade, ak su
splnené podmienky uvedené v Sprievodcovi), a to na plny pracovny Uvizok, 37,5 alebo 40 hodinovy
tyédenny pracovny. Cas,-ak-kolektivha.zmluva neustanovuje-inak. Pracovn( naplf zamestnanca KC
stanovi Poskytovatel sluzby v silade so Sprievodcom. Zamestnanec KC vykondva v pracovnom ase
iba &innosti podla pracovnej naplne, ktora je uvedeni v Sprlevodcow a podfa pokynov regionélneho
koordinatora. -

4.6. Poskytovatel slui'by"je"'bbvi'nh\i obsadit pracovné miesto zamestnanca KC (uzavriet pracovnu
zmluvu/upravit existujici pracovnopravny vziah v pripade, ak st splnené podmienky uvedené

v Sprievodcovi} v lehote do 90 dni odo diia nadobudnutia ulinnosti tejto Zmluvy. Obsadenie
pracovnej pozicie odborného garanta KC aaspoft jedného daldieho zamestnanca KC (odborny

——

~pracovnik KC' alebo pracovinik KC) je podmicnkou vyKohi &iHnost KC v zmysle tejto Zmluvy a

podmienkou pre Uhradu akychkolvek finanénych prostriedkov v Zmysle tejto Zmluvy.

Poskytovatel sluZby je povinny preobsadit pracovné miesto zamestnanca KC v lehote do 90 dni odo
diia uvofnenia pracovného miesta, pokial sa Zmluvné strany nedohodnu inak.

V pripade nedodrzania- lehoty-na obsadenie, resp. preobsadenie pracovného miesta, uvedenej v

“tomto bode Zmiuvy, nebudu vydaviy a vietkych zamestiancov KC povaZované za opravnené. Tym

nie sG dotknuté ostatné opravnenia MV SR/USVRK v zmysle tejto Zmluvy.

Podrobny postup pri obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho
uvolnenia je uvedeny v Spnevodcow V pripade nedodriania postupu stanoveného tymito
dokumentmi pri obsadzovam, resp. preobsadzovam pracovnych miest zamestnancov KC, nebudi
vydavky na dotknutych zamestnancov KC povaZované za opravnené Tym nie su dotknuté ostatné
oprévnenia MV SR/USVRK v zmysle tejto Zmluvy.

4.7. Poskytovatel sluzby je povinny umoZnit i&ast zamestnancov KC:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rémci Operacného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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a) na supervizii {predpokladé sa, fe kaZdy zamestnanec KC absolvuje podas trvania tejto Zmluvy 48
hodin skupinovej supervizie);
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b) na vzdeldvani (predpokladany rozsah vzdeldvania stanovuje bliziie Sprievodca);

c) ako aj na aktivitdch ostatnych ndrodnych projektov v. rémci ,Take away” balika v rozsahu a za
podmienok uvedenych v tejto Zmluve Sprievodcovi, resp. podlfa pokynov regiondlneho
koordinatora. - :

Aktivity uvedené vtomto bode su organizované zo strany MV SR/USVRK a Poskytovate! slufby je
povinny vyslat dotknutych  zamestnancov na tieto aktivity formou sluZobnych ciest (Poskytovatef

sluzby. hradi- cestovné.-ndhrady.zamestnancov. KC. v zmysle-zdkona-£.-283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradéach v zneni neskordich predpisov). Néklady na-lektorov a vzdeldvacie materidly Gcastnikov
vzde]évania/supervfzie hradi.MV. SR/DSVRK Neti¢ast zamestnancov KC na aktivitich uvedenych v

.....tomto bode Zmluvy. je: Poskytovatef-sluzby:povinny oznamit MV.SRAUSVRK a oddvodnit v sulade 50

Zakonnikom prace (napr. § 141 a pod.). -

MV SR/USVRK 51 _ vyhradzuje pravo zmeny pfedpokladaneho terminu, rozsahu
supervizie, vzdelavania a mych aktivit v zmysle tohto bodu, pritom Poskytovatelovi sluzby budd
dané zmeny oznamené v primeranomm ‘¢asovom predstihu a Poskytovatel sluzby je povinny tieto
zmeny akceptovat. ' | '

4.8. Poskytovatel sluZby je povinny:

a) v lehotach uréen\']'c'h MV- SR/USVRK po‘skytovét' MV. SR/USVRK vysvetlenia, informadcie,
Dokumentdciu alebo iny druh sG&innosti, ktoré MV SR/USVRK povaZuje za potrebné;

"b) uchovévat Dokumentaciu sivisiacu s touto Zmiuvou min, do 31. 10. 2024. Tato doba moZe byt

predifend na ziklade ozndmenia MV SR/USVRK dorueného Poskytovatefovi slufby, kde bude
uvedena presna doba uchovavania Dokumentécie;

¢) bezodkladne informovat MV SR/USVRK o vietkych skutognostiach, ktoré'by mohli mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajucich z tejto Zmluvy;

 Zmiuvné s strany nedohodnt mak

~ predpisov SR a EU.

d) uzatvarat zmluvné' vzt’ahy v savislosti s réalizéciou prédmetu tejto 'Zmluvy s tretimi stranami

e) viest osobitné G¢tovnictvo realizacie ginnosti KC takym spdsobom, aby bolo mo#né identifikovat
kazda finantnd operdciu. v stlade. zo zdkonom NR SR & 431/2002 Z. z. o (¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (viest analytickd evidenciu a¢tovnych dokladov);

f) dodrziavat désledne Ustanovenia’ tejto Zmluvy, Sprlevodcu vietkych Pravnych dokumentov, na
ktoré Zmluva odkazwe alebo su _pre tuto Zm!uvu rozhodne vplatnom zneni, ako aj Pravnych

4.9. Poskytovatel sluiby je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a dplnost vietkych
informdcii poskytovanych- MV SR/(JSVRK' inak zodpoveda za 3kodu spdsobenut porusenim tejto
povinnosti v plnom rozsahu. Ustanovenla ¢l.-12 tejto Zmluvy tym nie st dotknuté.

4.10. Poskytovatel sluzby vyhlasule Ze mu hie st zname znadne okolnosti, ktoré by mohli negativne
ovplyvnit splnenie podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejto Zmluvy. Poskytovatel stuZby

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.miny.sk
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vyhlasuje, fe vetky vyhldsenia, ktoré poskytol MV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy su
pravdivé a zostdvajl platné pri podpisani tejto Zmiuvy v nezmenenej podobe.

4.11. Poskytovatel sluzby sa zavdzuje, Ze nebude poZadovat na Ziadne z plneni uvedenych v tejto
Zmluve dotaciu, prispevok alebo grant ani in(i formu pomoci, ktord by umoZnila dvojité financovanie
alebo spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpodtovych kapitol $tatneho
rozpoftu Slovenskej republiky, 3titnych fondov, zinych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU.
V pripade porudenia tejto povinnosti sa postupuje podla ¢lanku 5. bod 5.12. tejto Zmluvy.

4.12. Poskytovatel sluzby sdhlasi so spracovévanim dGdajov tykajucich sa Projektu na Glely

monitorovania, kontroly, propagdcie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ v sdlade so zédkonom L.

-122/2013 7. z. oochrane osobnych (dajov.aozmene. adoplneni niektorych predpisov v zneni
neskorsich predpisov. - '

4.13. Zmluvné strany sa vzajomne zavazu;u poskytovat St vsetku potrebnu sti¢innost na plnenie

zavazkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy.

4.14. Porudenie povinnosti uvedenych v bodoch 4.2 a7 4.8, 4.11 a 4.13 tohto ¢&lanku Zmluvy ako
aj nepravdivost vyhlasenia uvedeného v bode 4.10. tohto Clanku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
porudenie tejto Zmluvy. e

Clanok 5.
Finan¢né prostriedky

5.1. MV SR/USVRK bude na zaklade tejto Zmluvy za podmienky oprévnenosti vydavkov poskytovat
Poskytovatefovi sluzby financné prostriedky vo vySke jednotkovej ceny na pracovné miesto
‘zamestnanca KC uvedené v &l 5. bod 5.2 tejto Zmiuvy a finanéné prostriedky vo vysike jednotkovej
ceny na Einnost a aktivity KC uvedené v ¢l. 5. bod 5.5 tejto Zmluvy, a to v sllade s touto Zmluvou,
Sprievodcom, so vietkymi Pravnymi dokumentmi , na ktoré Zmluva odkazuje alebo si pre tito

Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni a s platnymi a G&innymi Pravnymi predpismi SR a EU.

Finanéné prostriedky st Poskytovatefovi sluzby poskytované formou dvoch typov transferov, prvy
““typ transferu za vydavky na pracovhé miesto zamestnanca KC uvedené v &i. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy
a druhy typ transferu za vydavky na ginnost a aktivity KC uvedené v ¢l. 5. bod 5.5 tejto Zmluvy .

5.2 V\}gka poskytovanych finanénych prostriedkov vramci prvého tyﬁh transferu je stanovena
jednotkovou cenou. Jednotkova cena na pracovné miesto zamestnanca KC zahfria:

a}  mesaéni celkovi . cenu..prac (mesaénd mazda  vratane vietkych povinnych odvodov
zamestnavatela) na jedného zamestnanca KC, a to:

- Odborny garant KC ~ vo w3ke 1.090,14 € ( 1.088,12 € biez garanéného poistenia)
- Odborny pracovnik KC  vo vyske 948,33 € (946;58 € bez garanéného poistenia)

= Pracovnik KC “o vo vyike 735,20 € (733,83 € bez garantného poistenia)

b) ostatné nakiady spojené s poskytovanim slufieb (naklady na stravné, cestovné, kanceldrske
potreby) vo vyske 57,08 € mesatne na jedného zamestnanca KC.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Opera¢ného programu Ludské zdroje
©owww.minv.sk
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Z vys8ie uvedenych Udajov sa jednotkové cena na pracovné miesto zamestnanca KC stanovuje ako

sicet mesacnej celkovej ceny price zamestnanca- (bod 5.2. pism. a} ) a ostatnych nakladov (bod
5.2. pism. b} ), t.j.:

- Odborny garant KC \}o'V\i§ke' 1.147,22 € (1'.145,20 € bez garanéného poistenia)
- Odborny préc‘ovn'l’k‘ KC vo vy3ke 1.005,41 € {1.003,66 € bez garanéného poistenia)
- Pracovnik KC “vo vyske 792,28 € (790,91 € bez garan&ného poistenia).

Jednotkova cena bude prepomtana kazdorocne k'1. janudru prisluéného roka na ziklade indexu
nomlnalne; mzdy v hospodarstve SR, zverejneneho Statistickym uradom SR za prvy aZ druhy 3tvrtrok

kalendarneho roka, ktory predchédza prislunému kalendarnemu roku. Vysku indexdcie miezd
zverejni IV]VSR/USVRK na svole; mternetove; stranke

uvedenym postupom Takto upravenu vysku jednotkovej ceny MV SR/USVRK pisomne oznami
Poskytovatel’ovn stuZby, €im sa stava sa pre Zmluvne strany zévdznou bez dodatku k tejto Zmluve.

5. 3 Poskytovatel’ s!uzby Je povmny uzatvorit pracovnu zmluvu/uprawt pracovnopravny vztah so
zamestnancami KC tak, aby celkovd ceha prdce nebola niZsia ako stanovend vyika celkovej ceny
prace v danom roku v silade s touto Zmluvou a Sprievodcom. Porusenie povinnosti uvedenej tomto
Elénku Zmluvy sa povaiuje za podstatné poru§énie tejto Zmluvy.

5.4. Poget zamestnancov v KC, na ktorych poskytu;e flnancne prostriedky MV SR/USVRK v zmysle
tejto Zmluvy, je nasledovny:

b) po&et odbornych pracovnikov KC je 1.
¢} pocet pracovnikov KC je 1.

5.5. V radmci druhého typu transferu poskytuje MV SR/USVRK finanéné prostriedky vo vyike

jednotkovej ceriy na €innost a aktivity KC, ato "62,'_50'€A25‘”¥ﬁé§iac', ktoré zahfriaju vydavky spojené s
pracou, aktivitami a énnostami s ci.el'ovbu skupinou {napr. hracky, vzdeldvacie pomécky, hygienické

-.potreby, Sportové.potreby, knihy,-materidl-na. tvorivé.aktivity-a-pod.}. -

5.6. Zmluvné strany sa dohodli, 7e:finanéné prostriedky bude MV SR/USVRK Poskytovatelovi sluzby
poskytovat formou dvoch typov transferov uvedenych v tomto &lanku Zmluvy na zéklade dokladov
uvedenych v tejto Zmiuve, resp. Sprievadcovi, spatie najneskdér do dvoch kalendarnych mesiacov
nasledujticich po mesiaci, v ktorom Poskytovatel slufby predloZil vietky doklady uvedené v tejto
Zmluve a Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky doklady je Poskytovatel sluzby povinny

- predlofit -najneskdr do-15-kalenddrnych dni-po ukonteni-mesiaca, za ktory si uplatfiuje transfer.

Predkladanie dokiadov Poskytovatel‘om sluzby podrobne;sue upravu;e Sprievodca.

5.7. Zm!uvne strany sa dohodli, Ze flnancne prostriedky podla tejto Zmluvy je moZné poskytnuf len ak

su vietky podmienky oprdvnenosti vydavkov a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmiuve, Sprievodcovi, vietkych Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo s0
pre tto Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, a Prévnych predpisoch SR a EU, splnené, a to pocas
celého posudzovaného kalenddrneho mesiaca.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu
regionaineho rozvoja v rémci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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5.8. Oprévnenost vydavkov a podmienky poskytovania finanénych prostriedkov méiu byt
podrobnejie upravené v Sprievodcovi.

HOL
08H
09z

5.9. Finanéné prostriedky budy prevadzané MV SR/USVRK v eurach na bankovy Géet Poskytovatela
sluzby uvedeny v zdhlavi tejto Zmluvy. Poskytovatel sluzby uhradi vydavky v zmysle tejto Zmluvy z
vlastnych zdrojov a tie mu budid pri jednotlivych transferoch refundované, za podmienky ich
opravnenosti, teda refunddcii podliehaju iba vydavky, ktoré sa mdiu povaZovat za Oprévnené na
zaklade tejto Zmluvy.

5.10. Za den uhfady sa povazuje datum odp:su fiﬁén(:n{rch prostriedkov z U&tu MV SR/USVRK v
prospech uctu Poskytovatel’a stuzby.

511.V pnpade, Ze vydavky narokovane Poskytovatefom sluzby za dany mesiac nebudl uznané za
opravnené, MV. SR/USVRK .nevyplati-- Poskytovatelovi . sluzby-finanéné prostriedky v zmysle tejto
--Znaluvy v rozsahu, v akom:neboli-jeho vydavky uznané za opravnené. ... .

5.12. Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v
tom istom Case, finanéné prostriedky nemd&zu byt poskytnuté Poskytovatelovi sluZby na dhradu tych
vydavkov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V
pripade, ¢ mu napriek tomu  boli poskytnuté, Poskytovatel sluiby je povinny vratit finanéné
prostriedky poskytnuté MV SR/USVRK.

5.13. Proti akejkolvek pohfaddvke Poskytovatefa sluZby voli MV SR/USVRK vzniknutej z
akéhokolvek prévneho dbévodu je Poskytovatel sluzby opravneny zapocntat akukolvek svoju
pohladavku len dohodou Zmiuviych strén,

..5.14. Zmluvné strany.sa.vyslovne dohodli, 7e MV. SR/USVRK je.opravneny jednostranne zapoditat
akukolvek svoju pohfadédvku proti akejkoi’vek pohi’adavke Poskytovatel’a sluzby vo&i MV SR/USVRK.
Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Z&¢ MV SR/USVRK ma pravo zapotitat aj také vzajomné
pohladavky, z ktorych niektora este- me je splatna alebo je premitand, ako aj pohfadavky, ktoré
nemozno uplatnit na sude _

~ &anok e.

~ Realizécia &innosti KC

o1 ﬁdgk;/tovater 5|uibyje Sovinng: S S S

a) vytvorit podmienky pre to, aby priestory KC boli v silade s touto Zmiuvou, Sprievodcom, zakonom
o socialnych siuZzbach a v sulade s daldimi relevantnymi pravnymi predpismi;

b) uhrddzat naklady spojené s prevadzkou KC (najma poplatky za elektrickd energiu, kdrenie, vodné
a stofné, ndjomné a pod.) a tiito skutoZnost kedykolvek na po¥iadanie preukazovat MV SR/USVRK;

¢} zabezpetit, aby KC bolo otvorené podas celého roka, minimaine 30 hodin tyZdenne polas
stanovenych otvéracich hodin. Vedenie dochédzky zamestnancov KC musi Poskytovatel sluiby
zabezpecit prostrednictvom knihy dochddzky. Pocas otvéracich hodin musia byt v KC pritomni aspoi
dvaja zamestnangi, vynimka je mo#na v pripadoch uvedenych v Sprievodcovi;

d) predkiadat v silade so Sprievodcom a realizovat plan ¢innosti komunitného centra;

e) na dobre viditefnom mieste zobrazovat otvéaracie hodiny KC v sQilade s podmienkami uvedenymi
v Sprievodcovi;

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpare z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionélneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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f) zabezpedit v priestoroch KC funkéné internetové pripojenie a funkéné telefonické pripojenie (mobil
alebo pevnd linka), uhrddzat naklady na internetové a telefonické pripojenie atuto skutoénost

kedykolvek na poZiadanie preukazovat MV SR/USVRK;

-

g) zabezpelit pre wykon prace zamestnancov KC minimalne 2 funkéné poditaCové zostavy so
softvérom;

h) umoinit Gcast zamestnancov KC na poradéch s regionalnym koordindtorom, Géast na vzdelévani
a supervizii v zmysle tejto Zmiuvy, pricom Poskytovatefl sluzby hradi cestovné ndhrady zamestnancov
KC v zmysie zdkona & 283/2002 Z.z. 0 cestovnych nahradach v znéni neskorich predpisov:

i) _zabezpe¢if _ka_r_l___c_e_l_a_rs_k_e___p_.o_trf:-_ by na_\(yko.n _pr_ace._za mestna_n_co_v___ KC;.

j) vytvorit podmienky pre aktivau a plynuld komunikéciu zamestnancov KC s MV SR/USVRK;

= d)=poskytntt-priestory-KE- pré"pot"r’ébfékiﬁ)ff :ktbré-:méj&%rh'imbriédny- vyznam pre rozvoj komunity

v sulade 5 podmlenkaml uvedenyml v Sprlevodcow

) v pnpade fe. Poskytovatel‘ sluzby znskal A'S programovom Odebl 2007-2013 z Regiondlneho
operatného programu financné, prostriedky na vybudovanie, rekontrukciu, modernizaciu aiebo
vybavenie komunitnych centier, poskytnut na prevadzku KC tieto priestory a vybavenie.

6.2. Poskytovatel sluzby sa zavidzuje vytvorit pre zamestnancov KC na vykon ich &innosti primerané
materidlne, technické. a. organizaéné. podmienky . v . silade. so Zdkonnikom prace resp. inymi
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, s touto Zmluvou 2 Sprievodcom. '

6.3. Poskytovatel’ sluzby sa zavizuje zabezpecnt spolupracu zamestnancov KC s regiondlInymi
koordinatormi-zamestnanymi MV-SR/USVRK a- piné: reSpektovanie pokynov a metodickych usmerneni
regionalnych koordinitorov zamestnancami KC. Poskytovatef stuiby sa zavdzuje zabezpedit vedenie
dokumentécie pri vykone &innosti zamestnancov KC v sulade so Sprievodcom.

6.4. Poskytovatel sluzby sa zavézuje dodrZiavat ustanovenia Zmluvy tak, aby bol vykon &innosti KC
realizovany riadne, v stlade s jej podmienkami a podmienkami uréenymi toto Zmluvou, Sprievodcom

_a postupovat pri realizacii ¢innostf KC s odbornou starostlivost’ou.

6.5. Poskytovatel sluzby je povinny poskytovat socnalnu sluzbu v komumtnom centre v stlade so

- zakonom-o-socidlnych-stuzbéch; s toutoZmluvou a Sprievodcom: -

6.6. Poru3enie povinnosti-uvedenych v tomto &lanku. Zmluvy sa povaZuje za podstatné porudenie
tejto Zmluvy.

- Clanok 7.
'- ,!ﬁdp;éﬁﬁeﬁloéi\')ﬁd'évkdﬁébodrﬁiéhl{\‘;irbdsﬁﬁé\'léﬁi'éffihénén\}ch prostriedkou
7.1 Opravnenost vydavkov sa viaZe na vykon cmnostl KC prostredmctvom zamestnancov KC v
zmysle Zmluvy, pricom podmlenkou pre_uhradenie transferov je preukazatefné vykondvanie prace
jednatlivymi zamestnancami KC v poZadovanom rozsahu a kvalite v sdlade so zékonom o socialnych

sluzbach, s touto Zmiuvou. a"Sprievodcom, ako aj dodriiavanie povinnosti Poskytovatefa sluzby
uvedenych v tejto Zmluve a Sprievodcovi a usmerneni regionalnych koordinétorov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionaineho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
WWW.minv.sk
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7.2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na pracovné miesto zamestnanca KC narokované

Poskytovatefom sluzby budi zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou prvého typu
transferu v silade s podmienkami Zmluvy a Sprievodcu v pripade, ak:

&6
-1 R

a) Poskytovatel sluZby zabezpedoval vykon &innosti KC' prostrednictvom zamestnancov KC v stlade so
zdkonom o socialnych sluZbéch, s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tito skutoénost preukazal:

al) Cestnym vyhldsenim k poskytnutiu finanénych prostriedkov na pracovné miesto zamestnanca
KC, ktoré tvori prilohu Sprievodcu, predloZenym v stlade s touto Zmiuvou a Sprievodcom;

a2) aktudlnym zoznamom. zamestnancov KC v danom mesiaci spolu s vyplatnymi paskami,
_predioZenym v sillade s touto Zmluvou a Sprievodcom; -

a3) vyhldsenim o zadati vykonu KC ktore tvorl pr:lohu Spnevodcu (predklada sa len raz pred

prvym transferom), S

b) vykon prace zamestnancov KC bol za aktua!ny mesiac potvrdeny regiondinym koordindtorom
(kladné stanovnsko reglonaineho koordmatora k uhrade transferu):

b1) spravou regiondlneho koordindtora o vykone €innosti u Poskytovatefa sluZby ;

b2} kontrolnym zoznamom na preverovame vykonu sluZieb, aktivit a ¢innosti u Poskytovatefa
sluzby;

b3) pripadne inou Dokumentéciou, ak potreba jej predloZenia vznikne poéas trvania tejto
_Zmluvy (napr. na zdklade pozuadawek Sprostredkovatelského organu, Riadiaceho orgdnu
a pod ) za ucelom p05u enla oprévnenostl vydavkov

¢) zamestnanec KC ma uzatvoren( pracovni zmluvu alebo dodatok k pracovnej mluve, ktora fasovo
pokryva obdobie celého kalendarneho mesfaca; :

d) zamestnanec KC odpracoval vdanom mesiaci aspofi 15 pracovnych dni, a zdroved pri 7,5

hadinovom - pracovnom - Ease“‘"odpracovat ‘redine mmlmélne 112,5" hodin mesacne, resp. pri 8
hodinovom pracovnom ¢ase 120 hodin mesacne. Cerpanie zdkonom stanovene] dovolenky sa
povaZuje za vykon prace zamestnanca. Za vykon préce sa_povaZuje aj Giast zamestnancov KC na

$kolenifvzdeldvani/supervizii organizovanom MV SR/USVRK alebo Géast na
skoIem/vzdeIavam/superwzu .50 sthlasom MV SR/USVRK.? Za vykon price sa povaZuje aj Ucast
zamestnancov KC na aktivitich ostatnych narodnych projektov v rdmci ,Take away“ balika, pokial
¢innost zamestnancov KC na tychto aktivitach je v stlade s opisom ich pracovnej ¢innosti v zmysle
tejto Zmluvy, resp. Sprievodcu;

—e) zamestnanec - KC- vykenévafwsvejumcmnost vsulade 50 - zakonom o socidlnych  sluZbdch

a Sprievodcom; -

f) Wdavky uplatiiované zo .strany Poskytovatefa  sluiby vznikli najskér od 1. dfia mesiaca

nasledujuceho po nadobudnuti platnosti a Gginnosti tejto Zmluvy;

*za vykon Linnosti zamestnanca KC sa nepovatuje najmd, ak zamestnancovi KC bolo poskytnuté neplatené volno, stéfe,
pracovné vofno podfa § 140 a nasl. Zdkonnika prace a pod. alebo ak sa zamestnanec KC ztéastiuje
§kolema/vzdelévama/supervme ktoré nie je organizované MV SR/USVRK alebo sa ho zifastiuje bez predchddzajliceho
sthlasu MV SR/USVRK.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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7.3. Vydavky narokované Poskytovatefom sluiby na pracovné miesto zamestnanca KC za dany
mesiac nebudd uznané za opravnené a nebudu Poskytovatefovi sluzby uhradené, ak:

a) nebola spinena alebo preukazana ktordkolvek z podmienck uvedenych v bode 7.2. tohto &éldnku
Zmluvy

b) zamestnanec KC vykonaval v pracovnom tase vdanom mesiaci iné ¢innosti, ktoré sa netykaju
vykonu Einnostf fmancovanych vramci NP KC;

¢) nastane iny dévod uveden\i v tejto Zmluve ako dévod na nevhradenie transferu, alebo vyplyvajlci
z platnych @ ucmnych Prévnych predplsov SR aE0:- R

7.4, MV SR/USVRK neposkytne finanéné prostrledky na transfer za vydavky na pracovng miesto
zamestnanca KC ani za. jedného.zamestnanca.Poskytovatela sluzby, ak odborny garant KC, odborny
pracovnik KC, pracovnik KC boli _na zdkiade lekdrskeho potvrdenia uznani  suasne za
praceneschopnych v trvani viac ako 5 pracovnych dni za kalendarny mesiac a vykon €innosti KC nebol
pritom zabezpeceny ani jednym zamestnancom spifiajlcim kvalifikaéné predpoklady v zmysle tejto
Zmiuvy a Sprievodcu.. .

7.5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vydavky na ¢innost a aktivity KC ndrokované Poskytovatefom
stufby budd zo strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou druhého typu transferu v
stlade s podmienkami Zmluvy a Spnevoc_lcu v pripade, ak:

-a}- --.Poslsvto\.f,a,-t;eF—--siuikbv--,zabe,;n%é.y.a:l-;v-\’{!soﬁ---é.innqsti--a;-aktis{ft-. KC.(précu s ciefovou skupinou) v silade

so zdkonom o socidlnych sluZbéch, s touto Zmluvou, a Sprievodcom, &o je povinny na Ziadost
MV SR/USVRK preukazat predlofenim vyfiadanej dokumentacie, ak potreba jej predloZenia
vznikne: potas trvania tejto Zmlavy {napr. na zdklade poZiadaviek Sprostredkovatefského
orgédnu, Riadiaceho orgénu) za i&elom posidenia opravnenosti vydavkov;

b} Poskytovatel sluzby- splnil v danom mesiaci podmienky uvedené v tejto Zmluve a Sprievodcovi

pre tthradu prvého typu transferu.aspoﬁ,na jedného zamestnanca KC;

oy vydavky uplatnevané 20~ strany Poskytevatei‘a sldibyw-r---vznikli----najskér od 1. dia mesiaca
nasledujiceho po nadobudnutl platnostea ufinnosti tejto Zmluvy;

d) Poskytovatel’ squby v danom mesnacr spfﬁal podm|enky na zapoyeme sa do NP KC uvedené v
~ - Oznameni. :

7.6. Viydavky néro'kova_né 'P_oskytova_tel‘om_ sluzby na €innost a aktivity KC za dany mesiac nebudd
-uznané-za-opravnené-a-nebudd Poskytovatelovi-sluiby uhradené, ak:

a) nebola spinend alebo preukazana ktorakolvek z podmienok uvedenych v bode 7.5. tohto Eldnku
Zmluvy '

b) nastane iny - dévod-uvedeny v -tejto- Zmbluve-ako ddvod na neuhradenie transferu, alebo
vyplyvailci z platnych a G&innych Pravnych predpisov SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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Cianok 8.
Kontrola kvality vykonu éinnosti KC

8.1. Poskytovatel sluZby je povinny vykonavat &innosti KC s odbornou starostlivostou, v stlade s
touto Zmluvou a Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su
pre tto Zmiuvu rozhodné v ich platnom zneni, Prdvnymi predpismi SR a EU, a v stlade pokynmi a
metodickymi usmerneniami MV SR/USVRK.

8.2. Poskytovatel slufby znd$a pind zodpovednost za riadnu realizaciu &innosti KC bez ohladu na
osobu, prostrednictvom ktorej realizéciu t\‘(chto Einnostf vykonéva. ‘

8.3. Poskytovatel’stuzby zodpoveda za odstranenle mstenych nedostatkov pri realizacii Cinnosti KC.

8.4. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze'v pnpade ak Poskytovatel‘ sluzby po dobu dihdiu ako 6 mesiacov

=nebudezabezpetovat: "’dOJednanu “kvalitt-arozsahEinnosti KCv-zmysla svojich povinnosti podfa teito
Zmluvy a Sprievodcu, povaZuje sa to za podstatné porusenie tejto Zmiuvy.

8.5. V. pripade - posddenia.-vykonu - &innosti KC - (vykonu - €innosti  zamestnancov KC) ako
nedostatocrych (najméd ak je vykon Cinnosti KC v rozpore sq zdkonom o sacidinych slufbéch, s touto
Zmiuvou alebo Sprievodcom alebo napravné opatrenia uloZené v sdlade so Sprievodcom neboli
v stanovenej iehote splnené), je MV SR JUSVRK opréavneny: _

a) neuhradit transfer za vydavky na pracovné miesto dotkhutého/t\}ch zamestnanca/ov KC;

b) neuhradit transfer za vydavky na pracovné miesto vietkych zamestnancov KC, ako aj transfer na
¢innost a aktswty KC;

) navrhnut iné neseme (v pnpade ie sa preukaze opakovany nedostatocny vykon &innosti KC, resp.
zamestnancov KC) a to najma

cl} vymenu konkretneho zamestnanca KC;

cZ) ukonceme Zmluvy dohodouy;

d) mlmorladne ukondit Zmluvu v sulade s {ldnkom 12 bod 12. 1 pism. b2) v spojeni s bodom 8.4 tohto
L ankuZmluvy, ,

8.6. Vykon dinnosti zamestnancov KC MV SR/USVRK hodnoti prostrednictvom regionalnych
koordingtorov v kafdom kalenddrnom mesiaci. Regaonalm koordindtori kaidy mesiac vypracuju
Sprévu uvedend v €l.-7 bod- .7_ 2 pism. b1) (dalej len-,Sprava“) a Kontrolny zoznam uvedeny v €l. 7 bod
7.2 pism. b2) {dalej len ,KZ"). O stanovisku regiondlneho koordindtora, ktoré by viedlo k postdeniu
vydavkov ako neopravnené, MV SR/USVRK informuje Poskytovatela sluiby najneskér do 15
pracovnych-dni-od-doruéenia-Spravy-a-KZ-na-MV-SR/USVRK-pisomne; informécia obsahuje dévody,
preco regiondiny koordindtor posudzuje vykon bud’ zamestnanca alebo vietkych zamestnancov ako
nedostatoény. V- informacii-méfe-MV-SR/USVRK - pofadovat- predlofenie konkrétnych dékazov o
vykone -€innosti KC alebo o-splneni uloZenych - ndpravnych opatreni Poskytovatefom sluzby. Od
doruCenia tohto stanoviska regiondlneho koordinatora obsiahnutého v KZ a Sprave, MV SR/USVRK
neposkytne Poskytovatefovi~ sluZby Ziadne financné prostriedky na refunddciu vydavkov, ktoré boli
alebo by mohli byt na zéklade stanoviska reg:ona!neho koordinatora za konkrétny kalendarny mesiac
posiudené ako neopravnené.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje
15



e UNOTRA -Eumm”"'“ 888 OPERACNY PROGRAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY Eudpsky soclny fond oromonn @ @@ LUDSKE ZDROJE
Poskytovatel siuzby méZe zaslat vyjadrenie (odvolanie) k stanovisku regionédlneho koordindtora do 7
pracovnych dni odo diia doruéenia informdcie. Rozpor medzi stanoviskom regionéIneho koordintora
a vyjadrenim (odvolanim sa) Poskytovateta slufby posidi MV SR/USVRK, ktory pre tento Gcel urdi
kontrolnd skupinu (€lenom kontrolnej skupiny je vidy aj zadstupca Sprostredkovatelského orgénu),
ktora v pripade potreby vykond hlbkovu kontrolu u Poskytovatel’a sluzby. MV SR/USVRK bude

nasledne Poskytovatel'a sluzby informovat o vysledku hibkovej kontroly.

8.7.V pripade, Ze sa preukdZe opakovany nedostatocny vykon ginnosti zamestnanca/ov KC, méie MV
SR/USVRK navrhnit Poskytovateltovi. sluZby. niektoré z opatreni uvedenych v bode 8.5. pism. c) tohto
Elanku Zmluvy (ustanovenie bodu 8.5 pism. d} tohto €lanku Zmluvy tym nie je dotknuté). Navrh
uvedeny v bode 8.5. pism. ¢} doru¢i MV SR/USVRK Poskytovatefovi slufby pisomne, pritom

Poskytovatel sluZby méZe navrh pisomne prijat alebo odmietnut do 30 kalendérnych dni odo diia

doruenia navrhu. Pokial bude potrebne vykonat zmenu Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje a
Poskytovatel‘ow sluzby zasie navrh podl’a predchadza;ucej vety vo forme dodatku k tejto Zmluve Ak

nebude uhrédzat transfer za vykon prace dotknutého/tych zamestnanca/ov Ustanoveme ¢l. 12 bod
12.2 pism. ) tjm nie je dotknuté.

 Clanok 9.
Komunikacia zmluvnych stran, dorucovanie a-pocitanie iehot

9.1. Zmluvné strany sa dohodli, fe ich vzdjomna zdvizna komunikécia stvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou-{prostrednictvom doporucene} zésielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym dorucenim zasuelky do podatel‘ne Zrmluvne] strany). Ustanovenie bodu 9.3 Zmluvy tym nie
je dotknute

9.2. Zmluvné strany sa dohodll, e v prlpade, ak si Zmluvna strana neprevezme zasielku zasiefan(
doporufenou postou a ulofent na posdte, piaty pracovny defi od uloZenia na poste bude sa
povaZovat za def dorudenia zéseelky, ai ked' sa adresat o cbsahu uloZenej zésielky nedozvedel. Pokial
nemoZne zasielku dorudif adresitovi a zdsielka nebola uloZend na poste, odosielatel zaslanie
zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemoZno zésielku adresédtovi dorudit a zasielka nebola uloZend na

poste, povaiuje sa za doruicent momentom jej vratenla odosielatelovi,

9.3, Vzajomna komunikdcia Zmluvnych stran sdvisiaca s touto Zmluvou, ak nepéjde o ukonéenie

Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné dkony tykajlce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov - tykajlcich sa_preukazovania: splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, méZe prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-
mailovej spravy (dalejlen, e=mail”), pricom Zmluvné strany budd vzajomne, pre zdvaznu elektronickd
formu komunikacie, pouZivat tieto-e-mailové adresy: -

MV SR/USVRK:

npke@minvsk

Poskytovatel sluzby:

0cuzteplica@sld\'iahtet.sk

Za preukdzatefne dorufeny e-mail sa bude povaZovat len taky e-mail, ktorého dorudenie bolo
potvrdené spatnym e-mailom. Ak objektivne z technickych dévodov nie je moiné nastavit
automatické potvrdenie o GspeSnom doruceni zasielky, Zmiuvné strany vyslovne sihlasia s tym, Ze

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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zasielka dorucovand elektronicky bude povaZovand za dorufent momentom odoslania elektronickej
spravy, ak druhd strana nedostala automatickd informdciu o nedorudeni -elektronickej spréavy.
Zmluvna strana, ktord ma tento technicky problém, jeho existenciu dé véas na vedomie druhej
Zmluvnej strane a zabezpedi nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto), ktoré bude spitiat

vietky parametre pre spinenie poZiadavky tykajlcej sa potvrdenia doruenia elektronickej sprévy,
vratane pripojenych dokumentov.

9.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomna komunikécia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

9.5. Pre potitanie leh6t plati, e do pfynutia lehoty sa nezapoéitai}a defi, ked dodlo k skuto&nosti
urCujlcej zaciatok lehoty. .. . " .

9.6. Lehoty uréené podta. ty¥dfiov, mesiacov alebo rokov sa kondia uplynutim toho dita, ktory sa
_ svojim oznafenim zhoduje s diiom, ked doslo k skuto€nosti_uréujicej. za&iatok lehoty, a ak ho v
danom mesiaci niet, postednym ‘dfiiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedefu alebo

sviatok, je poslednym diiom lehoty najblizél nasledujuci pracovny ded.

........

ktory ma povinnost ju dorulit alebo sa odosle e-mailom; ustanovenie bodu 9.3. tym nie je dotknute.
Zmluvné strany sd povinné dodrZat konkrétnu formu komunikécie stanovend touto Zmluvou alebo
Sprievodcom.

* Yédnok 10.
" Kontrola/audit

110.1. Kontrola vykonu cmnost| KC sa realizuje najma prostredmctvom hodnoteni, sprav a kontrol,
realizovanych poverenyml zamestnancamn ™MV SR/ USVRK. '

Rozhodnutla o schvalem tiadosti o poskytnutte nenavratného: flnancneho pnspevku a preto sa
Poskytovatel sluzby zavazuje, 26 umoZni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych 0s6b na vykon
kontroly/auditu v zmys!e prislusnych Pravnych predpisov SR aWE“U”.“,

10 3. Oprévnené osoby na vykon kontroly/auditu si najma:
g} MV SRYUSVRK anifm poverené osoby ”
b) Poskytovatel NFP a nim poverené osoby
c) Utvar vnitorného auditu a him poverené osoby
d) Najvyssi kohtroin\’l'ﬂrad SR, Urad viadneho auditu, Certifikaény organ a nimi poverené osoby
e) Orgén auditu, jeho spolupracuwce organy a osoby poverené na vykon kontroly/auditu
f) Splnomocnem zastupcowa Eurdpskej komisie a Eurépskeho dvora auditorov
i) osoby prizvané ¢ ggénmt”uﬂ.redenyml v pism, a) aZ f} v stlade s prisludnymi Prévnymi predpismi
SRaEU
h) iné osoby, ktorym taketo opravneme vyplyva z Pravnych predplsov SRaEU.

10.4. Poskytovatel’sluzby je povinny:
a) umoinit wykon kontroly/auditu zo strany oprévnenych osdb na wykon kontroly/audltu
uvedenych v bode 10.3. tohto ¢lanku Zmluvy v zmysle prisluSnych Pravnych predpisov SR a EU;
b) podrobit sa kontrolnym dkonom, ktoré bud( realizované vzmysle prisiuinych Prévnych
predpisov SR a EU na to oprédvnenymi osobami uvedenymi v bode 10.3. tohto &lanku Zmiuvy;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
~ regionéIneho rozvoja v rdmci Operaéného programu fudské zdroje
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c) zabezpedit pritomnost 0sdb zodpovednych za realizaciu €innosti v rdmci Projektu v zmysle tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly/auditu, zdrZat
sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zatatie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a pinit
vietky povinnosti, ktoré mu wyplyvaji z ‘' Pravnych predpisov. SR aEU v stvislosti
s kontrolou/auditom;

d) v&as poskytovat opravnenym osobam uvedenym v bode 10.3 tohto &ldanku Zmiuvy nimi Ziadané
informdcie, spristupriovat im G¢tovné knihy, finan¢éné doklady a ostatnd Dokumentaciu;

e) uchovévat Dokumentéciu a Gdaje stivisiace s realiziciou tejto Zmluvy po dobu uréend v €. 4

. bod 4.8 pism. b) tejto Zmluvy. :

10.5. Oprdvnené osoby na vykon kontroly/auditu m67u vykonat kontrolu/audit v zmysle tohto &énku

Zmluvy kedykolvek odo dfia U¢innosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v €l 4 bod 4.8 pism. b)

kontrolou/audltom a zasiat na vedomle plsomnu spravu o splnem opatrenl vdy aj MV SR/USVRK.

- Clanok 11. -
“Zmena Zmluvy
11.1. Zmluvu jé moiné menit alebo 'dop'ir"nat"le'n'na zaklade vzajomne] dohody oboch Zmiuvnych

strén, pricom akékolvek zmeny a dbplnenialmusia'byt'-vyko‘_nané vo forme pisomného, odislovaného
a podpisaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

- 11.2. Poskytovatel sluzby je povinny oznamit MV SR/USVRK vietky zmeny a skuto&nosti, ktoré majd

vplyv alebo stvisia s pinenim tejto Zmluvy atebo sa akymkolvek spsobom tejto Zmluvy tykaja alebo
mbZu tykat, a to aj v pripade, ak m4 Poskytovatel sluiby ¢o i len pochybnost o dodriiavani svojich
zavizkov vyplyvajicich z tejto-Zmiuvy;-a to-bezodkladne- od-ich vzniku. Zmluvne strany nastedne
prerokwu daisae moZnosti‘a spésoby plnenia predmetu a ucelu tejto Zmiuvy.’

11.3;"Zmiuvné"stra'ny"sa"'dch“odIE“’a”'suhIa‘sia;"ze"v'prlpade;"ak'dO’jdE"k"zmene Sprievodcu, MV SR/USVRK
zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych strankach a upovedomi Poskytovatela
sluzby. 0_zmene. Zverejnenim. Sprievodcu_v_sulade s tymto_bodom_sa_aktudine znenie Sprievodcu

stdva pre Poskytovatela siuzby zavdznym.

11.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak déjde k okolnostiam vyzadujicim si zmenu tejto
Zmiuvy, ~ MV SR/USVRK o-tejto-skutoénosti-upovedomi Poskytovatefa sluiby zaslanim pisomného
dodatku, ktorého obsahom bude navrhovana. zmena. Poskytovatel sluzby je povinny do 30 dni od
dorudenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut ndvrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu
dodatku——sa- povaZUJeHderucenfe podplsaneho dodatku-k-Zmluve-Poskytovatefom sluzby na MV
SR/USVRK ' e

Clanok 12.
U_kom":eni'e Zrhluw
12.1. Tato Zmluva moZe byt‘ ukondend:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje
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a) riadne, t. j. uplynutim doby, na ktoru bola uzavretd, podla ¢lanku 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;
b} mimoriadne, a to:

b1) pisomnou dohodou Zmluvnych strén;

b2} odstipenim od Zmluvy v pripade podstatného porusenia Zmluvy;

b3} pisomnou vypovedou zo strany MV SR/USVRK s vypovednou dobou 2 mesiace, ktord
zadina plynaf prvym difom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
dorucena Poskytovatelovi sluiby, a to najméd z dévodov uvedenych v bode 12.2 tohto
Elanku Zmluvy

12.2. Dévodmi pre vypoved Zm!uvy 20 strany MV SR/USVRK st najma:

al m:mor!adne ukoncenle Pro;ektu 70 stranv Poskvtovatel’a NFP z ddvodov uvedenych v

Rozhodnuti o schvaleni Fiadosti o poskytnutle nenavratného fmancneho prlspevku

h) prlpad ‘ak Poskytovatet’ sluzby neprljme névrh dodatku k tejto Zmluve podta €lanku 11 bod
11.4. tejto Zmluvy, prlpadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

¢} pripad, ak Poskytovatel sluzby neprijme navrh podl‘a ¢lanku 8 bod 8.7 tejto Zmluvy v lehote
tam uvedenej;

d) pripad, ak Poskytovatel sluzby presténeSpiﬁaf podmienky na zapojenie sa do NP KC uvedené
v Oznameni. L .

12.3. Porusenie Zmluvy sa povaiuje za podstatné, ak strana porudujica Zmluvu vedela v &ase

- uzavretia Zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na G&el Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, Ze druhd Zmluvna strana
nebude maf zdujem na plneni. povinnosti pri takom porudeni Zmluvy. Ak spineniu povinnosti
Zmluvnej strany brani okolnost vyluéujica zodpovednost, nepovaZuje sa to z podstatné porudenie
tejto Zmluvy.

%24 Zapodstatné poru§enie*2mIuvy'20"strany'PoskytbvateI‘a' sluzby sa povaZuje najma;

~a) vznik takych okolnosti na strane Poskytovatela sluzby, vdésledku_ ktorych méZe byt zmarené
dosiahnutie uCelu tejto Zmluvy a suasne nejde o okolnost vyluujicu zodpovednost (napr. Vy33iu
moc); :

b} porudenie podmienok na. poskytovanie finan¢nych prostriedkov vyplyvajicich z tejto Zmiuvy,
Sprievodcu, inych Pravnych dokumentov, na ktoré Zmluva odkazuje alebo s pre tito Zmluvu
rozhodné v ich platnom znenf alebo Prévnych predpisov SR a EU ;

¢) nepredkladanie dokumentov potrebnych k posddeniu opravnenosti vydavkov alebo prevodu
finanénych prostrledkov po dobu dihSiu ako trl po sebe nasledujlice mesiace;

d} preukazané poru§enie Pravnych predpisov SR a EU v rdmci realizécie &innosti podla tejto Zmluvy
Poskytovatelom siuzhy alebo osobami, ktoré pre Poskytovatela sluzby tieto Einnosti vykonavajd;

e) poruSenie povinnosti vyplyvajicich z vecnej alebo €asovej realizécie &innosti KC podla tejto
Zmluvy, ktoré mé podstatny vplyv na dosiahnutie G&elu tejto Zmluvy;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
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f) zastavenie alebo preruenie {na dobu dlh3iu ako tri mesiace} realizicie &innosti KC podia tejto

Zmluvy z neopodstatnenych dévodov na strane Poskytovatera sluzby bez pisomného sihlasu MV
SR/USVRK;

DBE
®es
@8

g) poskytnutie nepravdivych afalebo zavédzajicich informdcii, resp. neposkytovanie informacii
riadne a v¢as v stlade s podmienkami Zmluvy zo strany Poskytovatela sluzby;

h) vyhldsenie konkurzu na majetok Poskytovatefa sluiby alebo zavedenie ndtenej spravy nad
Poskytovatefom sluZby, ak je Poskytbvatet’om sluzby obec;

i) vykonanie takého tkonu zo strany Poskytovatefa sluzby, na ktory je potrebny predchadzajum
pisomny suhlas.MV. SR/USVRK, ak suhlas nebol udeleny;

i opakované alebo _u__rr_\ys_e_l_n_é_ nepodstatné poru§e_nie tejto _Zmluvy P-os'kytovaterom sluzby;

k) iné okolho'sti4u{féd'é ﬁé‘f'é'kb:"ﬁbdéfa:th'é;bdriﬁe'n iete jt'olff;?'h'i'}'l'j\'rif'\"r;zh'\\]sIe--tejto Zmiuvy.

12.5. Zodpovednost-Zmluvnej strany nevylucu;e prekazka; ktord nastala aZ v ¢ase, ked bola Zmluvna
strana v omegkani s plnenim.svojej povinnosti.-Na strane-MV SR/USVRK sa za okolnost vyludujlcu
zodpovednost povaiuje najmd ale nielen Vysdia moc, omedkanie s poskytovanim finanénych
prostriedkov Poskytovatefovi sluzby z dévodu uzatvorenia Stétnej pokladnice, z dévodu pozastavenia
platieb MV SR/USVRK zo strany Certifikatného orgénu, Riadiaceho organu pre Operaény program
Ludské zdroje, iného "kontroiného orgdnu alebo Eurc’:pskej komisie pripadne ind objektivna
skutoCnost, v dosledku ktorej nebudd MV SR/USVRK poskytnuté finanéné prostriedky na
financovanie aktivit v ramcu Néraodného projektu. ' '

12.6. Odstiipenie od Zmluvy je G¢inné driom dorudenia pisomného ozndmenia o odstdpeni od Zmluvy
druhej Zmluvnejstrane. Odstipenim od Zmluvy zanikajt vietky préva-a povinnosti Zmtuvnych strén z
tejto Zmluvy. Prava-a povinnosti-Zmluvnych stran pri odstupeni od Zmiuvy sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika. ' Odstpenie od Zmluvy sa netyka ndroku na nahradu $kody
vzniknutej poruenim tejto Zmluvy, ani ‘tych zmluvnych -ustanoveni, ktoré podi‘a €l.3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy maju trvat aj po ukonfeni Zmluvy.

- 12:7:--V-pripade—mimoriadneho-ukondenia Zmluvy z-ddvodov na strane Poskytovatefa sluiby, je

Poskytovatel stuzby povinny vratlt finanéné prostnedky poskytnute vo forme transferov za celé
obdobie trvania Zmluvy. :

anok 13.
. Vratenie finanénych prostriedkov.

13.1. V pripade, ak bude zistené, Ze Poskytovatel’sluiby ziskal finanéné prostriedky v rozpore s touto
Zmiuvou, so Sprievodcom, s Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo st pre tdto
Zmiuvu rozhodné vich platnom znem, [ Pravnym| predpismi SR a £U, alebo ich ziskal neopravnene,
nezadkonne alebo v nadmerne; vyske alebo omylom alebo v mych pripadoch uvedenych v tejto
Zmluve, Sprlevodcow, v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo s pre tdto Zmiuvu
rozhodné v ich platnom zneni, alebov Pravnych predpisoch SRaEU (dalej len ,,neopravnene ziskané
finanéné prostriedky®); je Poskytovatel sluzby povinny tieto finanéné prostriedky vratit, a to v lehote
do 30 dni odo dria doruenia vyzvy na zaplatenie, na et uréeny MV SR/USVRK. Prévo MV SR/USVRK
na nahradu 3kody tym nie je dotknuté.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu
regionaineho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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13.2. V pripade, ak Poskytovatel sluzby neuskutoéni v stanovenej lehote vratenie finanénych
prostriedkov, MV SR/USVRK pozastavi dalie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie dlZnej

sumy pri uplatneni dostupnych pravnych prostriedkov. Néklady na Gkony zamerané na ziskanie
neopravnene ziskanych finanénych prostriedkov s na tarchu Poskytovatela sluzby.

13.3. Poskytovatel sluZby je povinny vrétit poskytnuté finanéné prostriedky aj v inych pripadoch
uvedenych tejto Zmluve, Sprievodcovi, ako aj v pripadoch kedy to vyplyva z Pravnych predpisov SR a
EU. Ustanovenie bodu 13.2. sa pre tento pripad pouZije primerane.

"ﬁlén_ék_14-

'I'h'fo'rmbvanié'a komunikdcia

realrzacne PrOJektu a Jeho flnancovama z prostnedkov ESF az prostnedkov $tatneho rozpodtu SR.

14.2. Poskytovatel‘ siuzby je povmny poskytnut sucinnost. MV SR/USVRK pri uplathovani pravidiel
informovania a komunikécie v rémci NP KC v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohéch,

14.3. Poskytovate! sluzby suhlasi so zverejiiovanim informécii o i:mplementécii Projektu v akejkolvek
forme a v akychkofvek médidch v stlade so zdkonom o ochrane osobnych ddajov.

¢tanok 15.
~ Zavere&né ustanoveénia

15.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluvny vztah, zaloZeny Zmluvou, sa bude riadit poas celej doby
trvania zévazkov z nej vyplyvajlcich pristunymi ustanoveniami zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskor3ich predpisov a dal$imi relevantnymi platnymi Pravhymi predpismi SR a EQ.

--15.2..Poskytovatel-sluzby-je-povinny-bezodkladne ozndmit—MV-SRAISVRK zmenu alebo doplnenie

oséb opravnenych konat v jeho mene a dorutit MV SR/USVRK podpisové vzory tychto oséb a v
pripade zmeny alebo doplnenia zdstupcu aj pisomné plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je
Poskytovatel sluiby povinny doru¢it MV SR/USVRK aj odvolanie alebo vfpoved pinomocenstva
predchddzajiceho zastupcu.

15.3. Ak sa akékoivek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy, Zmluvné strany sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné ustanovenie novym
platnym_ustanovenim_tak, aby zostal zachovany. Ucel Zmluvy@ obsah.jednotiivych ustanoveni tejto
Zmluvy, . e

15.4. Vsetky spory, ktoré vzniknl z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukonenie si Zmliuvné strany povinné prednostne riedit najmé v zmysle Pravaych predpisov SR a EU,
dalej formou vzdjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, ?e sa vzdjomné spory Zmluvnych stran
vzniknuté v stvislosti s plnenim zévizkov podla Zmluvy alebo v sivislosti s fiou nevyriedia, Zmluvné
strany sa dohodli a sdhlasia, Ze vietky spory vzniknuté zo Zmluvy, vrtane sporov o jej platnost,
vyklad alebo ukoncenie, budi riedené na miestne a vecne pristunom stde Slovenskej republiky
podfa prévneho poriadku Slovenskej republiky.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
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15.5. Vzmysle § 401 z4kona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorSich predpisov
Poskytovatel sluzby vyhlasuje, 7e predifuje preml¢aciu dobu na pripadné néroky MV SR/USVRK
tykajlce sa (a) vratenia poskytnutych finanénych prostriedkov podta tejto Zmluvy alebo (b) kratenia
finan&nych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy preml¢acia doba zagala plynut po prvy raz.

15.6. Tato Zmiuva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pritom po podpise Zmluvy dostane
Poskytovatel slufby jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane MV SR/USVRK. V pripade sporu sa bude
postupovat podfa rovnopisu ulo¥eného na MV SR/USVRK.

15.7. Zmluvné strany, kazda za seba, vthaSujL’l, fe sitext fejto Zmluvy riadne a ddsledne precitali, jej
obsahu a pravnym ucinkom z nej vyplyvajlcich porozumeli, ich zmluvné prejavy si dostatolne jasné,

~urfité-a-zrozumitefné;-podpisujice-osoby si-opravnené k-podpisu-tejto Zmluvy a na znak sdhlasu ju

podpisali. :

ZaMVSR/USVRK

Ing. Ondrej Varacka,

generéiny tajomnik sluZobného Gradu Ministerstva vnitra Slo\.re!z__ns_ke_i rewﬁm\_ﬁm SJO“[}\

V‘B'ratislave dna LS.

11 -08- 2077

Za Poskytovatela sluiby

Mgr. Jozefina Uhalova, starostka.obce. .
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