Kéd ITMS 2014+:312031D574
@ OPERACNY PROGRAM
@ | UDSKE ZDROJE

EURGPSKA UNIA

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DOHODA
€. 19/2017/§ 54 — CnTP- A3

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh price“- Aktivita &. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism.
a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a2 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov zneni neskorsich predplsov pre sub;ekg nevvkonavaiuce hospodarsku finnost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

“predpisov medzi ucastnikmi dohody:
--(d’alej len-,,dohoda*),

Uradom price socidlnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo:

v mene ktorého koné:
1C0:

DIC:

Statna pokladnica:
. IBAN:

(d’alej len ,,0rad*)

zamestnavatel’om

-pravnickou osobou/fyzickou-osobou-

nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutdrnym zastupcom:
1C0:

DIC:

_ SKNACE Rev2 (kod/text)

~ bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

M.R.Sefénika 73/23, 075 01 Trebifov
Ing. Peter Rico, riaditel UPSVR Trebisov
30794536

2021777780

SPSRSKBA
SK5381800000007000534717

“Obec Zemplinska Teplica

Okruzna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
Mgr.Jozefina Uhalova

00332194

2020741294

84.11.0 Vieobecna verejna sprava

Postova banka, a.s.

SK.69 6500 0000 0000 2021 2166
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzadov o zamestnanie (dalej
len ,,UoZ“) aznevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ*) Dohoda sa
uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracoviych miest u verejnych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ vrdmci ndrodného projektu
» Cesta na trh prace “- Aktivita ¢ 3 (d'alej len ;,0znamenie”) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti- a 0-zmene-a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskor§ich predpisov (dalej len ,,zikon _Qn_Slll_Zi_?.@'i_Ql_l__“Z__amg§t_zl_é_l_nQ.S.ti.‘.‘)-

Clanok I
Udel a predmet: dohody

L L'Iéelo'm dohody je Uprava prdv_a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prlspevku na podporu vytvarania pracovnych miest uvere]nych
zamestnavatel’ov  pre UoZ/ZUoZ - ‘(dalej len  ,finandny prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh préace*- Aktivita &. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
& 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni- neskordich predpisov, ktory-sa poskytuje zo-zdrojov Eurdpskeho socidlneho
Jondu-—(dalej-len -, ESF*)-a-statneho-rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej Ien ,,SR*)
v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdro;e

SR L PrIOvitRG 0sF 37 Zamestaanost e

b) Ndrodného projektu ,, Cesta na trh prdce Akttv;ta ¢ 3
Kod ITMS 2014+:312031D574

¢} Oznamenia &. 1/2017/§54/CnTP/A3

d) Zakona o sluZbach zamestnanosti.

2, Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu

vytvarania pracovnych miest v rimci narodného projektu ,,Cesta na trh prace“- Aktivita &.

~Fy podl’a §-54-0ds.~1-pism: -a)-zakona-o-slu¥bich-zamestnanosti v salade s platnyml

a ufinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi
aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na ziklade te]to dohody pozostava z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
al15%z0SR.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zdkona o sluZbich
zamestnanosti v celkovom pocte: 2 (ak sa s firadom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
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1.1 UdrZzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte: 2 (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenic podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel  povinny  preukdzal na  osobitnom tladive (ev1den01a
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 6 podla
bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuthlasenf iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
- do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny viizok , - na-dobu 12 mesiacov resp. na neurcity &as s podmienkou
“zamestnavania po’ dob_u mininialie 3 mesiace, na druh prac, Ktoré suvisia s predmetom
Cinnosti zamestnavatel'a,. s..ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podl'a tabulky:

: Opatrovatel | I - =
? kap | 3322001 162017

1258811 7057,32

1Podla vyhlasky SU Siovcnskcj republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikicia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, méZe poziadat urad o prediZenie lehoty obsadenla/preobsadema A%
takom prlpade je v case plynutia stanovenej lehoty povinny plsomne pozmdat’ urad o
~jej predizenie:

2.2 Informovat’ sa u prljateho zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom irade,

¢i zamestnanec ma vyplnenu a podplsanu Kartu ucastnika (najneskdr v defi nastupu
do pracovného pomeru). - :

3. Predlozit’ dradu za kaidého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto

- na_]neskor do 10 kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru:

-a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona & 311/2001 Z.z. Zakonnika
- prace-v platnom zneni-(d'alej-len;;Zékonnik prace®), v-ktorej je povinny na prvej strane

uviest’, ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného

projektu ,Cesta na trh price“- Aktivita ¢. 3 a platovy dekrét, resp. iny podobny

doklad, ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy. .

b) zamestndvatel'om potvrdend kdpiu prihlisky na poistné na povinné verejné zdravotné

poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie

platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),

d) podFa potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi rad.
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4. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit® im za
vykonami pricu dohodnutd mzdu v stlade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
financného prispevku na podporu vytvéarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je oprdvneny znizit' dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zdviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podPa bodu 2 tohto ¢lanku.

6. Viest’ osobitmii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov ktoré tuto evidenciu potvrdzuja.

7.V stlade s &ldnkom IIL bod 1. tejto- dohody predkladat’ dradu mesadne pocas doby
poskytovania finanného prispevku najneskér do posledného kalendirneho diia
nasledujiiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o hradu_platby a zaroveii 1_origindl a1 képiu. dokladov preukazujucmh

vynalozene néklady na tdhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinné
-.verejné -zdravotné-poistenie; - preddavku- pmstneho -na-socidlne-poistenie a povinnych
prispevkov - na —-starobné - d6chodkové - sporenie -—platenych = zamestnévateFom, na
* zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povazuja
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom vyplatem
‘mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku p01stneho na povinné verejné
zdravotné pmsteme ‘preddavku na socidlne poistenie a na povinné prispevky na starobné
dbéchodkove sporenie platené zamestnévatel'om~ mesacné vykazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavkn vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z UStu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie
-banky . o uskutoneni-platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast
pokladninej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

8. V stlade s &lankom IIL. bod 2 tejto dohody predlozit’ tradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorend tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby jednorazového

prispevku—a zdroveli—jeden -original a jednu képiu dokladov preukazujicich
vynaloZzené ndklady sivisiace s vykonom zamestnivania najneskér do 60

.. kalendarnych dni od vytvorenia: pracovneho ‘miesta.. Za tieto.doklady sa povaZujt najmi:
faktiry a doklady o ndkupe, vypisy z bankového tiétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
banky o uskutodneni pristusnej platby, v pnpade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢ne;j
knihy tétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktore] sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

9. Oznimit’ uradu pisomne ka¥dd zmenu dohodnutych podmienok naJneskor do
30 kalenddrnych dni-odo.dia | kedy- skutocnost”nastala vratane oznimenia kazdého
skon&enia pracovnéhe pomeru zamestnanca(ov); na ktorého(ych) sa poskytuji finangné
prispevky -na - zéklade -tejto--dohody. - Stiasne - predloZit képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdeni képiu odhla¥ky zo zdravotného
poistenia socidlneho poistenia a starobného d(“)chodkového sporenia.

10. Ozndmi¢’ vradu po 1 mesiaci odo diia skondenia povinnej doby udrZania pracovnéhe
miesta (3-12 mesiacov, v zavislosti od doby trvania pracovného pomern), najneskér do 10
kalenddrnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp.
skondenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovného pomeru je zamestndvatel povinny predlozit' osobitné tladivo (evidencia
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obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 6)
avpripade skonenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skondeni pracovného
pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane potas tohto  mesiaca,
zamestnavatel ma povinnost® preukazat’ tito skutofnost’ v zmysle tohto &lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dnf odo diia skondenia pracovného pomeru.

11. V pripade predéasného sko&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje financny prispevok podl'a tejto dohody preobsadit

- vlehote podla €lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podla bodu 2 tohto £lanku. Zaroveii predloZit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

12.Na Vy21adame Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sit¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a-t0 aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

13 Umozmt’ povcrenym zamestnancom Mlmsterstva prace soc1alnych ve01 a rodmy

veci arodiny a d’al$im” kontrolnym organom aorganom auditu’ nahhadnut do svojich
i¢tovnych vykazov, bankovych vypisov-a daldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZzne pofas trvania zavizkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj po
 ukonCeni. ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnivatel' neumoZni vykon
.~ kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit” poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske. .

14, Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
_Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci. _arodiny, dradu préce, socidlnych
~ veci a rodiny a dal$ich kontrolnych a auditorskych organov, vykonava}umm kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnii  siCinnost’ -a vietky  vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujii financné prispevky

v zriysle tejto dohiody plagdimi, samolepkamz resp. inymi predmetmi informujticimi o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizujil v rdmei projekiu sa uskutocriujii vd'aka pomoci EU, konkrétne
—vdaka prosz‘rzea’l’catm~~-1r;)oskyz‘nm’ymw z-Burdpskeho—socidlneho--fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

17. Dodrziavat’ zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegalnom zamestnavani
a o zmene a doplnem mektorych zakonov v znieni neskorsich predpisov.

. ClanokIL
Privaa povmnostx viradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestndvatePovi:

1. Finanény prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace :

~ a) mesacne na thradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na pristusny kalendary rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace
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588,11 €.

Vy3ka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mengom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného Zasu (najmenej viak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

2. Finanény prispevok na dhradu &asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykondvanim
pracovnej &innosti zamestnanca (napr. na pracovné ndradie, pracovné pomécky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednorazovo najviac vo vyike 5 % celkovej ceny
prace, vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky
za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vyike 59,89 €.

Uveden4 maximaélna-vy$ka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom
uvizku. o ‘

Ak zamestngvatel poberd tento prispevok fa viacerych zamestnancov, je mozné ho

stl.] stl.2 stl.3 -stl4 stl.5 stl.é stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
532200 . e B o . . .
2 1 12 12 588,11 558,70 588,11 7057,32 59,89 711721
Spolu max. vy$ka 14234,42
| finanényeh  prispevkov
na PM

1PodT'a vyhtasky 80 Slovenskej republiky ¢, 384/ 2015 Zz 20 dﬁ326 novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticks klasifikdcia zamestnani

3. Vstilade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatePovi finan&ny prispevok na
- jeho G¢et mesaéne, najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lénku I bod 7 tejto dohody. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti,-alebo-mé-opodstatnené. pochybnesti-o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajuce;
vety neplynie, a to-aZ-do-skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako jeto
uvedené v ¢lanku 1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skitoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v &lanku II. bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade doévodného podozrenia, ¥e konanim zamestnavatela doglo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je irad opravneny pozastavit' vyplacanie finandného prispevku
az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.
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4.

V sulade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho G<et, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej
vety neplynie, a to az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozema dokladov tak, ako je to
uvedené v Elanku I1. bod 8 tejto dohody, ale len v lchote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepréukaZze skutotne vynaloZené naklady v Iehote stanovenej v &lanku I1.
bod- 8 tejtodohody, tirad-finanény -prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade

~.dovodného podozrenia, Ze-konanim. zamestnavatel'a-dolo k- nedodrZaniu podmlenok te_]to

dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit vyplateme ﬁnancneho prISpevku aZ do ukongenia vykonu
kontroly alebo iného konama .

6.
7.

9.

Vritit' zamestnavatelovi orlgmal dokladov predloZenych podla ¢lanku IL bod 7, 8 tejto
‘dohody do 60 kalend: h dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deii, ked’ sa-predloZend Ziadost’o-platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ (hradu finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdihsie do 10/2021.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a téinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut’ zamestndvatelovi _materidly_zabezpeCujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutocrujit vdaka pomoci EU, konkréine vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Overit & vybrany UoZ/ZUoZ spliia podmienky projektu.

Clanok IV.

4,

Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatel’ovi

v suvislosti s touto dohodou najskér vdefl jej ucinnosti, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatefom, . i . riadne = odévodnené apreukazané aboli uhradené zudtu
zamestnavatel'a uvedeneho na 1: strane tejto dohody.

V pripade platieb v-hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j

'platbe v deil platby me _}C mmusovy

. Opravnenyml nakladrm su len tie naklady, ktore zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do proj ektu vyplml {Ha podplsal(i) Kartu ucastnika.

. Vydavky v stivislosti s fmancnyml prispevkami si opravnené len v tom pripade, ak spiiiaju

podmienky hospoddrnosti, efektlvnostl UCelnosti a zodpovedaji potrebdm narodného
projektu,

Opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody su:

1) Finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace :
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a) mesafne na dhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske
miniméalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisluiny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vyike minimalnej celkove_] ceny prace
588,11 €,

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mengom ako j je
rozsah ustanoven¢ho tyZdenného pracovného Easu (najmenej viak polovitny pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.
- Napr. v._pripade poloviéného pracovného tivéizku, mesaéna vyika prispevku na thradu-
Casti CCP poéaS,,trvania,.dohody zodpoved4 sume maximalne 294,05 €.

pracovne;j cmnostl -zamestnanca-(napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostrledky apod.) jednordzovo najviac vo vyske 5 % celkovej ceny

_ kumulovat’

préce; vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky

za prvy aZ treti’ Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
- v ktorom sa prlspevok poskytuje Pre rok 2017 je to najviac vo vyske 59,89 €.
-Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom

avazku.
Ak zamestnavatel pobera tento pr1spevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho

V prlpade uhrad spotrebneho materidlu si vydavky uhradzane platbou v hotovosti opravneng,

ak hotovostné platby jednotlivo neprekrogia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota

5.

) ____r_eahzovanych uhrad v hotovosu v jednom mesmm nepresmhne 1 500 €.

Po upiynut1 podpornej doby nie je zamestndvatel povinny podporené pracovné miesto
udrzat’,

. Dohodnuté vyska finanéného bi‘ispevku sa po celt dobu trvania z4viizku nebude menit’

(nevalorizuje sa).

Osobitné podmienky

.Zamestﬁzi&atel’ ktoremu ".sa poskytuja Veréjné prostriedky, zodpovedi za

hospodarenie s nimi. a Je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodirnost,
efektivnost’ a Gcinnost’ ich_pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona. & 523/2004 Z. z.

__v.zneni neskorsich predplsovA

o rozpodtovych. pravidlach verejnej spriavy a.o zmene .a doplneni nlektorych zakonov

. Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostrnedkom vyplatenym zo

Statneho rozpodtu SR .a EU . -Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
aich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon & & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &, 523/2004 Z.
Z. 0 rozpoétOV}’rch' pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
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Zamesindvatel suicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siucastou
Jinancného riadenia Strukturdlnych fondov*.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatel'a na ucely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodmity v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
price na uvedenom pracovnom mieste atento dei je zdroveli aj diiom vytvorenia

.. pracovného miesta_zamestnavatel'om

5. V pripade uvolPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuje finanény

prispevok, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
z-opravnene}-cielovej-skupiny-podPa-¢k-IL-bodu-2-v-lehote-do-30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Po&as doby neobsadenia
pracovného ‘miesta sa finanny prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trva minimdlne cely kalendarny mesiac. Dohodnuti doba
udrzania pracovného miesta sa predizuje o dobu, podas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak"podporované“k'uvdl’n"ené"pracov‘né' miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto micsto d’alej finantne podporované, ani v pripade jeho neskoriicho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnivatel v lehote do 30 kalendérnych dni (ak sa
s iradom_nedohodne  pisomne.. inak).miesto..nepreobsadi, je povinny vrati dradu

~ pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajticu obdobiu, po&as ktorého neudrzal
toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorene pracovne mlesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finan¢ny prispevok je dodasne voPné napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo I'OdICOVSke_] dovolenky, zamestnavatel’ moze toto pracovne mlesto

podmienok stanovenych _dohodou. V takom pripade zarnestnavatei’ s novoprljatym

-zamestnancom-uzatvori-pracovni-zmluvu-na-dobu-uréiti-podas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel’ dotasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného mlesta u zamestnavatel’a povazuje zvydenie podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania - pracovného pomieru) v porovnani s rovhakym predchadzajucim obdobim
celkovy mdrast poctu jeho zZamestnancov. Ak nedoslo K zvySeniu poétn pracovnych
miest podl’a predchiadzajicej vety, zamestnavatél je povinny preukazat, Ze k tomuto
zvy3eniu nedoSlo v désledku zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbyto&nosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zakona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika: price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat' Udajmi uvedenymi
v prilohe &. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendérnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od

" vytvorenia pracovnych miest.
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8. Ak zamestnivatel nesplnf podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta,
na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vratit’ dradu pomerni
Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, potas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalenddrnych dni odo diia zru¥enia pracovného miesta —
skoncenia pracovného pomeru s UoZ/ZUo0Z (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

f 9. Ak zamestnivatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného %
pomeru) od vytvoremia pracovnych miest zrudil akékolvek pracovné miesto pre
| nadbytoCnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace (priloha & 7) je povinny

vratit’ viradu poskytnuty finanény prispevok za po&et zruenych pracovnych miest, vo
: vyske najniZSieho poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskdr do 30 kalendarych
A — -dni-od-zrulenia-pracovného-miesta z-dévodu nadbytotnosti:

10. Zamestnavatel' neméoZe-docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto- dohody - poskytuje finanény, na vykon price k uZivatePskému
Zamestnavateovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. AK tak z prevadzkovych alebo inych
d6vodov urob, je povinny bez Vyzvania vratie radu finantné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dmi odo dia

- do€asného pridelenia: -~ =
11. Z dévodu, aby nedoflo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom &ase, finanény - prispevok neméze byt poskytnuty
zamestnavatel’ovi na Uhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF. '
12. Zéavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finan¢nej
discipliny podla zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
‘a0 zmene a doplneninicktorych zdkonov v znenf neskorSich predpisov. Podozrenie z
porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finangného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan&nej kontroly tradu. Ak sa preukéZe porusenie finan&nej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnt sumu do skondenia kontroly, tirad postipi
prisludnu spisovii dokumentéciu na spravne konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky, ktord je opriavnena ukladat a vymahat odvod, penale a pokutu za
porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpottu a EU a
prijemea finan¢ného. prispevku je vzmysle § 31 zékona o rozpodtovych pravidlach
“verejnej spravy povinny vratit fifianchy - prspevok v stanovenej vyske.

R ---élénok VL
i SkonEe_ni_e doho{_dy‘_

1. Tuto dohodu je moZné skonéit’” na zaklade vzgjominej pisomnej dohedy udastnikov tejto

QObOly T e

2. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatnd a zaCina plynif’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo stranmy zamestnavatel’a, vznikd mu
povinnost’ vritit' na ucet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na postovia prepravu alebo osobného
podania na urade,
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. Kazdy z castnfkov dohody je opravneny odstipit® od dohody v pripade jej zavainého
porugenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorutené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je GCinné difom dorufenia oznamenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je zamestnavatel®
povinny vritit’ iradu pomerne poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia Gfinnosti odshipenia na Gcet Gradu.

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje nma strane zamestnavatel’a
poruenie povinnosti ustanovenychv ¢lanku II. vbodoch 1, 1.1,2, 3, 4, 9, v &lanku V. bod
10, a na strane iradu poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 3.4.

._.._.Qd§tupeme od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

5. Utinnost dohody skon&i splnenim zévizkov udastnikov dohody.

Clanok VII o
“"VSeobecné a zaverecne ustanovema

1. Zmeny v.tejto dohode moZno vykonat’ Ien- plsomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma uéastnlkml dohody, na zaklade ‘plsomneho nivrhu jednej zo strin
tejto dohody o

2. Z obj ekuvnych pném ktoré by mah za nasledok nedodrza;me podm1enok dohody, mdze
urad vyuzit' klauzulu ,, ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak*.

3. 'V kaZdom pisomnom styku sii zmluvné strany povinné uyadzat’ &islo tejto dohody.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vztah k zavizkom Gdastnikov tejto dohody.

5. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podfa § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pridvne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami. Obehodného.zidkonnika

r orw

6. Prechod a prevod prav a povmnostl ucastmkov tejto dohody na tretie osoby nic je
..... moZny. :

7. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tGdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku. :

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predplsml SR; nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastmcl sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
" novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma i€astnikmi dohody a u¢innost’
dilom nasledujtcim po dni jej Zverejnenia.

10.U¢innost dohody skon&i splnenim zavizkov G&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstiipeniu od
dohody podfa ¢lanku V1. bodu 3 tejto dohody.
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11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnoplsoch z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis, Utastnici dohody vyhlasuju Ze su opravneni tdto
dohodu podplsat Ze si ju riadne a ddsledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli j ju
v tiesni, ani za zvI1ast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjéj obsahom ju

vlastnoruéne podpisuji.
V TrebiSove dita : 25.5.2017 - . ... . : -V TrebiSove diia: 25.5.2017
Za zamestnévatel?a":" et e e . Za ﬁrad:
wlﬁf‘:tl\.fih \?éci a rodiﬂ?

- Ing.i’cter Rico

- Mgr.Jozefina Uhal’ - _
riaditel’ UPSVR Trebifov

Starostkaobce - T

Prilohy:
* Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovmych miest
¢ Preukazovanie ndrastu / wibytku pracovnych miest u zamestndvatela
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