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Narodny projekt , Terénna socidlna prica a terénna praca v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit” .

ITMS2014+: 312051€909

ZMLUVA 0 SPOLUPRACI
Eisn.o ZMLUVY: USVRK-OIP-2017/000522-001

_uzavretd vzmysle § 269_0d_s_'.'2 ;ékona &. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov medzi nasledovnymi zmluvnymi stranami:

Ministerstve vniitra Slovenskej rep'ubllky :

sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava,
zastUpené: ~Ing. Ondre] VaraZka, vedici sluZobného dradu Ministerstva vniitra
Slovenskej repub: ky nazg Iad plnomocenstvac p.: KM-OPS4-
: 2016/000623 zo diia’ .2016
ICo: 00151866 . :
pIc: 2020571520
- hankové-spojenie: - Statna pokiadnica o e
Cislo uctu - IBAN: SK78 8180 0000 0070 0018 0023

Organizacna zlozka zodpovedna za realizéciu prolektu:
nazov: Urad spinomocnenca vlddy SR pre romske komunity
sidlo: Pribinova 2, Bratislava 81272 .

(datej Ien .MV SR/USVRK")

a -

OBEC

nazov: Zemplinska Teplica

sidlo: Okruina 340/2, 076 64 Zemplmska Teplica

konajici {meno, priezvisko; titul; funkcia): Mgr. Jozefina Uhalovd, starostka obce
I¢0: 00332194 -

DIC: 2020741294

banka: Prima banka Slovensko, a.s. °

&islo Uctu {IBAN);: SK19 5600 0000 0043 2203 3014

(dalej len ,,Obec“)

(dalej spolu len ,Zmluvné strany™) -

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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Ctanok 1.

Uvodné ustanovenia

1.1 Definicie pojmov* a skratiek pouZitych v Zmluve o spolupraci (dfalej len ,,eriiuva“):

Bezodkladne — najneskdr do troch pracovnych dni od vzniku skutonosti rozhodnej pre pofitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odli¥na lehota platnd pre
konkrétny pripad; :

Certifikaény o'rg'én' —organzodpovedny za koordindciu a usmerfiovanie subjektov zapojenych do

_systému finan¢ného riadenia, vypracovanie uctov, certifikdciu vykazov vydavkov a Ziadosti o platbu

prijimatefov pred zaslanim Eurdpskej komisii, vypracovanie Ziadosti o platbu a ich predkladanie
Eurépske] komisii, prijem platieb z Eurdpskej komisie, vysporiadanie financnych vztahov (najmi z
titulu nezrovnalosti-a finanénych-oprév) s Eurdpskou komisiou a na ndrodnej Grovni ako aj realizaciu
platieb pre jednotlivé programy;

Dokumentdcia — akakolvek informacia, alebo stbor informécii zachytenych na hmotnom substrate,
vratane elektronickych dokumentov vo formate pocstacoveho sUboru, tykajlice sa a/alebo sivisiace
s Projektom; : L ‘ o ,

Eurépske Strukturdlne a. investiéné fdndy alebo ESIF — spolo&né oznacenie pre Eurépsky fond
regiondineho rozvoja, Eurdpsky socidlny fond, Kohezny fond Europsky pornohospodérsky fond pre
rozvoj vidiekaa Europsky namorny a rybarsky fond; -

Eticky kédex - Eticky-kddex socidineho pracovmka a asistenta socidlnej prace Stovenskej republiky,
ktory bol na zdklade § 15 ods. 1 pism. e) zdkona &. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o podmienkach
na vykon niektorych odbornych innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, schvéleny valnym zhromazdenim Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a
asmtentov socidlnej prace dfia-18..9. 2015 a nadobudol O¢innost diia 1. 10. 2015;

Fmancne prostriedky — finantné prostnedky pochadzajuce z prispevku z Eurépskeho socidlneho

“fondu” a prostriedky zo §tatneho rozpottu Slovenskej republiky, ktory bol poskytnuty MV SR/USVRK

ako Prijimatefovi NFP na zaklade Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nenavratneho
finanéného prispevku {dalej len ,NFP“) pre Projekt na realizéciu aktivit Projektu a dalej poskytované
Prijimatefom NFP Obci na Ghradu opravnenych vydavkov;

Nariadenia k jednotlivym ESIF — zahfiaju pre Glely tejto Zmluvy nariadenie Eurépskeho parfamentu

‘a Rady (EU) ¢, 1301/2013 o Eurdpskom fonde reglonélneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach

tykajucich sa ciefa Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)

& 1080/2006, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, ktorym sa stanovuju
spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde,
Kohéznom fonde, Eurépskom pofnohospodéarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom
a rybdrskom fonde a ktorym sa stanovuji vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde,

B Pojmy sa vzhfadom na kontext mbiu v Zmluve poutivat vo forme podstatného mena, pridavného mena, slovesa alebo
pri¢astia v prislugnom gramatickom tvare, pri¢om maji vidy v tomto &ldnku Zmluvy uvedeny vyznam.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
Www.minv.sk
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a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) €. 1083/2006 (dalej len ,V3eobecné nariadenie), nariadenie
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 o Eurdpskom socidlnom fonde a o zrugeni
nariadenia Rady (ES) &. 1081/2006;

Neopravnene vydavky — vydavky, ktoré nie si Opravnenymi vydavkami; ide o vydavky, ktoré
nespliiaju podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Nariadeniach
k jednotlivym ESIF, alebo sd v rozpore s Prévnymi predpismi SR a EU;

Opakovany — vyskyt uréitej identickej skuto€nosti najmenej dvakrat;

Opréavnené vydavky ~ rozumejl sa tym v tejto Zmluve vyslovne uvedené vydavky Obce na uhradu
nakladov uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vznikli Obci pri realizcii terénnej socidlnej prace
aterénnej prace vrozsahu podfa tejto Zmluvy, v stlade s pravidlami oprévnenosti vydavkov
uvedenymi v-tejto Zmluve, - v-Sprievodcovi; v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmiuva odkazuje
alebo st pre tato Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, v Nariadeniach k jednotlivym ESIF a v daldich
" Pravnych predpisoch SR a EU; '

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny orgdn verejnej moci alebo subjekt verejnej spravy,
ktory je funkine nezévisly od Riadiaceho orgdnu a Certifikagného orgénu. V podmienkach Slovenske]
republiky pini Glohy organu auditu Ministerstvo financii SR;

Poskytovatel NFP — subjekt oznaceny ako Poskytovatel’ v Rozhodnuti o schvdleni Ziadosti o
poskytnutie nenavratneho financného prispevky;

Pracovny defi — defi, kforym nie je sobota, nedela alebo defi pracovného pokoja v zmysle zdkona €.
241/1993 Z. z. o tdtnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a pamétnych diioch v zneni neskordich
predpisov; v prlpade, Zev tejto Zmluve nie je uvedene, Ze sa jednd o pracovny ded, mysli sa tym vidy
~ kalenddrny defi; :

Pravny dokument, z ktorého pre Obec vyplyvaji prava a povinnosti alebo ich zmena alebo tie
Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohfadu na jeho nézov, pravnu formu a procedtru (postup) jeho vydania alebo
schvélenia, ktory bol vydany akymkolvek orgénom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly ESIF
vratane finanného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zdklade a v stvislosti so vieobecnym
nariadenim alebo Nariadeniami k jednotlivym ESIF, to vietko vidy za podmienky, Ze bol Zverejneny;

~ Prévne predpisy alebo pravne akty EU —~ primérne pramene préva EU {najmé zakladajiice zmluvy;
doplnky, protokoly a deklaracie, prlpOJene k zmluvam; dohody o pristupenf k EU; ale aj akty, ktoré
prijima Eurépska rada s ciefom zabezpecut hIadke fungovanie EU); sekundérne pramene prava EU
(nariadenia, smernice, rozhodnutia, odportania 2 stanoviskd) a ostatné dokumenty, z ktorych
vyplyvajl prava a povinnosti, ak boli zverejnené v Uradnom vestniku EU;

Pravne predpisy SR - v§e,ob,ecne“zévézné prévne predpisy Slovenskej republiky;
Prévne predpisy SR aEl - PréVné'ﬁredpisy'aIebo prévne akty EU a Prévne predpisy SR;

Program alebo OP LZ — Operacny program Ludské zdro;e pre ucely tejto Zmluvy zahffia Prioritnd os:
5. Integracia marglnallzovanych rémskych komunit;

Projekt alebo Narodny proiekt aIébo NP TSP a TP — Narodny projekt ,Terénna socidlna préaca a
terénna prdca v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit, kéd ITMS2014+:
312051C€909, implementovany v ramci Programu na zéklade Rozhodnutia o schvéleni Fiadosti o
poskytnutle nenavratného finanéného prlspevku

~Tento projekt sa realizuje vd: aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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Riadiaci organ — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako organ $tétnej
spréavy urteny vlddou Slovenskej republiky na realizciu Operatného programu Ludské zdroje, ktory
je zodpovedny za riadenie Operadného programu Ludské zdroje v stlade so zdsadou riadneho
financného hospodarenia podla flanku 125 V3eobecného nariadenia; ’

-1
L1 b

Riadne — uskuto¢nenie (pravneho) Gkonu v sdlade s touto Zmluvou, Sprievodcom a jeho prilohami,
Pravnymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje alebo su pre tito Zmiuvu rozhodné v ich platnom
zneni, ako aj Pravnymi predplsmi SR a EU

Rozhodnutte o schvaleni zradostl o NFP — Rozhodnutie Mimsterstva vnutra Slovenskej repubhky Z0
dfia 16. 02. 2017, zdznam/spis: 2017/0000851, SEP-OIMRK-2017/000026, vydané v sllade s
ustanovenim § 16 ods. 2 zdkona C. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturédlnych a lnvestlcnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov a ktoré stanovuje podmlenky, za ktorych sa poskytuje nenavratny finanény prispevok na

_ _reallzécsu Narodného projektu;.

Sprievodca — Sprievodca pre uZivatefov zapojenych do Nérodného projektu, ktory vyddva MV
SR/USVRK, a ktory je 2v_erejnen\’/4'na weboilej stranke ht'tp‘://www.mi_nv_.sk/?romske—komunity-uvod ;

Sprostredkovatel'sky organ = Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako subjekt uréeny viadou
Slovenskej republiky na névrh Riadiaceho organu na plnenie niektorych alebo v§etkych uloh
Riadiaceho organu v stlade' s cI 123 ods. 6 a 7 Vieobecného nariadenia;

Standardy TSP a TP — dokument Standardy terénnej socidlnej prace a terénnej préce v socidlne
vyliéenych komunitdch vypracovany expertnou skupinou v spolupraci s organiziciami a
jednotlivcami pésobiacimi v oblasti realizécie a rozvoja terénnej socidlnej prace na Slovensky;

~,Take away” balik ~ sibor narodnych projektov, ktory zahfia tri povinné nérodné projekty, a to:
1/,Nérodny projekt Terénna socidna praca a terénna préca vobciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit “,

2/ ,Nérodny projekt Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych romskych
komunit 1% a ‘

3/ Nérodn\’/ proiekt ,Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych komunitach®;

ajeden nepovinny nérodny projekt, ato Nérodny projekt ,Komunitné centrd v mestich a obciach
s pritomnostou MRK - 1. Faza”. :

Terénny pracovnik alebo TP2 — zamestnanec Obce na pracovnej pozicii terénny pracovnik, splfiajici

kvalifikatné predpoklady vzmysle § 16 ods. 4 pism. a} zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a

vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ostatné poZiadavky v zmysle tejto Zmluvy a Sprievodcu;

Terénny socidlny praco_vrﬁk’ alebo TSP — zamestnanec Obce na pracovnej pozicii terénny socialny
pracovnik, spfr‘iajtjci kvalifikaéné predpoklady v zmysle § 5 ods. 1 pism. a) a § 45 zdkona ¢&. 219/2014
Z. 2. 0 socidlne] praci a 0 podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socialnych

2V texte zmluvy s pre oznalenie 0séb pouiivané iba maskilinne tvary daného podstatného mena. Vyrazy nie su
prechyfované do feminima, aby nedodlo ku znffeniu zrozumitefnostt textu. V sllade so zédkonom &, 365/2004 Z. z. 0
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou (antidiskriminalny zdkon) v zneni
neskoriich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vztahuje podfa kontextového vyznamu na Zenu aj muia v
prisluinom gramatickom tvare. '

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludskeé zdroje
www.minv.sk
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veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a ostatné poZiadavky v zmysle tejto Zmluvy a
Sprievodcuy;

MV SR/USVRK alebo Prijimatelf NFP — Urad splnomocnenca viddy Slovenskej republiky pre rémske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvdleni Ziadosti o poskytnutie nendvratného
finaniného prispevku ako organizaénd zloZka Ministerstva vndtra Slovenskej republiky, ktord je
zodpovedna za realizaciu Projektu;

Véas — konanie v stfade s &asom plnenia ur(“:ény?m v tejto Zmluve, v Sprievodcovi a jeho prilohdch,
v Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazuje alebo st pre tdto Zmluvu rozhodné v ich
platnom zneni, ako aj v Pravnych predpisoch SR a EU;

Vyisia moc ~ prekaZka, ktora nastala nezévisle od véle, konania alebo opomenutia Zmluvnej strany a
brani jej v spineni jej povinnosti;-ak nemoZno rozumne predpokladat, e by Zmluvna strana tito
prekdZku alebo jej ndsledky odvrétita alebo prekonala a dalej; e by v &ase vzniku povinnosti tato
prekdzku predvidala. Uginky Vy3Sej moci si obmedzené iba na dobu, pokial trvd prekézka, s ktorou sd
tieto ucmky spo;ene Za Vy38iu moc sa nepovaZuje, ak prekazka, ktora brém Zmluvnej strane pinit jej
povmnost vznlkla z Je; hospodérskych pomerov;

Zverejnenie - je vykonané vo vztahu k. akemukol’vek Pravnemu dokumentu, ak je uskuto&nené tak,
aby Obec mala moinost sa s takymto Pravnym dokumentom, z ktorého pre Au vyplyvaju alebo moiu
vyplyvat prava a povinnosti, oboznamit a zostladit s jeho obsahom svoje ¢innosti a postavenie a to
od okamihu Zvere}nenla alebo od neskoréleho okam:hu od ktoreho Zverejneny Pravny dokument
nadobiida G&innost, ak pre Zverejneme konkretneho Pravneho dokumentu nie su stanovené osobitné
podmienky, ktoré s zévizné. MV SR/USVRK nie je povinny Obec na takéto Pravne dokumenty
osobitne a jednotlivo upozorfiovat. . :

1.2 Tato Zmluva o spolupréci sa dalej oznacuje aj ako ,Zmluva”. MV SR/USVRK a Obec sa pre Ulely
tejto Zmluvy oznacuju dalej spolocne aj ako ,Zmluvné strany.”

1.3 Vzajomné prava, povinnosti a ndroky vzniknuté na zaklade alebo v stvislosti so Zmluvou sa riadia

“touto-Zmiuvou, Sprievodcom v aktudinom zneni, vietkymi Pravnymi dokumentmi, na ktoré. Zmluva
odkazuue alebo su pre tato Zmluvy rozhodne v ich piatnom znheni, ako aj Pravhymi predplsml SR a
CEO..

14 V prlpade Ze pocas platnosti a G€innosti tejto Zmluvy dOjde k zmene Prévnych predpisov SR a
EU, resp. iného pre Géely tejto Zmluvy rozhodneho Pravneho dokumentu, Zmluvné strany sa zavizuju
odo diia nadobudnutia ich platnosti a U€innosti postupovat podla platného a U€inného pravneho
predpisu, resp, iného rozhodného Pravneho dokumentu, pokial to nebude odporovat inym platnym
pravnym predpisom. Vznik pravnych vztahov, ako aj ndroky z nich vzniknuté pred nadobudnutim
utinnosti zmeny sa viak posudzujé podfa doterajlieho znenia, ak nebude ustanovené inak. V pripade,
Ze pri zmene pravnych predpisov,. resp. rozhodnych Prévnych dokumentov bude ktorékolvek zo
Zmluvnych stran povaZovaf za Uceiné upravit Zmiuvu, zavizujl sa Zmluvné strany uzatvorit dodatok k
Zmluve . v rozsahu zosiladenia s piatnyml pravnymi predpismi, resp inym rozhodnym Pravnym
dokumentom. ;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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Clanok 2

Predmet a lcel Zmluvy

Osobitné ustanovenia tykajlice sa ,,Take away” balika

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, vzajomnych prév a povinnosti
Zmluvnych strdn v zaujme dosuahnutla ucelu tejto Zmluvy uvedeneho vbode 2.2 tohto é!anku
Zmluvy. ‘ - -

2.2 Utelom tejto Zmluvy je zabezpedenie realizovania terénnej socidlnej prace a terénnej préce
v Obci v ramci Projektu financovaného z prostrledkov Eurépskeho socidlneho fondu a prostriedkov
$tatneho rozpoftu SR v ramci Operaéného programu Ludské zdroje, Prioritnd os 5. Integracia
marginalizovanych- romskych komunit, a to v rozsahu-a-za-podmienok uvedenych v tejto Zmiuve.
Ugelom tejto Zmluvy je aj zabezpedlenie komplexnosti mtervencu vramci jednotlivych projektov

. Take away” balika na UzemiObce.

2.3-Obecsi je vedoma skutoénosti, e Narodny projekt je sucastou ,Take away” balika, a preto sa,
vzau;me zabezpelenia komplexnosti- tykajucej sa aktivit jednotlivych ndrodnych projektov ,Take
away“ balika vo svojom Uzemi, zavizuje zapoijit do ostatnych povinnych narodnych projektov
v rémci »Take away” balika, ato:

a} do narodného projektu Podpora predprimarneho’ vzdelavama detf z marginalizovanych rémskych
komunit 1> na zéklade Ozndmenia na predkladanie ¥iadost! k zapojeniu sa do uvedeného
ndrodného projektu (dalej len ,Ozndmenie NP M3%), a teda uzavriet s MV SR/USVRK zmluvu o
spoluprici pre uvedeny ndrodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v Oznameni NP MS.

b} do ndrodného-projektu Podpora vysporiadania —pozemkov v marginalizovanych rémskych
komunitach® - na zéklade Ozndmenia na predkladanie Fiadosti k zapojeniu sa do uvedeného
ndrodného . projektu (dalej len ,,0zndmenie NP PVP MRK"),'a teda uzavriet s MV SR/USVRK zmluvu o
spolupréci pre uvedeny narodny projekt v lehote a v zneni uvedenom v Ozndmeni NP PVP MRK.

2.4 Porusenie povinnosti podla bodu 2.3 pism. a) tohto élanku Zmluvy sa povaZuje za podstatné
porusenie Zmiuvy, ateda za dévod na mimoriadne ukontenie Zmluvy, Porudenie tejto povinnosti
nenastava po dobu, po ktord Obec z objektivnych ddvodov nebude spliat podmienky na zapojenie

__sa_do ndrodného projektu uvedené v Oznameni NP MS. .

Porudenie povinnosti podfa bodu 2.3 pism. b) tohto &ldnku Zmluvy sa povaiuje za podstatné
porudenie Zmiuvy, a teda za dbvod na mimoriadne ukonéenie Zmluvy. Porusenie tejto povinnosti
nenastéva po dobu, po ktor(i Obec z objektivnych dévodov nebude splitat podmienky na zapojenie sa
do narodného projektu uvedené v Oznameni NP PVP MRK.

2.5 Zéroves sa Obec zavizuje zabezpelovat komplexnost_jednotlivych narodnych projektov ,Take
away” balika. formou koordindcie aktivit, teda aktivne spolupracovat a podiefat sa na aktivitach

3 Nérodny projekt Podpora predprimérneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit 1. je financovany z
prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a prostriedkov §tatneho rozpoftu SR v rdmct Operatného programu Ludské
zdroje, Prioritnd os 5. Prijimatefom NFP v rdmci ndrodného projektu Podpora predprimdrneho vzdeldvania deti z
marginalizovanych rémskych komunit i, je MV SR/USVRK.

4 Ndrodny projekt Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych rémskych komunitdch, je financovany z
prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a prostriedkov 3tatneho rozpoétu SR v rémci Operaéného programu Ludské
zdroje, Prioritnd os 5. Prijimateform NFP v rdmci narodného projektu Podpora vysporiadania pozemkov v marginalizovanych
rémskych komunitach je MV SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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v ramci vietkych narodnych projektov , Take away” balika, v sdlad
SR/USVRK.

&lanok 3.
Doba trvania Zmluvy

3.1 Zmluva nadobuida platnost diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a U&innost v stlade

s§ 47a zdkona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zadkonnika v zneni neskordich predpisov dfiom
nasledu;umm po dni jej prvého zvere]nenla

3.2 Zmluva sa uzatvara na dobu urditi od nadobudnutia dginnosti tejto Zmluvy do 31. 10. 2019
s vynimkou nasledovnych ustanoveni, ktoré zostévaju platné a Géinné aj po ukon&eni Zmluvy:
" 8.4 'bod 4.10 pism. b) a & 9 Kontrola/audit, ktorjch platnost a Gginnost kongi uplynutim
lehoty uvedenej v ¢l. 4 bod 4.10 pism. b}; .

© - tych ustanoveni Zmluvy, ktoré maju sankény charakter pre pripad porudenia povinnosti
vyplyvajlcich z tejto Zmluvy pre Obeg;

- tych ustanoveni Zmiuvy, ktoré vzhladom na svoju povahu maju trvat aj po ukongeni Zmluvy
' (napr ¢h12 Vréteme finanénych prostr:edkov)

Ustanovenia ¢l. 11 Zmluvy t9m nie st dotknuté.

Clanok 4.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

4, 1 MV SR/USVRK bude v rozsahu a zé podmienok stanoven\'/ch touto Zr'nluvou Sprievodcom

‘ pIatnom zneni a pIatnym1 a uc:nnymt Pravnyml predpisml SRaEU v ramci implementdcie a realizdcie
Projektu poskytovat Obcn

a) . fmancne prostrledky (v prlpade sp!nenla podm|enky |ch opravnenostl) vo forme transferu
vo vyske jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca (TSP a TP), (3pecifikované
v Clanku 5 tejto Zmluvy), ktord sa sklada z:

a1} nékladov na celkovii 'ce'nu préce zamestnancov (TSP a TP}

a2) ostatn\}'ch—nékladovrrnarrrposkytovanierrteré'nnej—rrsoeiéfne} prace aterénnej prace (stravné,
cestovné, kanceldrske potreby, telekomunikaéné stuiby)'

k) metodické nademe akoordmacnu prace zamestnancov (TSP aTpP) prostrednlctvom
reglona!nych koordlnatorov :

c) vzdelavanie a superviziu zamestnancov (TSP aTP)v rozsahu podfa tohto €lanku Zmluvy.

4.2 Obecje povinna pocas celej doby trvania tejto Zmluvy sbfﬁat' podmienky na zapojenie sa do NP
TSP a TP uvedené v Oznameni na predkladanie Ziadosti o zapojenie sa do ndrodného projektu NP
TSP a TP . (dalej len ,0zndamenie”). Spinenie vietkych podmienok pre zapojenie sa do NP TSP a TP

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v,rdmci Operagného programu Ludské zdroje
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uvedenych v Ozndmeni je Obec povinna vidy na Ziadost MV SR/USVRK preukazat. Obec je povinng

bezodkladne po tom &o sa dozvie, Ze prestala spfﬁatf podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP
uvedené v Oznameni, pisomne ozndmit tito skutoénost MV SR/USVRK.

4.3 Obec sa zavézuje zamestnavat terénnych socidlrych pracovnikov a terénnych pracovnikov, a to
v pofte a za podmienok uréenych touto Zmluvou a Sprievodcom.

4.4 Obec obsadzuje pracovné miesta jednotlivych zamestnancov (TSP a TP) v stlade s touto Zmluvou
a Sprievodcom, a prostrednictvom tychto zamestnancov realizuje terénnu socialnu pracu a terénnu
pracu v sulade s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Etickym kédexom a inymi
Pravinymi dokumentmi na ktoré Zmluva odkazuje alebo st pre tdto Zmluvu rozhodné v ich platnom
znenl, Pravnymi predpismi SR a Edav sulade s pokynmi MV SR/USVRK

4.5 Obec je povinnd pracovnopravny vztah s TSP a TP zalozut pracovnou zmluvou v zmysle Zakonnika
_ préace v zneni neskorsich predpisov {resp. upravit existujiici pracovnopravny vziah v pripade, ak sG
splnene podmsenky uvedené v Sprlevodcow), a to na plny Gvizok, 37,5 alebo 40 hodinovy ty¥denny
pracovny ¢as, ak kolektivia zmluva neustanovuje inak. Pracovn( naplfi TSP a TP Obec stanovi v
silade so Sprievodcom, pri¢om zamestnanec vykonava v pracovnom &ase iba Cinnosti podl’a tejto
pracovnej néplne- a podla pokynov reglonalneho koordmatora

4.6 Obec je povinnd obsadit pracovné miesto TSP a TP (uzavriet pracovntl zmluvu/upravit existujici
pracovnoprévny vzfah v pripade, ak si splnené podmienky uvedené v Sprievodcovi), ako aj
precbsadit pracovné miesto TSP aTP v pripade jeho uvolhenia v stlade stuto Zmluvou, ato
postupom, ktory je podrobne uvedeny v Sprievodcovi a jeho prilohéch. Obsadenie pracovnej pozicie
terénneho socidlneho pracovnika je podmienkou vykonu terénnej socidlnej prace a terénnej prace v
zmysle tejto Zmluvy a podmienkou pre Ghradu akychkolvek finanénych prostriedkov v Zmysie tejto
CrZmluwy! "V'prip'a'dé'n‘edodrian'ia"'postupu"sta‘n‘oveného't?init‘odokumentmi pri cbsadzovani, resp.
preobsadzovani pracovnych pozicif TSP a TP, nebudd vydavky na dotknutych TSP a TP povaZované za
opravnené. Tym nie s dotknuté ostatne opravnenla MV SR/USVRK v stivislosti s nedodrzanim tohto
postupu.

4.7 Obec sa zavizuje vytvorit pre TSP a TP na vykon terénnej socidlnej prace a terénnej prace
primerané materidlne, technické a organizaéné podmienky v silade so Zakonnikom prace, resp.
inymi véeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, Sprievodcom a Standardmi TSP a TP. Obec je

~ povinna zabezpetit pre vykon préce TSP/TP funkiné politatové zostavy so softvérom a dalSie
techmcke vybavenie v stlade so Spnevodcom I

4.8 Obec je povinngd umoZnif TSP a TP udast na vzdelavam supervizii a pracovnych poradach
s prisluinym regionalnym koordindtorom, ako aj na aktivitéch ostatnych ndrodnych projektov v ramci
,Take away” balika za podmienck uvedenych v tejto Zmluve, v rozsahu a za podm|en0k stanovenych
Sprievodcom, resp. podla pokynov regionéineho koordinatora.

Aktivity uvedené v tomto bode Zmluvy st organizované najma zo strany MV SR/USVRK a Obec je
povinna vyslat dotknutych zamestnancov na tieto aktivity formou sluZobnych ciest {Obec hradi
cestovné nahrady zamestnancov v zmysle zakona &, 1283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch v zneni
neskorSich predpisov}. Naklady na lektorov  a vzdeldvacie materidly Ucastnikov
vzdel4dvania/supervizie hradi MV SR/USVRK. Netiéast TSP a/alebo TP na aktivitdch uvedenych v tomto
bode Zmluvy je Obec povinnd oznamit MV SR/USVRK a od6vodnit v stilade so Zakonnikom préce
(napr. § 141 a pod.).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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MV SR/USVRK si vyhradzuje prvo zmeny predpokladaného terminu alebo rozsahu vzdeldvania,
supervizie ainych aktivit vzmysle tohto bodu, priom Obci budt dané zmeny ozndmené v

primeranom Casovom predstihu a Obec je povinnd tieto zmeny akceptovat.

-

4.9 Obec sa zavézuje zabezpedit spolupracu TSP a TP s regiondinymi koordinatormi zamestnanymi
MV SR/USVRK a plné redpektovanie pokynov a metodickych usmernenf regiondinych koordinatorov
terénnymi socidlnymi pracovnikmi a terénnymi pracovnikmi. Obec sa zavizuje zabezpetit vedenie
dokumentacie pri vykone terénnej socidinej prace aterénnej prace (evidencia kiientov, evidencia
vietkych slvisiacich ikonov s poskytnutymi intervenciami, a pod.) v stilade so Sprievodcom.

4.10 Obec Je povinna:

a) v lehotéch urcenych MV SR/USVRK poskytovat MV SR/USVRK vysvetlenia, informdcie,
Dokumentaciu-glebo iny druh suélnnostl, ktoré MV SR/USVRK povazu;e za potrebné;

b) uchovévat- Dokumentéc:u stvisiacu s touto Zmluvou min. do31. 10. 2024. Této doba mdie byt
predifend na zaklade ozndmenia MV SR/USVRK doruceneho 0bcn kde bude uvedena presna doba
uchovavania Dokumentac:e :

¢) bezodkladne informovat MV SR/USVRK o vietkych skutoénostiach, ktoré by mohii mat negativny
vplyv na plnenie povinnosti vyplyvajdcich z tejto Zmluvy;

d) uzatvdrat zmluvné vzfahy v sivislosti s realiziciou predmetu- tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajlicom preukazatefnom stihlase MV SR/USVRK, ak sa
zmluvné strany nedohodnd inak;

e) viest osobitné G¢tovnictvo realizacie ¢innostf podfa tejto Zmluvy takym spdsobom, aby bolo mozné
identifikovat kaZdu- finantni operaciu v stlade 76 zakonom NR'SR'E7431/2002 Z. z. o Gétovnictve v
zneni neskorgich predpisov (viest analytickd evidenciu uétovnych dokladov);

f) dodriiavat dosledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, vietkych dokumentov, na ktoré Zmluva
odkazuje alebo su pre tito Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni ako aj Pravnych predpisov SR a EU.

4.11 Obec je zodpovedhé za_presnost, spravnost, pravdivost a dplnost vietkych informacil
poskytovanych MV SR/USVRK; inak zodpoveds za &kodu spbsobent porudenim tejto povnnnostl v
plnom rozsahu Ustanovenla ci 11 tEJtO Zmluvy tym me su dotknute

4.12 Obec vyhlaswe Ze jej nie si znédme z:adne okolnost: ktoré by mohli negativne ovplyvnit
spinenie podmienok na poskythutie plnem v zmysle tejto Zmluvy. Obec vyhlasuje, Ze vietky
vyhldsenia, ktoré poskytla MV- SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmiuvy su pravdivé a zostavaju platné
pri podpisani tejto Zmluvy v nezmenenej podobe :

4.13 Obec sa zavazuje, Ze nebude poiadovat' na Ziadne z plheni uvedenych v tejto Zmluve dotdciu,
prispevok alebo grant ani int formu finanénej pomoci, ktora by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych - rozpoctovych kapitol Statneho rozpoétu
Slovenskej republiky, $tatnych fondov, zinych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. V pripade
porusenia tejto povinnosti sa postupuje podfa &ldnku 5. bod 5.11 tejto Zmluvy. :

4.14 Obec sthlasi so sﬁraboﬁéﬁanifn Udajov tykajlicich sa Prqjektu ha Uéely monitorovania,'kontrdly,
propagdcie a hodnotenia Projektu, prip. OP LZ v sGlade so zakonom & 122/2013 Z. z. o ochrane
oscbnych Gdajov v zneni neskor§|'ch_rpreqpisov. S

4.15 Zmluvné strany sa vzéjomne zavdzujui poskytovaf si vietku potrebn( sucinnost na plnenie
zévazkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy. .
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operadného programu Ludske zdroje
' www.miny.sk
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4.16 Porusenie povinnosti uvedenych v bode 4.2 a7 4.10, 4.13 a 4.15 tohto ¢lénku Zmiuvy Obcouy,
ako aj nepravdivost vyhldsenia uvedeného v bode 4.12 tohto E&lanku Zmluvy, sa povaiuje za
podstatné porudenie tejto Zmluvy.
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Clanok 5.
Finanéné prostriedky

5.1 MV SR/USVRK bude na zdklade: tejto Zmluvy Obci za podmienky oprévnenosti vydavkov,
poskytovat finantné prostriedky vo vyske jednotkovej ceny na pracovné miesto zamestnanca (TSP a
TP) uvedené v &l. 5 bod 5.2 tejto Zmluvy, a to v stlade s touto Zmluvou, Sprievodcom, 50 vietkymi
Pravnymi dokumentmi; na ktoré Zmluva-odkazuje alebo st pre tito Zmluvu rozhodné v ich plathom

zneni a s platnymi a G¢innymi Pravnymi predpismi SR a EU. .

5.2 Vydka poskytovanych finanénych prostriedkov je stanovend jednotkovou cenou. Jednotkova
cena na pracovné miesto zamestnanca za kalenddrny mesiac zahfiia:

a) mesalnd celkovl cenu prace (mesand mzda vrdtane v3etkych povinnych odvodov
zamestnavatela) na jedného zamestnanca, vo vy$ke:

=TSP .ve0reenn1.002,87. € .
- TP covsconie 733,81€
b) ostatné naklady na poskytovanie terénnej socidlnej price a terénnej prace (stravné,
- cestovné,. kanceldrske potreby, telekomunika¢né sluzby). vo vySke:
- 79,42 € mesaéne na jedného TSP; -
- 47,67 € mesaéne na jed'nél'io TP.

Z vy3iie uvedenych Udajov sa jednotkova cena na pracovné miesto zamestnanca stanovuje ako

-stiCet mesacnej celkovej ceny price zamestnanca (bod 5.2 pism: a)) a ostatnych nakiadov (bod 5.2

pism. b)), t.j. :

- TSP cereerereen 1 082 29 € S
- TP seeerrerrnn, 781,48 €,

Jednotkova cena bude prepocitand kaZdoroéne k 1. janudru prisluného roka na zéklade indexu
nominalnej mzdy v hospodarstve SR, zverejneného Statistickym Gradom SR za prvy a? druhy Stvrtrok
kalenddrneho roka, ktory predchddza prislunému kalendarnemu roku. Vydku indexdcie miezd
zverejni MVSR/USVRK na svojej internetovej stranke.

MV SR/USVRK je opravneny jednostranne upravnt vysku jednotkovej ceny v sulade s vyiSie

‘uvedenym postupom. Takto upravenu vy§ku jednotkovej ceny MV SR/USVRK pisomne ozndmi Ohbci,

¢im sa stdva sa pre Zmiuvné strany zdvaznou bez dodatku k tejto Zmluve.
5.3 Zmluvné strany sa dohodh na nasledu;ucom

a) pocet TSP v Ohci, na kton}ch MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmiuvy
je..1 '

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
10
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b) poéet TP v Obci, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je
2 '

5.4 Obec je povinna uzatvorit pracovn( zmluvu/upravit pracovnopravny vzfah so-zamestnancami
(TSP a TP) tak, aby celkova cena prace nebola niZiia ako stanovend vyika celkovej ceny prace v
danom roku v stlade s touto Zmiuvou a Sprievodcom. Porudenie povinnosti uvedenej tomto &lanku
Zmiuvy sa povaZuje za podstatné porusenie tejto Zmiuvy.

5.5 Zmiuvné strany sa dohodl, 7e finanéné prostriedky podfa tejto Zmluvy je moiné poskytndt, len ak
st vietky podmienky oprévnenosti vydavkov. a poskytovania finanénych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, Sprievodcovi, vietkych Pravnych dokumentoch, na ktoré Zmiuva odkazuje alebo su
pre tuto Zmluvu rozhodné v ich platnom zneni, a Pravnych predpisoch SR a EU, splnené, a to potas
celého posudzovaného ka’lendérneho mesiaca :

5.6 Opravnenost vydavkov a podmtenky poskytovanta fmancnych prostnedkov mdiu byt
“podrobnejsie-lipravené v Sprievodcov :

5.7 Zmluvné strany sa dohodli, & MV SR/USVRK bude poskytovat Obci finanéné prostriedky na
Opravnené vydavky podia~tejto Zmiuvy na zéklade dokladov uvedenych vtejto Zmluve, formou
transferu spitne najneskér do dvoch kaiendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom mu
Obec predloZila vietky doklady uvedené v tejto Zmluve a Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak.
Vsetky doklady je Obec povinné predlozrt najneskér do 15 kalendarnych dni po ukonéeni mesiaca, za
ktory si uplatfiuje transfer Predkladame dokladov Obcou podrobnejme upravuje Sprievodca.

5.8 Finantné prostnedky budu prevadzane MV SR/USVRK v eurach na bankovy Gcet Obce uvedeny
v zahlavi tejto.Zmiuvy. Obec uhradi svoje: vydavky v zmysie tejto Zmluvy z vlastnych zdrojov a tie jej
_budd pri jednotlivych transferoch. refundované v. dojednanej. vyske za_podmienky ich oprévnenosti,
teda refundacii podtiehaji iba vydavky, ktoré sa moiu povazavat za Oprdvnené na zaklade tejto
Zmiluvy. :

5.9 Za den Ghrady sa povazu;e datum OdeSU fmancnych prostriedkov z ¢ty MV SR/USVRK v
prospech O¢tu Obce.

5.10 V- pripade, Ze vydavky ndrokované Obcou za dany kalendarny mesiac nebudd uznané za
Opravnené, MV SR/USVRK nevyplatl Obci finanéné prostrledky v zmysle tejto Zmluvy v rozsahu, v
_akom neboli vydavky Obce uznané za Opravnene

5.11 Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v
tom istom Case, finanéné prostriedky nemdZu byt poskytnuté Obci na Uhradu tych vydavkov, na ktoré
jej uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. V pripade, Ze jej napriek tomu
boli poskytnuté, Obec je povinna vratit finanéné prostriedky poskytnuté MV SR/USVRK.

5.12 Proti_akejkolvek pohladévke Obce voti MV SR/USVRK vzniknutej z akéhokofvek prévneho
ddvodu je Obec opravnend zapoditat akdkolvek svoju pohfaddvku len dohodou Zmluvnych stran.

5.13 Zmiuvné strany sa vyslovne dohodli, 3¢ MV SR/USVRK'je opravneny jednostranne zapoditat
akukotvek svoju pohlfadévku proti akejkolvek pohfaddvke Obce vo&i MV SR/USVRK. Zmluvné strany sa
vyslovne dohodli, fe MV SR/USVRK ma prdvo zapolitat aj také vzajomné pohladévky, z ktorych
niektora este nie je splatna, alebo je premi¢ana, ako aj pohfadavky, ktoré nemoino uplatnit na side.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu
regionaineho rozvoja v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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Clanok 6.

Opravnenost vydavkov a podmienky poskytovénia finanénych prostriedkov

6.1 Oprdvnenost vydavkov sa viaie na vykon terénnej socidlnej prace aterénnej préace
prostrednictvom zamestnancov (TSP a TP} v zmysle tejto Zmluvy, pricom podmienkou pre ich
uhradenie je preukdzatefné vykondvanie terénnej socidlnej price aterénnej prace jednotlivymi
zamestnancami (TSP aTP) v poZadovanom rozsahu a kvalite vsilade s prisiunymi pravnymi
predpismi, so Sprievodcom, Standardmi TSP a TP a Etickym kédexom, ako aj dodrZiavanie povinnosti
Obce uvedenych v tejto Zmluve a Sprievodcovi a usmerneni regionainych koordinatorov.

6.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vx}davky na pr'acovné miesto zamestnancov (TSP a TP) narckované

Obcou budd zo strany MV SR/USVRK uhradené za dany kalendarny mesiac formou transferu v stlade
s podmienkami tejto Zmluvy a Sprlevodcu v prlpade, ak '

)

b)

v 'Qbci bola za dané obdobie (kalendérny meS|ac) reallzované terénna socidlna praca a
terénna praca v stlade s touto Zmluvou a Sprievodcom, a tito skutoénost Obec preukézala:

al) predioZenim Cestného vyhldsenia- Obce k- poskytnutiu finannych prostriedkov na
pracovné miesto TSP/TP, ktoré tvori prilohu Sprievodcu

aZ) prediozemm vyplatnych pasok TSP/TP za aktualny mesiac

vykon terénnej soaélnej préce a terérmej prace bol za aktualny kalendarny mesiac potvrdeny
regiondlnym koordindtorom (kladné stanovisko regionélneho koordindtora k Ghrade
transferu):

—~b1}spravou-regiondineho-koordinatora k vykonu-terénnej socidlnej prace a terénnej prace
v Obci za prislusny kalendérny mesiac;

b2} kontrolnym zoznamom k posudeniu kvality vykonu terennej soc:alnEJ prace a terénnej
prace;

'b3) pripadne inou dokumentdciou, ak potreba jej predloZenia vznikne pocas trvania tejto
Zmluvy (napr na zaklade pomadavrek Sprostredkovatelského orgénu, Riadiaceho
organu a pod )za ucelom posudenla opravnenostl vydavkov,

c) TSP/TP mé uzatvorend pracovnil zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve, ktora ¢asovo pokryva

d)

obdobie cetého katendarneho mesiaca;

TSP/TP. odpracoval v danom kalenddarnom mesiaci aspori 15 pracovnych dni, a zéroveri pri
7,5 hodinovom pracovnom &ase odpracoval redine minimélne 112,5 hodin mesacne, resp. pri
8 hodinovom pracovnom &ase 120 hodin mesaéne. Cerpanie zdkonom stanovenej dovolenky sa

—povaiuje za vykon prace zamestnanca: Za vykon prdace TSP/TP sa povaZuje aj ufast TSP/TP na

$koleni/vzdeldvani/supervizii = organizovanom = MV SR/USVRK  alebo  déast na
$koleni/vzdelavani/supervizii so stihlasom MV SR/USVRK.? Za wykon préace sa povaiuje aj tcast
TSP/TP na aktivitdch ostatnych ndrodnych projektov v rdmci ,Take away” balika, pokial ¢innost
TSP/TP na tychto aktivitich je v stlade s.opisom ich pracovnej Einnosti v zmysle tejto Zmluvy,

" resp. Sprievodcuy;

® 7a vykon préace sa nepovaiuje najmi, ak TSP/TP bolo poskytnuté neplatené vofno, staZe, pracovné vofno podfa § 140 a
nasl. Zakonnika prace a pod. alebo ak sa TSP/TP sa ziCastiuje $kolenia/vzdeldvania/supervizie, ktoré nie je organizované
MY SR/OSVRK alebo sa ho ziiéastiiuje bez predchddzajuceho sihlasu MV SR/USVRK

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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e) TSP/TP vykonaval svoju Cinnost v sdlade s prislusnymi pravnymi predpismi, Sprievodcom
a Standardmi TSP a TP;

1R

f) vydavky uplatfiované zo strany Obce vznikli najskor od 1. dia mesiaca nasledujiceho po
nadobudnuti platnosti a udinnosti tejto Zmluvy

g) Obec v danom mesiaci spifiala podmienky na zapojenie sa do NP TSP a TP uvedené v Ozndmen.

6.3 Vydavky na pracovné miesto iémestnanéo\/ (TSP a TP) ndrokované Obcou za dany kalendarny
mesiac nebudli uznané za opravnené a nebudii Obci uhradené v pripade, Ze:

a) nebola splnena alebo preukazana ktorakoi’vek z podmrenok uvedenych v bode 6.2 tohto &énku
Zmluvy, .

h) TSP/TP vykonaval v pracovnom Case v danom kalendarnom mesiaci iné. €innosti, ktoré sa netyka;u
. vykonu £innosti financovanych v ramci NP TSP a TP;..

¢} nastane iny dovod _uvedeny v tejto Zmluve ak,o dévod na neuhradenie transferu alebo vypiyvajci
z platnych a G¢innych Pravnych predpisov SR a EU.

Cla’lnok 7.
“Kontrola kvality vykonu cmnostl ‘

7.1 Obec je povinna realizovat vykon &innosti podla tejto Zmluvy s odhornou starostlivostou, v stlade
s touto Zmluvou, Sprievodcom, Standardmi TSP a TP, Etickym kédexom, vietkymi Pravnymi
- dokumentmi na ktoré Zmiuva odkazuje alebo st pre tito Zmluvu-rozhodné v ich platnom zneni,
Prévnymi predpismi SR a EU, a v stilade s pokynmi a metodick\imi usmerneniami MV SR/USVRK.

7.2 Obec znaga pind zodpovednost za rladnu realizaciu ¢innosti v zmysle tejto Zmluvy, bez ohfadu na
osobu, prastrednictvom ktorej realizaciu tychto &innosti vykondva,

..7.3.0bec je. zodpovedna za odstranenie znstenych nedostatkov. pri-realizdcii innosti v zmysle tejto
Zmluvy. : j "

~7:4-Zmlovnéstrany “sa dohodli, ¥e v pripade; ak 'Obé'C':“p'd‘".'d't'j'bU“"'dihEiu ako 6 mesiacov nebude
zabezpefovat dojednanu kvalitu 3 rozsah ginnosti v zmysle svojich povinnosti podfa tejto Zmluvy
a Sprievodcu, povaZuje sa to za podstatne porusenle tejto Zmiuvy.

7.5 V pripade postdenia kvality vykonu cinnosti podfa tejto ako nedostatoénej (najma ak je vykon
Cinnosti vrozpore shodom 7.1 tejto. Zmluvy alebo népravné opatrenia uloZené vsulade so
Sprlevodcom neboli v stanovenej lehote spinené), je MV SR/USVRK opravneny najma:

a} neuhradit’ transfer za v9kon pra’ce-dotknutého/t\'/ch zamestnanca/ov;
b} navrhnUt iné riedenie (v pripade, ¥e sa preukéze opakovany nedostatocny vykon ¢innosti),
atonajma o L

b1} zmenu poétu TSP/TP v Obci;
b2) vymena konkrétneho TSP/TP; _
b3) ukondenie tejto Zmluvy dohodou;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operatného programu Ludské zdroje
. www.minv.sk
13



MlNISTERSTVO EURGPSHA ONIA Boe ;
e N STV - e 888 OPERACNYPROGRAM
swvmsxs; REPUBLIKY Eu,'o,,sk,"""‘"’ fond regonilneho rozvoge. - © @ @ LUDSKE ZDROJE

¢) mimoriadne ukon¢it Zmiuvu v stlade s €. 11. bod 11.1 pism. b) v spojeni s bodom 7.4 tohto lanku
Zmiuvy.

7.6 MV SR/USVRK je opravneny navrhn(t zmenu pottu TSP/TP v Obci aj na zéklade aktualnych
potrieb cielovych skupin.

7.7 Zmluvné strany sa dohodli, & MV SR/OSVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
(regiondlnych koordindtorov} hadnotit kvalitu vykondvanych &innosti podfa tejto Zmiuvy v Obci v
lehotédch, rozsahu a spdsobom uvedenym v Sprievodcov Regiondlni koordindtori kaidy mesiac
vypracujd Spravu k vykonu terénnej socidlnej prace a terénnej prace {(dalej len ,Sprava“) a kontrolny
zoznam k posudeniu kvality vykonu terénnej socidinej prace a terénnej prace (dalej len ,KZ“). O

~-stanovisku prisluiného regiondineho koordinatora, ktoré by viedlo k posddeniu vydavkov ako

neopravnenych, MV SR/USVRK Jinformuje Obec najneskér do 15 pracovnych dni od doruenia Spravy
a KZ na MV SR/USVRK pisomne; mformaua obsahuje dévody, preto pristudny regionalny koordinator

.- posudzuje vykon bud’ zamestnanca alebo.. vietkych.zamestnancov: ako nedostatoény. V informécii

méZe MV SR/USVRK poZadovat prediofenie konkrétnych dékazov o vykone terénnej socidlnej prace

--a.-terénnej préace alebo-o-spineni- napravnych- opatreni-Obcou. Od dorudenia tohto stanoviska

regiondlneho koordinétora obsiahnutého v K2 a Sprave MV SR/USVRK neposkytne Obci Ziadne
finanéné prostriedky na refundaciu vydavkov, ktoré boli alebo by mohli byt na zaklade stanoviska
regiondlneho koordindtora za konkrétny kalenddrny mesiac posudené ako heopravnené,

7.8 Obec mbie zaslat vyjadrenie {odvolanie) k stanovisku prisluného regionaineho koordinatora do
7- pracovnych - dni odo -dria- dorudenia - informdcie. Rozpor medzi stanoviskom prislusného
regiondlneho koordindtora a vyjadrenim {odvolanim sa) Obce postdi MV SR/USVRK, ktory pre tento
déel uréi kontrolnd skupinu (€lenom kontrofnej skupiny je vidy aj zdstupca Sprostredkovatelského
organu}, ktora v pripade potreby vykond hlbkovu kontrotu- vacn MV SR/USVRK bude nésledne

~ Obec informovat o vysledku hibkovej kontroly.

7.9 V pripade, Ze sa preukdZe opakovany nedostatoény vykon &nnosti podla tejto Zmluvy v Obci,
méZe MV SR/USVRK navrhnit Obci niektoré z opatreni uvedenych v bode 7.5 pism. b} tohto &&nku
Zmluvy (ustanovenie bodu 7.5 pism. ¢} tym nie je dotknuté). Navrh uvedeny v bode 7.5 pism. b)
doruéi MV SR/USVRK Obci pisomne, priom Obec mdZe navrh pisomne prijat alebo odmietnut do

30 kalendérnych dni odo diia dorugenia navrhiu. Pokial bude potrebné vykonat zmenu Zmiuvy, MV

SR/USVRK vypracuje a Obci za&le navrh podla predchadzajucej vety vo forme dodatku k tejto Zmiuve.

__Ak Obec ndvrh MV SR/USVRK uvedeny . v.bode 7.5 pism.. b1} alebo b2) odmietne, MV SR/USVRK

nebude uhrddzat transfer za vykon prace dotknuteho/tych zamestnanca/ov. Ustanovenie &l. 11. bod
11.2 pism. ¢) tym nie je dotknuté.

€lanok 8.

‘Komunikacia zmluvnych stran, doruovanie a po&itanie lehot

8.1 Zmluvne strany sa dohodli, e ich vzdjomné zdviazna komunikdcia stvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat pisomnou formou {prostrednictvom doporugend; zésielky, prostrednictvom kuriéra alebo
osobnym dorudenim za3|elky do podatel’ne Zmluvnej strany). ‘Ustanovenie bodu 8.3 tym nie je
dotknuté.

8.2 Zmluvneé strany sa dohodli, Je v pripade, e si Zmluvnd strana neprevezme zésielku zasielanu
doporucenou postou a uloZend na poste, piaty pracovny defi od uloZenia na poste sa bude povaZovat
za den dorucenia zésielky, aj ked' sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel. Pokial nemosno
zasielku dorucit adresatovi a zasielka nebola ulozend na potte, odosielatel zaslanie zopakuje. Ak ani
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v rdmci Opera&ného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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na druhy pokus nemoino zasielku adresatovi dorucit a zasielka nebola uloZena na poste, povaZuje sa
za doruen momentom jej vratenia odosielatelov

|11 £

8.3 Vzajomna komunikacia zmluvnych stran sdvisiaca s touto Zmluvou, ak nepdjde o ukonéenie
Zmluvy, zmeny Zmluvy, alebo iné dkony tykajtice sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanie
dokumentov tykajucich sa preukazovania splnenia podmienok pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, mdZe prebiehat aj v elektronickej forme prostrednictvom e-
mailovej spravy (daiej len ,e-mail“), pricom Zmluvné strany budd vzajomne pre zavdznl elektronicku
formu komunikacie, pouzivat tieto e- mailové adresy: :

MV SR/USVRK:
nptsp@minv.sk

Obec:

ocuzteplica@slovanet.sk

Za preukéz'aterl'n'e,doruéen\zﬂgfmail sa bude povaZovat len taky e-mail, ktorého dorufenie bolo
potvrdené spdtnym e-mailom. Ak objektivne z technickych dévodov nie je moiné nastavit
automatické potvrdenie o Uspe$nom dorulenf zasielky, zmluvné strany vyslovne sdhlasia s tym, fe
zasielka doruCovana elektronicky bude povazovana za dorucend momentom odoslania elektronickej
spravy, ak druhd.strana.. nedostala automatickd informéciu o nedorudeni elektronickej spravy.
Zmluvna. strana,-ktora-ma-tento technicky problém;-jeho-existenciu dé v¢as na vedomie druhej
Zmluvnej.strane a zabezpeci nastavenie technického vybavenia (e-mailové konto}, ktoré bude spifaf

vietky parametre pre splnenie poZiadavky tykajlcej sa potvrdenla dorufenia elektronlcke; spravy,
vratane pnpOJenych dokumentov

8.4 Zmiuvne strany sa dohodll ie vzéjomna komumkama bude prebtehat v slovenskom jazyku.

8.5 Pre potitanie lehdt plati, Ze do piynutia tehoty sa nezapotitava defi, ked doslo k skutoc':nosti
uréujlicej zadiatok lehoty.

msvopm oznatenim ZhOdUJe s dnom ked. doglo k skutoénost: urcu;ucej zatiatok lehoty, a ak ho v

danom mesiaci niet, poslednym difom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedelu alebo

~defipracovného pokoja, je poslediym dnom Iehoty najblizsi nasledwuu Pracovny den.

8.7 tehota na dorucovanle je zachovana ak sa posledny den lehoty pssomnost odovzda subjektu,
ktory mé povinnost ju dorucat alebo sa odoile e-mailom. Ustanovenie bodu 8.3 tym nie je dotknuté.
Zmiuvné strany s povinné dodriat konkretnu formu komunikécie stanovenu touto Zmluvou alebo
Spnevodcom &

Clanok 9:
Kontrola/audit ‘-

9.1 Kontrola vykonu Cinnosti v zmysle tejto Zmluvy sa realizuje najmé prostrednictvom hodnoteni,
sprav a kontrol realizovanych poverenymi zamestnancami MV SR/USVRK.

9.2 Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci  Nérodného projektu, v ramci OP L2, na zaklade
Rozhodnutia o schvdleni Ziadosti 6 poskytnutie nendvratného finanéného prispevku, a preto sa Obec
zavdzuje, Ze umoini vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu v
zmysle prisludnych Pravnych predpisov SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacneho programu Ludske zdroje
www.minv.sk
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9.3 Opravnené osoby na V\]kon kontroly/auditu s najma:
a) MV SR/USVRK a nim boverené osoby
b} PoskytovatelNFP a nim pévefené-bsoby
c) Utvar vnitorného auditu a nim poverené osoby
d) Najvy33i kontrolny Grad SR, Urad vlddneho auditu, Certifikaény organ a nirhi poverené osoby
e) Orgdn auditu, jeho spolupracujlce orgdny a osdb'y po(rerené na vykon kontroly/auditu
f)-Splnomocneni zés;cu.pcovié Eu;épskej kémisie a Eurdpskeho dvora auditorov

g) osoby prizvané organmi ivedenymi v pism. a) aZ f) v stilade s prisludnymi Pravnymi predpismi
SR a EU

h} iné osoby, ktorym taketo opravnenle vyplyva z Pravnych predplsov SRaEU.

9.4 Obec je povinna:

a) umo¥nif vykon kontroly/auditu zo strany oprévneh\ich 0s6b na wykon kontroly/auditu
uvedenych v hode 9.3 tohto &lanku Zmluvy v zmysle prlslusnych Pravnych predpisov SR a EU;

: b) podroblt sa. kontrolnym ukonom ktoré budu reahzovane v zmysle prislu$nych Pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami uvede‘nyml v bode 9.3 tohto ¢lanku Zmiuvy;

! c) zabezpetit pritomnost 0séb zodpovednych za realizéciu &innosti v rdmci Projektu v zmysle tejto

- Zmluvy;-vytvorit-primerané--podmienky-na riadne-a v€asné vykonanie kontroly/auditu, zdriat
sa konania, ktoré by mohlo ohrozit za¢atie alebo riadny priebeh vykonu kontroly/auditu a pInit
vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvajé z Prévnych predpisov SR a EU v shvislosti s
kontrolou/auditom;

d} v&as poskytovat opravnenym osobdm uvedenym bode 9.3 tohto &lanku Zmluvy nimi Ziadané
.. informécie, spristupriovat im.Ggtovne knihy, finantné doklady a ostatnd Dokumentéciu;

'e) uchovavat Dokumentécuu a udaje sUvisiace s reahzac:ou te;to Zmluvy po dobu urdena v &L 4

9.5 Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu méZu vykonat kontroiu/audit v zmysle tohto ¢lénku
Zmluvy kedykolvek odo dna Ginnosti tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v &l. 4. bod 4.10 pism.
b) Zmluvy. L

9.6 Obec je povinnd prijat opatrenia na nébravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zaslat na
vedomie pisomnu spravu-o-spineni opatrenf-vidy aj MV SR/USVRK.

Clanok 10.
Zmena Zmiuvy

10.1 Zmluvu je mo¥né menit alebo dopliat len na zaklade vzdjomnej dohody oboch Zmluvnych
stran, priom akékolvek zmeny a doplnenia musia byt vykonané vo forme pisomného, otislovaného
a podpisaného dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmiuve nie je uvedené inak.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondIneho rozvoja v ramci Operadného programu Ludské zdroje
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10.2 Obec je povinna ozndmit MV SR/USVRK vietky zmeny a skuto&nosti, ktoré maji vplyv alebo
sdvisia s pinenfm tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykaja alebo moZu tykat,
ato aj v pripade, ak md Obec o i len pochybnost ¢ dodr¥iavani svojich zaviizkov vyplyvajucich z tejto
Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmluvné strany nasledne prerokujii daliie moznosti a
spdsoby plnenia predmetu a déelu tejto Zmluvy.

10.3 Zmluvné strany sa dohodli a stihlasia, Ze v pripade, ak d6jde k zmene Sprievodcu, MV SR/USVRK
zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych strankach a upovedomi Obec 0 zmene.
Zverejnenim Sprievodcu v silade s tymto bodom sa aktudlne znenie Sprievodcu stdva pre Obec
zdvaznym.

10.4. Zmluvné. strany sa dohodll iev prlpade ak dOjde k okolnostlam vyzadu;uc:m si zmenu tejto
Zmluvy, MV SR/USVRK o tEJtO skutocnostl upovedoml Obec zaslanim pisomného dodatku, ktorého
obsahom bude navrhovand zmena. Obec je povinnd do 30 dni od doru&enia navrhu dodatku prijat
alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie navrhu dodatku sa povaZuje dorutenie
~ podpisaného dodatku k Zmiuve Obcou ha MV SR/USVRK

&idnok 11.
Ukoncenie Zmluvy
111 '.I'ét.o .Zmlu._\-fa“ n.wé.i-é‘ byt -u.!.«snéené:
a) riadne, t. ]. upIynufim doby, na ktord bola uzavretd, podfa ¢lanku 3 bod 3.2 tejto Zmluvy;
~b).....mimoFiadne, a 10: - o
bl) pisomnou dohodou zmluvnych stran;
b2) odstipenim od Zmluvy v pripade podstatného poruenia Zmluvy: .
b3) pisomnou Wpoved.'ou zo strany MV SR/USVRK s vypovednou dobou 2 mesiace, ktora

~zatina plynat prvym-diiom mesiaca ‘nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved
doruéend Obci, a to najmi z dévodov uve'den\ich v bode 11.2 tohto &lanku Zmluvy;

~11.2 Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany MV SR/ USVRK st najmé'i":' -

a) mimoriadne ukonéenie Projektu zo strany Poskytovatela NFP z dbvodov uvedenych v
Rozhodnuti o schvaleni fiadosti o poskytnutie nenavratneho finanéného prispevku;

b} pripad, ak Obec neprijme ndvrh  dodatku k tejto Zmluve podla &énku 10 bod 10.4 tejto
Zmluvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tomto bode nevyjadri;

¢} pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmiuve podl‘a c‘.!anku 7 bod 7.9 tejto Zmluvy v
lehote tam uvedenej

d) pripad, ak Obec prestane spInat podmtenky na. zapOJenle sa do NP TSP aTP uvedené v
Oznameni.

11.3 Poruenie Zmiuvy sa povaZuje za podstatné, ak strana porulujica Zmiuvu vedela v Ease
uzavretia Zmiuvy alebo v tomto Case bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na dcel Zmiuvy, ktory
vyplynui z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmiuva uzavrets, ¥e druhd Zmluvng strana
nebude mat zdujem na plneni povinnosti pri takom porugeni Zmluvy. Ak spineniu povinnosti
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondineho rozvoja v rdmci-Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk .
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Zmluvnej strany bréni okolnost vyluCujica zodpovednost, nepovaiuje sa to za podstatné porusenie
tejto Zmluvy,

11.4 Za podstatné porudenie Zmluvy zo strany Obce sa povaZuje najma:

a) vznik takych okolnosti na strane Obce, v désledku ktorych méZe byt zmarené dosiahnutie ucelu
tejto Zmluvy a sti¢asne nejde o okolnost vylu€ujiicu zodpovednost (napr. Vy$$iu moc);

b) poruienie podmienok na poskytovanie finanénych prostriedkov vyplyvajlcich z tejto Zmiuvy,
Sprievodcu, inych Pravnych dokumentov, na ktoré Zmiuva odkazuje alebo sa pre tito Zmiuvu
rozhodné v ich platnom zneni alebo Pravnych predpisov SR a EU;

“¢) nepredkladanie dokumentov potrebnych k postdeniu oprévnenosti vydavkov alebo prevodu

finan¢nych prostriedkov po dobu dihSiu ako ‘tri po sebe nasledujice mesiace;

- d} preukézané-porusenie Pravnych predpisov-SR-a EU- v-rdmci-realizécie ¢innosti podfa tejto Zmluvy

Obcou alebo osobami, kt(_)ré pre Obec‘tieto ¢innosti vykonévaju;

e} porusenie povinnosti vyplyvajlcich-z vecnej alebo Casovej realizacie ¢innosti podi‘a tejto Zmluvy,
ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie G¢elu tejto Zmiuvy,

f} zastavenie alebo prerudenie (na dobu dlh8iu ako tri mesiace) realizicie &innosti podfa tejto Zmiuvy
z neopodstatnenych dévodov na strane Obce bez pisomného suhlasu MV SR/USVRK;

g) poskytnutie nepravdivych a/alebo zavadzajicich informacii, resp. neposkytovanie informaécii
riadne a véas v sllade s podmienkami Zmluvy zo strany Obce;

.h).Zaveden]e.natenej..spr:a’vy...nad"Obgour..... e e s

i} vykonanie takého Okonu zo strany Obce na ktory je potrebny predchadzajici pisomny sthlas MV
SR/USVRK, ak suhlas nebol udeleny; - :

j) opakované alebo Umyselné nepodstatné porlj§enie tejto jZmluvy Obcou;

k) iné okolnosti 'uvedené'a'k0“‘podstatné*poruéenie tejto Zmluvy v zmysle tejto Zmiuvy.

~ 11.5 Zodpovednost zmluvnej strany nevyluéuje prekazka, ktora nastala az v €ase, ked bola zmluvna
strana v omeskani s plnen:m svojej povinnosti. Na strane' MV SR/USVRK sa za okolnost vylu€ujlicu

zodpovednost povaZuje najmi ale nielen Vy33ia moc, omelkanie s poskytovanim finanénych
prostriedkov Obci z dévodu uzatvorenie Statnej pokladnice, z dévodu pozastavenia platieb MV
SR/USVRK zo strany Certifikaéného orgénu, Riadiaceho organu pre Operaény program Ludské zdroje,
iného kontrolného orgénu alebo Eurdpskej komisie, pripadne ina objektivna skutoénost, v dosledku
ktorej nebudd MV SR/USVRK poskytnuté finanéné prostrledky na financovanie aktivit v ramci
Néarodného projektus R

11.6 Odstupenie od Zmluvy je Gginné ditom dorucenia pisomného ozndmenia o odstapeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Odstdpenim od Zmluvy zanikaju vietky prava a povinnosti Zmiuvnych stran z
tejto Zmluvy. Prava a povinnosti Zmluvnych strdn pri odstdpeni od Zmluvy sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obchodného zékonnika. Odstipenie od Zmluvy sa netyka néroku na ndhradu $kody
vzniknutej porusenim tejto Zmluvy, ani tych zmluvnych ustanoveni, ktoré podfa €l.3 bodu 3.2 tejto
Zmluvy maju trvat aj po ukonéeni Zmiuvy.

11.7 V pripade mimoriadneho ukonfenia tejto Zmiuvy z d6\)o_dov na strane Obce, je Obec povinna
vratit finanéné prostriedky poskytnuté vo forme transferov za celé obdobie trvania Zmiuvy.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operaného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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Clanok 12.

Vratenie finanénych prostriedkov

12.1 V pripade, ak bude zistené, e Obec ziskala finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmluvou, so
Sprievodcom, s Prédvnymi dokumentmi, na ktoré Zmiuva odkazuje alebo sy pre tdto Zmluvu rozhodné
vich platnom znenf, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskala neopravnene, nezakonne atebo
v nadmernej vyike, alebo omylom, alebo v inych pripadoch uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi,
v Prévnych dokumentoch, na ktoré Zmluva odkazu;e alebo st pre tdto Zmluvu rozhodné v ich
platnom zneni alebo v-Prévnych predpisoch SR-a-E0-(dalejlen- »heopravnene ziskané finanéné
prostriedky), je Obec povinnd tieto prostriedky vrétit, a to v lehote do 30 dni odo dia doruenia

~vyzvy-na zaplatenie; na Géet-uréeny MV SR/USVRK. Pré‘Vb'MVSR/ USVRK ia ‘néhradu'ékody tym nie je

dotknute

122 v prlpade ak Obec-neuskutodni v stanovenej Iehote vratenle “finanénych prostrledkov MV
SR/USVRK pozastavi dalsie. platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie diZnej sumy pri uplatneni
dostupnych pravnych prostrledkov Naklady na tkony zamerane na ziskanie neopravnene ziskanych
fmancnych prostrledkov su na tarchu Obce

12.3 Obec  je povinnd vratlt poskytnute flnancne prostnedky aj v mych pripadoch uvedenych tejto
Zmluve, Sprievodcovi, ako aj v pripadoch kedy to vyplyva z Pravnych predpisov SR a EU. Ustanovenie
bodu 12.2 sa pre'tento pripad pouzije pnmerane

Clanok 13.
tnformovanie a komunikicia

13.1 Zmiuvné strany s povinné aktlvne posoblt v prospech zverejfiovania informécii tykajucich sa

' 'reahzaae Projektu a jeho financovania z prostriedkov ESF a z prostriedkov $tatneho rozpottu SR.

..+3.2 Obec je.. povinna..poskytnit. si&innost. MV SR/USVRK pri-uplatfiovani pravidief informovania a

komunikécie v rdmci NP TSP a TP v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohdch. Obec je
povinna zverejfiovat prikiady najlep3ej praxe a svoje skdsenosti na web sidiach vytvorenych v rdmci
tejto akttwty, resp na web s:die MV SR/USVRK

13.3 Obec suhlasn S0 zverejnovamm mformacn o} :mplementacu Projektu v akejkolvek forme a v
akychkol‘vek médidch v stlade so zakonom o ochrane osobnych udajov e

&lanok 14.

Zaverefné ustanovenia

"~14 1 Zmluvne strany sa dohodli, Ze zmluvny vztah, zaloZeny Zmluvou, sa bude riadit poéas celej doby

trvania zavazkov z nej vyplyvajdcich prisludnymi ustanoveniami zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny

- zékonnik v zneni neskorsich predpisov a dalSimi relevantnymi platnymi Pravnymi predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
www.minv.sk
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14.2 Obec je povinnd bezodkladne ozndmit MV SR/USVRK zmenu alebo dopinenie oséb
opravnenych konat v jej mene a dorugit MV SR/USVRK podpisové vzory tychto osdb a v pripade
zmeny alebo dopinenia zastupcu aj plnomocenstvo. V pripade zmeny zdstupcu ’je Obec povinna
dorucit aj odvolanie alebo vypoved plnomocenstva na predchddzajiceho zdstupcu.

14.3 Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplathym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné zmluvné  ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel Zmiuvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto
Zmluvy,

14.4 V§etky spory; ktoré vzniknt z tejto Zmluvy, vrétane sporov o-jej platnost, vyklad alebo ukoncenie
st Zmluvné strany povinné prednostne riesit najma v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, dalej
formou vzdjomnych zmierovacich rokovani. V pripade, e sa vzdjomné spory Zmluvnych strén
vzniknuté.v.sgvislosti.s_plnenim zavazkov podla Zmluvy alebo. v stvislosti s Aou nevyriedia, Zmluvné
strany sa dohodli a sthlasia, #e vietky spory vzniknuté zo Zmiuvy, vritane sporov o jej platnost,
vyklad-alebo--ukonéenie;- budd-rieSené -na-vecne-a-miestne- prislusnom side Slovenskej republiky
podia pravneho porladku Slovenskej repubhky e TR

14.5 V zmysle § 401 zékona & c 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov Obec
vyhlasuje, Je predliZuje premliaciu dobu na pripadné ndroky MV SR/USVRK tykajlce sa (a) vratenia
poskytnutych finanénych-prostriedkov podfa tejto Zmluvy-alebo {b) kratenia finan&nych prostriedkov,
a to na-10 rokov od doby; kedy premicacia doba-zadala plyndt-po-prvy raz.

14.6 Tato Zmluva je vyhotdvené v troch rovnopisoch, priéom po podpise Zmluvy dostane Obec jeden
rovnopis a dva rovnopisy dostane MV SR/USVRK V pripade sporu sa bude postupovat podfa
T o rovnopisu tlozeniého a-MV SRYUSVRK."

14.7 Zmluvné strany, kaZda za seba, vyhlasujd, ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne precitali, jej
obsahu a pravnym Géinkom z nej vyplyvajlcich porozumeli, ich zmluvné prejavy si dostatoéne jasné,
urdité a zrozumiteiné, podpisujice osoby su opravinené k podpisu tejto Zmluvy a na znak sthlasu ju
podpisal,

-Za MV-SR/USVRK
Ing. Ondrej Varacka,

veduci slufobného dradu Ministerstva vnatra Slovenskej republiky
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VBratlslave dﬁa ..... easraeisisnne - pe(':latka a podpi d -

Z2a Obec

Mgr. Jozefina Uhalov4, starostka obce

v.2eml Tl | dna 1.2 H0F petiatka a podpis: ..
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