Kod ITMS2014+: 312031D233

FUROPSKA CNiA o S OPERACNY PROGRAM
Eﬂ:gg:g :zﬁ:?:";i:g:egneho rozvoja 2 2 2 LU DSKE ZDROJE
DOHODA

¢islo 36/§52a/2017/NP PZ VAOTP-2

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivafnej Cinnosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona €. 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
' a doplnem mektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej Ien »dohoda®)

medZI udastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych-vect arodiny TrebiSov
Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebidov
Zastipeny riaditefom: Ing. Peter Rico

ICO 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53'8180 0000 0070 0053 4717
(d'alej len ,,tirad*) :

Pravnicka osoba: Obec Zemplinska Teplica

Sidlo: Okruzna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
Zastipena Statutarnym zastupcom: Megr. J ozefina Uhal'ova
ICO 00332194

DIC: 2020741294

IBAN: SK11 5600 0000 0043 2203 5001 -
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 / Vﬁeobecna 'verejna sprava
“T(dalej len ,pravnicka osoba®)

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ucelom dohody j je tprava prav a povmnosn ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
_.na aktivadnii &nnost. formou dobrovolnickej sluzby (dalej len »financny prispevok)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o ztene a doplneni
niektorych zakonov v zneni = neskorich. predpisov (d'alej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdr()jov Europskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF) a Statneho rozpodtu (d’alej len ,,SR“) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

Ndrodny projekt , Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vvbranych aktivnych opatrent na trim prdce —
2“ sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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b) Narodného projektu: Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 2,

Kéd ITMS2014+: 312031D233,
¢) zdkona o slu¥bach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava priv apovinnosti Glastnikov dohody pri zabezpedeni

podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevddzku dobrovolnickej sluzby, na Wrazové poistenie uchadzafov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotni spdsobilost
UoZ, ak to pravnickd osoba vyzaduje, na thradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a &asti. d’aldich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku shuzbu v stilade” splatnymi a Ginnymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdépskych
spolocenstiev. -

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15% zo SR.

- Clanok II.
Prava a povinnosti uradu -

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZbach
zamestnanosti na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovoPlnickej
shuZzby, najviac vo vySke 287,46 € aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku shuzbu, ak mi takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyike .287.46 €, slovom:
Dvestoosemdesiatsedem eur §tyridsat’Sest’ centov.

. Pri stanoveni celkovej vysky poSkyfovéﬁéhb pfiépeifkﬁ ‘pod.l"a. bodu 1 zohPadnit' termin

zalatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. IIL. bod

3, akoaj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, iesp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.

Po zohl'adneni tychto skutofnosti poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho dobrovol’nicku sluzbu v truktire: prispevok na (hradu &asti
nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 47,91 €
aprispevok na thradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo

vy¥ked4791€. -

Poskytntf pfz’tvnic'kéj ‘osobe prispevok v plnej vyske podFa bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dfia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnat’ ‘pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zafatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16. diia do konca
kalendérneho mesiaca.

Poskytntt’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ

odpracuje potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu. ‘

Strana2 z 10




10.

 Ozninit” pravaickej

Poskytntit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytniit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovoPnicku
sluZbu v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajticej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesa&ne
prispevok na ucet, najneskédr do 30 kalendarnych dni odo dria predloZenia vetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to aZ
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. .

Vyplatit’ poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodn tého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov  a po predloZeni |, Sprdvy
o_kvantifikovanom_ prinose. organizovania- aktivacnej- Sinmosti- formou dobrovolnickej
sluzby “vporovn_am'_- So_“stavom  pred  jej zacatim (dalej len »Sprava®) v shlade
80 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej  &innosti . formou dobrovolnickej  sluzby“
a v stlade s bodom 6 tohto &lanku.

Viétit'-pravnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla ¢l IIL bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendérnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa udastnici dohody
nedohodntrinak: - '

j osobe, ak do¢asna pracovni neschopnost’ UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trvé viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Wradw,.. .. . . o ,

Pri pouZivan{ verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost’, efektivnost’ a Gidinnost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach

" Verejniej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

1L

Pravnicka osoba sa zavizuje:

..Poskytm-’lt?-nprévni'ckej -osobe- materialy zabezpedujiice informovanost o tom, Ze aktivity,

ktoré sa realizujti v rimei narodného projektu, sa uskutodiiuji vd’aka pomoci ESF.

. Clanok L.
Priva a povinnosti pr_aivni_ckej osoby

1.

Informovat sa uprijattho UoZ, & m4 podpisant tzv. Kartu icastnika ndrodného
projektu (najneskdr v dent nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na
tirade. - ' '

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odffatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’alsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Fivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
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Druh vykondvanych
ginnosti podla § 52a . Rozsah
ods. 1 zékona Poset UoZ | 1SCO-08 | Ter‘“‘“:{};“;"“é“‘“'a (ty2denny rozvrh
o stuzbsich oo hodin)
zamestnanosti. R '
SluZby v oblasti
| socidinyeh veoi ] 1 ! 9629999 ] 01.04.2017-30.09.2017 20

potetvoz |1 Lt AR

kultirneho dedi¢stva, pri uskutofiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilngj
ochrane,

Zabezpetit’ po dobu od 01.04.2017 do 30.09.2017 vykondvanie dobrovornickej sluzby pre
1 UoZ v $trukture:

- Zabezpe&it’ dodr¥iavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykongvania dobrovolnickej

sluzby UoZ v Struktiire:

r deii Pondelok |  Utorok - o Streda Stvrtok Piatok

ukézovatel ™

od-do |od - do od -do|od-do od<do|od- do od-do|od-do od-do| od-do
Lasové rozpiitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
(v hodinich) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00

Koordinovat dobrovol'nicku sluzbu UoZ, prostrednictvom 0 vlastnych Zamestnancov a ()
Zamestnancov prijatych na tento tel do pracovného-pomeru  z radov UoZ, ktorf buda

~organizovat' dobrovolnicku sluzby UoZ vrozsahu 0,00 hodin tyZdenne na jedného

Zzamestnanca. Ak nastane skuto¢nost,, ktora m4 za nasledok skonéenie pracovného pomeru
Zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicky stuzbu (d’alej len »O0rganizator), pravnicks
osoba v spolupréci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dnf od: skonéenia pracovného
pomeru urCit’ inho organizatora. Ak pravnicka osoba neurg{ (nezamestna) organizatora,

V pripade prijatia do Zamestnania organizatora z radov UoZ dorudif tirady képiu

—pracovnej.zmluvy-najneskér do 15 kalerdarnych dni od V'Zi;iku pracovného pomery.

-Viest—deni evidenciu  dochadzky - UoZ, ktori sa zQCastiuji na  vykondvani

dobrovolnickej sluzby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
ucast’ na vykondvani dobrovol'nickej sluzby, resp. na Jej organizovani. Pravnicks osoba
uvedenti evidenciu uschoviva aposkytuie ju na fyzickd kontrolu dradu na zakiade
VyZvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat na zaklade dénnej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
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10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného

11.

12,

13,

14.

denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej shizby UoZ je pre
pravnickil osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade- predlogencho
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zéujem v odovodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinich alebo no&nych hodinch, tito skutocnost oznami pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, %e v takychto pripadoch trad vyZaduje stthlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskdr do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o Uhradu platby a Zérovefi aj: _

a) podporné doklady - .1 . origindl a 1 képiu - dokladov o pouzitych finannych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’alsich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1.original a 1 képiu vypisu-bankového udtu prijemecu alebo 1
‘origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutodnent prislu$nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registracnej
pokladne,

b) , Vkaz k vypoltu prispevku na aktivaéni Sinnost Jormou dobrovolnickej stusby“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesainych - vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového ¢tu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu
potvrdenia banky "o uskuto&neni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti Cast’ pokladniénej knihy ictovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza, .

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby, '

) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnické osoba je povinna v sprave uvadzat informacie, &i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, tdelne aprimerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnické osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné,

Oznamit’ uradu pisomne kaZdt zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendérnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznémit' radu neiicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmictnutic
vykondvania dobrovolvickej “slizby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit’ tGradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred&asného ukondenia vykonavania dobrovornickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonivanie dobrovol'nickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukoncen{ dodasnej pracovne; neschopnosti mbZe vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dokasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykonavanie
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IS,

16.

17.

18.

19.

dobrovol'nickej sluzby UoZ sa kond&i uplynutim dohodnutej doby, ak do&asnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trv4 dihsie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej
sluZby. Za ospravedlnend netiast’ UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, préceneschopnost’ na zaklade pisomného potvrdenia o¥etrujticeho lekara,
odetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara,
navsteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a Umrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit’ spravu vsulade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby " a v silade s &l. I1. bod 7.

Pouwtit’ UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym—vyhldsenim UoZ o poudent, Zabezpedit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovoPnicke; sluzby a predioZit’ képiu zmluvy o drazovom

poisteni Gradu.

Vsiilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskordich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na - zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore,

Na vyi1adameuradu ‘pl;éﬁkézét’ 'dod.riiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stdinnost priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tdradu a daliim
kontrolnym orgdnom aorgianom auditu nahliadnut do svojich &tovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania aZ do

31122028, ‘V-pripade;-ak-pravnickd osoba neumoZzni vykon kontroly a auditu, vznika

50,

21

22.

pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych veci arodiny, tdradu a dal$ich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné. vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni stdinnost’
avsetky vyZiadané informacie a listiny tykajice sa najm# opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznatit'  priestory - préavnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji vramei narodného projektu, sa
uskutoCiiuji vdaka pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu {rvania tejto
dohody. o

Uchovévat’ tiito. dohodu, vrétane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
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platbe v deti platby nebude minusovy. -

Clinok IV,
Oprivnené vydavky

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktorf pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu é€astnika nsrodného projektu.

Za opravnené néklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v sivislosti s touto dohodou, najskér v det jej u¢innosti aboli skutone vynaloZené
pravnickou osobou a s riadne odévodnené a preukézang.

V pripade platieb v hotovosti sii naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej

. Vydavok v savislosti s ﬁnanén)’miﬁpfispevkom- je-opravneny len v tom pripade, ak spiiia

podmienky hospodérnosti, efektivnosti,” icelnosti a u¢innosti a zodpoveda potrebam

Prispevok poskytovany uradom podla &L II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

-a-Struktire; ktord suvisi s organizovanim a priamyin vykonavanim dobrovolnicke;j sluzb

UoZ. Prispevok je moZné pouit' na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4

zékona o sluzbdch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skuto&nosti

tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
dobrovolnickej sluzby,

----st-primerané; t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvajt, _

- st podloZené wetovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o iétovnictve
v zneni neskor§ich predpisov, ktoré st tiadne evidované v G&tovnictve pravnickej
osoby a su v stilade s platnymi vieobecne ziviznymi praviiymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospoddrnosti, efektivnosti a delnosti,

—~——boli--vynaloZzené v stlade ‘s platnymi—pravnymi - predpismi Slovenskej republiky

a Eurdpskych spologenstiev, ‘
- za_hospodarme, Glelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu

6.

dobrovol'nickej sluzby nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesjac pred ukonenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu ndrodného projektu a vyluéne stvisi s realiziciou aktivit
narodného projektu.

. Prispevok-nie je moné pouZit' na-investicie; kapitilové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v-stlade s kalkulaciou nékladov, ktora je
sucastou , Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby*
avsilade so zdsadou preukdzatenosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat':

a) troky z dihov,

b) vratni dait z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
kioré sa bezne ¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v G&tovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stvisiace

- srealizovanym ndrodnym projektom v stlade s vautornym predpisom G¢tovne;
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov,

7. Pri nékupe nového zariadenia/vybavenia- opravnenymi vydavkami budd vydavky na

nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného

‘majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do.2 400 €).

. Hotovostné . platby zahffiajice  vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného

a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidly s vydavky uhradzané v hotovosti

. opravnené,.. ak.hotovostné platby - jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom

rd

maximélna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1500 eur. , .
Pri préavnickych osobéch sa zakazuje platba v'hotq_\(os_ti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok v,
Osobitné podmienky

. Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuj\i verejné_prostriedky, -zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a i¢innost

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &, 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej.spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Prdvnicka osoba berie na vedomie, ie'ﬁnanén)’z prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

SR a ESF. Na tgel poutitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa

“Vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach

zamestnanosti, zdkon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni

--piektorych-zékonov, -zakon &. 523/2004 Z. 2.6 tozpottovych pravidlach verejnej spravy

aozmene adopineni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, zikon
€. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnické osoba stdasne berie na
vedomie, ¢ podpisom tejto dohody sa stiva sicastou systému riadenia eurépskych
Strukturdlnych a investiénych fondov. L

- Uzatvorenim tejto dohody nevznika prévnickejosobe nérok na uhradenie nakladov
‘vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukae okrem opravnenosti

nakladov-aj jeho neévyhnutnost, hospodérnost, efektivnost, téelnost a G&innost’.

. V.pripade nedodrZania zdvizku podla &. III. bod 16 pravnickd osoba zna3a nasledky

pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicks osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l

IIl. bod 9 adoklady v lehote stanovengj v &L 1L bod 11, ak sa Gdastnici dohody
nedohodni inak. '

- Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami

trad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
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avyméhat odvod, pendle apokutu za poruenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia
skoné&enia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov wiastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaja splnenim zévizku tcastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim viradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na -zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho privny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajiice z tejto dohody.
O uvedenych skuto&nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

- Tito dohodu moZno skondit' na zéklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté  pravnickej osobe do. diia- &innosti- ukonéenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z icastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

- je-jednomesatna a zaéina plyniit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni—vypovede. Vypovedanim- dohody zo “strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost vrdfi' na ufet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendéarnych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odsttpeni dorudené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je inné diiom doruenia ozndmenia
o odstiipeni druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vrdtit' dradu poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni od

nadobudnutia t€innosti odstipenia na ucet Giradu.

-6.--Za zavainé- porudenie podmienok- tejto- dohody zo-strany pravnickej osoby sa povazuje

najmé:

a) porusenie ¢l. I1I. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovolnickej sluzby, o '

¢} ak sa UoZ nezi¢astiiuje(d) vykondvania dobrovolnickej sluZby, pricom st vedeni
v-evidencii dochadzky,

d) ak pravnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizicie

dobrovolnickej sluzby na iné Gely,
¢) ak sanevykonala praca podl'a dohody,:. -

f) porusenie inych povinnosti ako povinnost! ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mozné dohodnit” ich plnenie v dodatotnej fehote, /- ;

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) a¥ e),

h) poruSenie rozpo&tovej discipliny. B e

. Za véZne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢L. I1. bodov 1 aZ 6 tejto dohody.
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8. Pravnickd osoba sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma tu¢astnikmi dohody na =zadklade pisomného navrhu jedného
z GCastnikov dohody.

2. V kazdom pi’somr'io'm's'ty'kli su ucastnici dohody povirini uvadzat’ islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v'tejto dohode sa tiadia prislu§nymi ustanoveniami
zékona ¢&. 40/1964 Zb. Obdianskeho zakonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloCenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Pravmcka osoba suhla31 so zverejnenim udajov Vyplyvajucwh z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Téato--dohoda nadobuda platnost’ - ditom- jej podpisania oboma ucastnikmi dohody

a U¢innost” ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.
6. U&innost tejto dohody zaniké splnenim zévizku Gidasinikov tejto dohody, pokial’ neddjde
K jej ukondeniu z dovodov uvedenych v lanku VI

7. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a pravmcka osoba jeden I'OVI’lOplS

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpfsat, Ze si ju riadne
" adosledne precitali, jej obsahu porozumeli a stblasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne

27 03 1o
V Trebifove dfa ...ooiiivaie o i ... V Trebigove dia 27.03.2017

Urag prées,

Magr. Jozefina Uhal'ogd | Ihg;'Peter Rico
Statutarny zastupca B (L "% | £ riaditel UPSVaR Trebisov

o
Dohodu 1x prevzal(a): wa .
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