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K6d ITMS2014+: 312031D233
Dodatok é. 1k

Dohode & 18/§50j/NS/ 2016/SR
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podPa
§ 50j zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
. zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti“)

~medzi ucastmkml dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo : M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

V mene ktorého kona: Ing. Peter Rico, riaditel

ICO: 30794536

Bankové spojenie : Stétna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢. uctu : 7000534717/8180 _ N _

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 BIC: SPSRSKBA
(d’alej len ,,urad*) ' '

Pravnickou osobou: Obec Zemplinska Teplica
Sidlo: OkruZna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica

V mene ktorého kona: Mgr. Jozefina Uhalovi, Statutarmy zastupca
1C0O: 00332194 DIC: 2020741294

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. &innost’ 84.10.0/ verejné sprava

~IBAN:...SK11.5600.0000-0043 2203.5001-.

(d’alej len »Zamestnavatel’ “)

Oznacdenie Cisla dohody sa nahridza novym oznaéenim, ktoré znie:

Dohoda &. 18/§50j/NS/2016/NP PZ VAOTP-2

Tento ﬁrojekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
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Dohoda sa meni nasledovne :
VELL bodel:

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti utastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zékona o sluZbach
zamestnanosti (d’alej len ,,pr1spev0k“), ktory sa poskytuje zo zdrojov ¥tAtneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*) a Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF¥) v
zmysle: . -

- Operaéného programu Ludske zdro;e

- Zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti®)
- Narodného projektu: Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price -2, Kéd ITMS2014+: 312031D233

V &l. 1, sa dopliia bod 3 v zneni :

Pnspevok poskytnuty na zaklade te_|t0 dohody sa sklada z prispevku zo SR a prlspevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF j je 15 % :
85 %.

VELILsa dOpIna bod 17 v zneni :
Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, né'kioi'y'ch sa mu poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujiacimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto

V &l. 11, sa dopliia bod 5 v zneni -

Doruéit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpetujiice publicitu spolafinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

V&LV vbode 2 sa"dopiﬁﬁ IO

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje re¥im
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, Zdkon & 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov,
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zakon &£.394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ sii¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva siéastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

Ostatné ¢lanky dohody ostavaju nezmenené. . .. .

Tento dodatok nadobiida platnost’ dnom jChO podpisania oboma zmluvnymi stranami a
udinnost’ diiom nasledujucnn po dni j je_} zverejnenla

Tento dodatok je vyhotoveny v-dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrZi jeden rovnopis a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

Ukastnici dodatku vyhlasuji, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a ddsledne
precitali a sihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1a$t’ nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V TrebiSove diia 20.2.2017 V Trebisove diia 20.2.2017

Za zamestnavatel’a; Za urad:

m rad pré ce,

sont 1!.— el

RO VORI S-SRI W :mw«w """ T v esee s sne s
ﬁT crveverreerrreRnass .......: ........
Mgr. Jozefina Uh\l al'ovi, E Ing. Peter Rico

Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel UPSVaR Trebigov

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socislneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje.
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