Kod ITMS2014+; 312031D233

- EUROPSA O ©66 OPERACNY PROGRAM
ey o eieet oo 222 UDSKEZDROJE

DOHODA
tislo 20/§52/2017/NP-PZ VAOTP- 2

o zabezpedeni podmienok vykonivania aktivadnej ¢innosti formoun mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zakona & 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

" medzi tastnikmi dohody:

I;Istredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Trebidov
Sidlo: M. R, Stefanika 73/23, 075 01 Trebidov_
Zastipeny riaditel'om: Ing. Peter Rico

1CO: 30794536

DIC: 2021777780 :

IBAN: SK53 8180.0000 0070 0053 4717
(d’alej len ,Grad) .

‘Obec Zemplinska Teplica -

Sidlo: Hlavna 316/47, 07664 Zemplinska Teplica

Zastipena Statutarnym zastupeom: Mgr. Jozefina Uhalovi
ICO: 00332194 DIC: 2020741294

IBAN: SK11 5600 0000 0004 3203 5001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 / Vieobecna verejna sprava
- (dalej len obec™) "~ | |

Clénok I
Uiel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti tidastnikov dobody pri poskytovani prispevku
na aktiva€ni innost’” formou mensich obecnych sluZieb (dalej len , finanény prispevok*)
podla § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti ao zmene a dopineni
niektorych zakonov vzneni neskordich predpisov. (dalej len ,zdkon o sluZbich
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socilneho fondu (d’alej fen
»ESF¥) a $tatneho rozpottu (d’alej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operagného programu Cudské zdroje:

Prioritna 0s.3 Zamestnanost’, : :

b) Nérodného projektu: ,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni na trhu prace - 2¢
Kod ITMS2014+: 312031D233,

Narodny projekt ,,Podpora zamestngvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatrent na trhu
préce -2 “ sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operagného programu
LCudske zdroje

www.employment.gov.sk / www.esfgov.sk
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3.

¢} zékona o sluZzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, wrazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obfanov, ktorf si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej
nidzi (dalej len ,,UoZ*), ¢asti ndkladov na pracovné néradie a Gasti d’alSich nakladov,
ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (dalej len ,aktivatna &innost™) a na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénii &innost (dalej len ,organizator) vsilade s platnymi
a uinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi

aktmi Eurdpskych spologenstiev.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5%zo SR.

- Clanok IIL
.. Prava a povinnosti iradu

Urad je opravneny:

1.

Poskytnut’ UoZ poradenski &innost/vzdelévanie a pripravu pre trh prace.

V pripade poskytnutia poradenskej ¢innostifvzdeldvania a pripravy pre trh price UoZ
v &L 1. sa doplfia bod 4.1, ktory znie: ,, Uvolnit’ UoZ z vykondvania aktivacnej cinnosti
na poradenskii Cinnost/vzdeldvanie apripravu pre trh prdce poskytovami(é) tiradom
v rozsahu..go hOdl’n. e . . .

Urad sa zaviizuje:

1.
2.

3.

Pri vybere UoZ na vykonévanie aktivadnej &innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktorf majd trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podfa § 52 ods. 7 a 8 zékona o sluzbach zamestnanosti

-na-thradu Casti makladov, ktoré sdvisia s vykondvanim-aktivaénej &innosti, najviac

vo vyske 4147,20 € a prispevok na tthradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,
spolu najviac vo vySke 4147,20 €, slovom: StyritisicstoStyridsatsedem € dvadsat
centov

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevke podla bodu 3 zohPadnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej &innosti, termin zadatia vykonavania
aktivagnej ¢innosti, dohodnuty pofet UoZ uvedeny v &L III. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali aktivadnii ¢innost’ a taktieZ skutocnost’, i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivadnej &innosti podas prvych najviac Sestich
kalendérnych mesiacov, resp. - opakovane pocas - d'al§ich - dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutofnosti poskytnit’ obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho aktivaini &innost® v Struktire: prispevok na uhradu dasti
ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktiva¢nej &innosti, najviac vo vyske 47,91 €
a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadni
¢innost’, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 47,91 €.
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o
11.
12.

13.

- Poskytnat’ obcei prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto &lanky v pripade, ak termin

zadatia aktivadnej Sinnosti UoZ, Jeod 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci.
Poskytnut’ obei prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Clanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu,

Poskytnat’ obci prispevok v polovitnej vydke podFa bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovneho €asu, resp. menej ako dvojnésobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost’
v prisluinom kalenddrnom mesiacj vo vyske zodpovedajiicej skuto&nostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivatnej ¢&innosti mesacne prispevok
na ucet, najneskér do-30. kalendérnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade; ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybrosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato a# do
skon&enia kontroly- pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. S '

Vyplatit’ poslednti dast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov  a po predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti Jormou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo Jormou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim“ (dalej len ,sprava®) v sitlade so »Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec” awv sulade s bodom 8
tohto &lanku.

Vrtit' obei originaly dokladov predlozenych podla ¢l. TII. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa Uastnici dohody nedohodnti inak.

Ozndmit’ obci, ak dodasna pracovna neschopnost’ UoZ podas vykondvania aktivaénej
&innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost, efektivnost’ a uginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. 4. 0 rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.
Poskytniit® obci materiély. Zabezpeéujﬁce informovanost’ o tom, ¥e aktivity, ktoré sa
realizuji v rimei narodného projektu, sa uskuto&fiuji vd'aka pomoci ESF.

Clénok III.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & mé podpisand tzv. Kartu ucastnika narodného
projektu (najneskdr v den nastupu na aktivadna ¢innost") a nasledne si to overit’ na urade.
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Zabezpetit’ aktivani ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli urdené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlep$enie socialnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Fivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultGrneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
r0zvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a daldich &innosti v socidlnej .oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultamych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpe(it' po dobu od 3.3.2017 - 31.8.2017 vykonéavanie aktivadnej &innosti pre 18 UoZ
v §truktire:

Druh vykondvanych Rozsah

préc podl’a § 52 ods. 2 S ' Termin vykondvania .
zdkona o slusbdch Podet UoZ | ISCO-08 od/do (t}’/id;m:]yir rozvrh
zamestnanosti odin)

Tvorba a ochrana,
udriiavanie - - | . .
a zlepiovani¢ Zivotného™ '[ 18 9629999 3.3.2017-31.8.2017 20
prostredia obyvatePov
obce

Zabezpetit dodriavanie denného rozvihu zadiatku akonca vykonavania aktivatnej
C¢innosti UoZ v §truktire:

_defl | pondelok - - Uteroek - Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od - do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do
Casové rozpltie 8 00- . B.00- 8.00- 00- 8.00-

(v hodindch) |12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
T 18 18 18 18

Koordinovat’ aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov al
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat aktivaénu &innost UoZ vrozsahu 17,5 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca, Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za nésledok skon&enie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivalni &innost (dalej len »organizitor), obec
v spolupréci s Gradom je povinnd do 15 kalenddrmych dni od skondenia pracovného
pomeru urdit’ iného organizitora. Ak obe¢ neuréi (nezamestnd) organizatora, je za
organizovanie aktivatnej ¢innosti zodpovedny 3tatutarny zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudif dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia: vlastného zamestnanca. organizovanim aktivaénej C&innosti UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivanej &innosti UoZ.

Viest' dennii evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zilastiiuji na vykondvani aktivaénej
cinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii udast’
na vykondvani aktivalnej Einnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na {rad mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
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11.

12.

13.

prislusn¢ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si
poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov kddvke v hmotnej nmidzi a ktori
vykondvaji aktivacémi Ginnost formou mensich obecnych sluieb pre obec alebo formou
menSich sluZieb pre samosprdvny kraj“ a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktorf
organizuji aktivacni Cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj “, potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu.

- Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predioZeného denného

rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ je pre obec Zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na del
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu m4a obec
zaujem v odSvodnenych pripadoch organizovaf aktiva¢né prace inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinich alebo noénych hodinéch,
tato skutoénost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ,
méZe vykondvat’ aktivaénu &innost aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, e v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do poslednsho diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skoneni kalendarneho mesiaca, v ktorom Jjej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o Uhradu platby a zéroveii aj: -

a) podporné doklady - 1 originl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nédradia a daldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
originl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad =z registradnej
pokladne, e .

b) . V¥kaz kvypoctu prispeviu na aktivadni Ginnost Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj “,

c¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatel'om potvrdenych mesagnych vykazov do Socidlne;j
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a,
L original a1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 ‘original a1 képiu
potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti Cast’ pokladniénej knihy d¢tovnej jednotky za prislugny mesiac, ktorej

-sa zaznam- o-platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivatnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinné v sprave uvadzat’ informacie, &i bolj vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, udelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznédmit' Gradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych pedmienok najneskdr do 30
kalendarnych dnf odo diia, kedy skutodnost’ nastala.

Ozndmit’ Gradu neucast. nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
wkondvania aktivacnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti, Oznamit tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdQ zmenu alebo skoncenie pracoviného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni dinnost.
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14.

15.

16.

17.

18.

19,

20

21.

22,

V pripade preddasného ukondenia vykondvania aktivatnej <Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &nnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie aktivaénej ¢innosti nemédZe obec
prijat’ navykondvanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonfeni dodasnej
pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivatnej innosti pokragovaf v zmysle
platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonévanie aktivaénej &innosti UoZ sa
kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhSie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivaCnej ¢innosti. Za ospravedlnena netidast
UoZ na vykondvani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia
oSetrujliceho lekdra a naviteva lekdra na zsklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekara.

PredloZit’ spravu- vsilade 5o, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec” av stlade s &. T1. bod 9.

Powtit’ UoZ zaradenych na vykonévanie aktivatnej innosti o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' razové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivanej &innosti a predlozit képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na.§ 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich
predpisov pinit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole st&innost priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym ‘zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’aliim
Kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu_ nahliadnut’ do . svojich . uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alsich dokladov'a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&en ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly 2 auditu, vznik4 obci povinnost’
vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny

Slovenskej republiky, -Ustredia ~prace, socidlnych veci arodiny, uradu a daliich
kontrolngch a auditorskych orgénov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnu stidinnost
a vietky vyZiadané informécie alistiny tykajuice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priéstory obce plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informuyjticimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rAmei ndrodného projektu, sa uskutocriuji vd’aka
pomoci ESF. Uvedené oznaenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.
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Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi si len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykonvanie
aktivaénej &innosti pre UoZ z opravnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu téastnika nirodného projektu.

2. Za oprévnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskdr v deti jej dinnosti aboli skutotne vynaloZené obcou a st riadne
od6vodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprévnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gi¢elnosti a udinnosti a zodpoved4 potrebam
narodného projektu.

4. Prispevok poskytovany tradom podta ¢l 1L bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivadnej &innosti

7

UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na thradu oprévnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

- zékona o sluzbich zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutocnosti tykajticich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravneng, ak:

- vznikli v opréavnenom - obdobi; teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej &innosti,

- sU primerané, t. j. zodpovedajt cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju, .

- sl podloZené Wtovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v udtovnictve obce a si
v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spifiajt podmienky hospodérnosti, efektivnosti a téelnosti,

.= boli__vynaloZené v stlade s platnymi . pravnymi - predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolocenstiev, '

- za hospoddrne, tiéelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je moXné povaZovat niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukoncenim vykonu aktiva&nej &innosti (zdravotna obuy, pracovné oblecenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realiziciu ndrodného projektu avyludne sivisi s realiziciou aktivit narodného
projektu; DIt

5. Prispevok nie je moné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktors je
suastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec” avsilade so zisadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je mozné povaZovat’;

a) uroky z dlhov,
b) vratni dari z pridanej hodnoty,
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¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moné financovaf také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
.0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v Ultovnictve jednoznagne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s vnutornym predpisom 1&tovnej
Jednotky k vedeniu ugtovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvy$ujii ndklady na realizaciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nékupe -nového -zariadenia/vybavenia  opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych n4kladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrotia sumu 500 €, pricom
maximilna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur. e . _

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
S Okobithé podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene 2 doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
.. Na 1icel pouZitia.tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbach zamestnanosti,
zakon €. 357/2015 Z. z. o finantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne; Spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec suasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava siastou systému riadenia eurépskych $trukturdlnych a investiénych
fondov. R s e

. Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 obci ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodédrnost, efektivnost’, itelnost’ a iginnost’.

.V pripade nedodr¥ania zévézku podla ¢l. III. bod 16 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l. II1. bod 9,
ak sa udastnici dohody nedohodni inak.
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. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruéenle ﬁnancne_]
discipliny podl'a zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov Podozrenie
z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finan¢ného prlspevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tiradu. Ak sa preukdZe porulenie finanénej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi diznt sumu do skoncenia kontroly, trad
postupl prlslusnu spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie ﬁnancnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

ok V.~
Skonéenie dohody

Riadne skonceme tejto dohody nastane splnenim zdvizkov Géastnikov dohody a stidasne
uplynutlm doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

. Uc1nky tejto dohody zamkayu splnemm zavazku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim tdradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zéklade

- vzdjomnej- pisomnej-dohody; zénikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavézky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa Urad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

. Tuto dohodu mozZno skonCit’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
- opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivatnej innosti UoZ
poskytnuté obci do dita iéinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

Kazdy z Gcastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zafina plynat’ od prvého dila kalenddrmeho mesiaca nasledujiiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost vratit' na
acet Uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia
podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podama na urade.

Kazdy zucastmkov dohody je opravneny odstupxt od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje plsomne oznamenie o odstdpeni dorucené
druhému uG€astnikovi tejto dohody. Odstiipenie je u¥inné difom dorudenia oznimenia
o odstépeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec povinna
vratit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na i¢et Gradu.

. Za zévainé porusenxe podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢L. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivatnej €innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivatnej
dinnosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje() vykonavania aktlvacneJ ¢innosti, priGom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizicie aktivadnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a ¢), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,
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PV Treb1§ove dna..__._._.._......___.‘.N.W”____:‘,

g) opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),
h) porusenie rozpodtovej discipliny.

. Za véine poruéeme tejto dohody zo strany radu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢L. 1T bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby poskytnute]
omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vﬁeobecne a zaverecne ustanovema

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
z O¢astnikov dohody.

.V kaZzdom pisomnom styku su d¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zévaznyml pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej repubhke ktoré maju vztah
k zévizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spolo¢enstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

. Obec sthlasi so- zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
néazov nirodného projektu, vyika finan&ného prispevku.

. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom ]ej podplsama oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody-zanika-splnenfm zévizku G&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v Elanku VI.

. Téato dohoda j'é" @hdtovéhé. v dvd'ch‘foifﬁbpis'béh, zktorych kazdy ma4 platnost’ origindlu,
pri¢om Grad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s flou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podm1enok ana znak sahlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujit. :

Urad price,
socidlnych vecf a rodiny

27, FEB. 2017 075 01 Trebxsov
V Trebifove dina _27‘2.2017

Dohodu 1x prevzal(a):

Mgr J ozef" ina Uhal’cﬁ/a
Statutarny zastupca \

Ing, Peter Rico
riaditel UPSVaR Trebisov
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