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DOHODA
¢.23/2016/§ 54 - PZ

o poskytnuti finandnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,

ktory na tento GZel vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti a 0-zmene a doplneni niektorych zdkonov zneni neskorsich
predpisov. v.ramei ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.

pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku ¢innost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v znenf
' neskorsich predpisov
medzi tCastnikmi dohody: -~

- (d'alej len ;,dohoda®),-

Uradom price socidlnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: : M.R.Stefinika 73/23, 075 01 Trebisov
zastiipenym riaditel'om: Ing. Peter Rico
ICO: 30794536
DIC: 202 177 778 0
bankové spojenie: R '
IBAN:
BIC:
(d’alej len ,,tirad®)
a

zamestnavatel'om : ¢
pravnickou osobou/fyziekeu-osobou '
nézov/meno: Obec Zemplinska Teplica
sidlo/prevadzka OkruZna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
zastiipenym Statutdrnym zastupcom: Mgr. Jozefina Uhalové
ICO: _ 00332194
pi¢c.: 2020741294
SK NACE Rev2 (kéd/text) - O : 0.84.11.0 Vieobecn4 verejnd spréava
bankové spojenie: - : e : -
IBAN:
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody“) -

Preambula
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Urad azamestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&nych
prispevkov (dalej len ,,dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
ktory na tento ufel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatvara na zéklade
zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na tento ucel
vptvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ,, Praxou k zamestnaniu” (dalej len
~ozndmenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

)

2)

3)

N Clanok L .
- ‘Utel a predmet dohody

Ué_elom dohody - je tGprava prav-a povinnosti lastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento Gel vytvori pracovné miesto, v ramei ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskej tnie (dalej len ,,EU%) a 3titneho rozpodtu Slovenskej republiky
(dalej len ,,SR%).

v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I'udi.

b) Nérodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®.
Kod ITMS2014+:312021A017 -

¢) Oznamenia &. 3/2016/§ 54-PZ v rémci narodného projektu ,,Pralxou k zamestnaniu“.

d) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbéach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finandnych prispevkov tradom zamestndvatel'ovi
na mentorované zapracovanie a prax, ktory na tento udel vytvori pracovné miesto
aobsadi ho s UoZ z cielovej skupiny na polovi¢ny pracovny uvizok najmenej na 9
mesiacov v rdmci ndrodného projektu ,,Praxon k zamestnanin® podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a udinnymi v3eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eurépskeho
spolofenstva.

Finanéné prispevky poskytnuté na zéklade tejto dohody pozostévaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokdcie na implementiciu Iniciativy pre zamestnanost mladych l'udi,
56,58% z Europskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operadného programu
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| Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1)

1.1)

1.2).

1.3)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchddzalov o zamestnanie (dalej len »U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie sa
zamestnani, nepokraluji v procese vzdel4vania, ani sa nezulastiiuji na odbornej
priprave (not in employment, education or training — d'alej len »NEET*) najneskér do
30-kalendérnych-dni-ed-nadobudnutia-Gi¢innosti-tejto dohody v celkovom podte:1 (ak
sa s viradom pisomne nedohodne inak),

Zabezpelit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mliad$im/i ako
25 rokov veku, vedenim/i v-evidencii tradu minimalne tri mesiace alebo UoZ —
NEET miad¥im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu minimalne est
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento el po dobu najmenej
9 mesiacov, v celkovom podte:1(ak sa s dradom pisomne nedohodne inak). Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom tlagive
Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov (priloha & 7) podl'a bodu 6. tohto &lanku, najneskér do 30 kalendérnych
dni po uplynuti 9 mesiacov od néstupu UoZ na pracovné miesto(a) vytvorené na
el mentorovaného zapracovania a praxe.

Urtit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat’ zapracovanie, vytvorif mu pracovné podmienky pre zabezpeenie
mentoringu a stanovit’ vy¥ku mzdy za mentorovanie.

Vykondvat' mentorovanie, v pripade ¥¢ nemd zamestnancov a viest Evidenciu
odpracovanych mesiacov mentora. (v pripade ak zamestndvatel nie je 8ZCO tento
bod irad odstrdni)...... ... ... ... -

2)

Obsadit’ pracovné miesto/a vytvorené podFa bodu 1 bez zbytotného odkladu,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G¢innosti tejto dohody, UoZ ~ NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 defi) vedenyny/i v evidencii Gradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov. (29 rokov minus. 1 det) vedenym/i v evidencii tradu minimélne 6
mesiacov, uzatvorenim -pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny
tiviizok na dobu minimélne 9 mesiacov resp. na neur¢ity &€as, na druh prae, ktoré

‘slivisia s predmetom - &innosti- zamestnivatePa, s ohladom na profesijné a

kvalifikatné predpoklady  zodpovedajice - konkrétnemu pracovnému miestu
vytvorenému za Glelom . mentorovaného zapracovania a praxe, v $truktire podla
tabulky: S

Tento profekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operadného programu
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Iny

pomocny
administra o 273
1 tivny 44199 | 1.11.2016 9| 58,06 1 . 9 410,64 58,06 2990,51

pracovnik 9g - NS DY N 51

inde
neuvedeny

Predpoldadané néklady spolu e 2990,51

*Podra vyhladky SU SR & 384/2015, ktoron sa vydéva Statisticka klasifikicia zamestnani

2.1) V pripade; ak sa- zamestnavatel’ow nepodari obsadit’ pracovné miesto/a v stanovenej

lehote, méze poZiadat' Grad o predizeme lehoty obsadenia. V takom prlpade je v tase
plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ iirad o jej predlzeme.

2.2) Najneskér vdeii nastupu do pracovného pomeru informovaf’® sa u prijatého

3)

zamestnanca a nésledne si to overit na prisludnom urade, ¢i mé zamestnanec
podpisanil Kartu fiéastnika.

PredloZit’ iradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za Gelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskér do 10 kalend4rnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom znenf (d’alej len ,,Zakonnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane

—uviest’;-Ze UoZ—je-prijaty na pracovné miesto-vytverenéd v zmysle nirednéhe
projektu ,,Praxou k zamestnaniu® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnutd vyska mzdy za mentorovanie, doba, pocas ktorej sa mentorovanie bude
vykonava, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
avtomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatemi jednorazovo po ukondeni mentorovania,

¢) zamestnédvatefom potvrdend képiu prihla8ky na poistné na povmné verejné
zdravotné poistenie; socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania - -mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta a
mentorov (priloha &.7), .

¢) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré urdi Urad.

4) Dodr¥iavat’ §truktiru pracovnych miest vytvorenych za #felom mentorovaného

Zapracovania a praxe v stilade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku, pridel'ovat mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a plati€ im za vykomami prica
dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finandnych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamci Operadného programu
Ludské zdraje
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5)

6)

7

zamestnivatel’ nie je opravneny znizit' dohodnuti mzdu do skondenia trvanja
zavéizku (ak sa s radom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za tgelom mentorovaného Zapracovania
a praxe len UoZ podFa bodu 2. tohto &lénku.

Viest’ osobitnii evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za (¢elom mentorovaného Zapracovania a praxe na zaklade

- tejto dohody,-vratane dokladov, ktoré-tito-evidenciu potvrdzuja.

Vsulade s &lankom IIL tejto dohody predkladat’ firadu mesatne poas doby
poskytovania prispevku (najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného
kalenddrneho diia nasledujiiceho kalendirneho mesiaca v ktorom bola mzda splatné,

V2 vyhotoveniach - Ziadost’” o dhradu platby &asti celkovei _ceny price

mentorovaného zamestnanca azéroveii 1 origindl al kopiu dokladov
preukazujucich vynaloZené néklady na ihradu mzdy a dhradu preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnivanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skuto¥nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesa&né vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poisfovne a vypisy z &t zamestnavateFa, resp.
potvrdenie banky o uskutoCnenf platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ti.Cast’ pokladnitnej knihy Gtovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza. Podl'a potreby i
dalie doklady, ktoré ur&i tirad '

8)

Vsilade sé&lankom III. tejto dohody  predloZit® wradu za celé obdobie

_mentorovania po_jeho skonéeni, najneskdr do_posledného kalendarneho difa

nasledujiceho kalenddrneho mesiaca vktorom bol prispevok za mentorovanie
uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o \ihradu platby jednorazového prispevku za
mentorovanie a zaroveit 1 original a 1 képin dokladov preukazujucich vynaloZené
néklady na mentorovanie. Za. tieto. doklady sa.povaZuji najmi: evidencia
odpracovanych mesiacov mentora (priloha & 15B) , vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutognom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktorom bol
mentoring vykonavany: doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné. zdravotné poistenie, mesainy vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do-Socidlnej poistovne a vypisy z Giétu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ti Cast’ pokladniénej knihy 0&tovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza. V pripade ak zamestnavatel je SZCO a vykondva mentoring, za tieto

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fordu v rdmei Operacného programu

LDudskeé zdraje
www.empoyment. gov.sk/www.esf. gov.sk



9

doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha &
15B). Podl’a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi irad.

Vsilade sé&lankom IHL tejto dohody predloZit' @radu 1x polas obdobia
mentorovaného zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu plathy gasti

nevyhnutnych nikladov sivisiacich s mentorovanim zapracovanim, zakipenych
bezodkladne, najneskér do 60 kalendarnych dni odo diia vzniku pracovného

" pomeru a zarovel 1 original a 1'kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady

na mentorované zapracovanie najneskér do 30 kalendarnych dni pred ukeonéenim
. doby trvania mentorovaného zapracovania. Za tieto niklady sa povaZuji najmi:
faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového niétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia
‘banky o uskutodneni prisluinej platby, -a v pripade platby realizovanej v hotovosti
“vydavkovy a prijmovy pokladmény ‘doklad a-aj ta &ast’ pokladnitnej knihy

~ Gdtovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa

_predmetny vydavok nachddza. Podla potreby i dalSie doklady, ktoré uri trad.

10) V salade s &lankom IIL tejto dohody predloZit’ diradu 1x poéas obdobia praxe,

v 2 .vyhotoveniach - Ziadest’ o dhradu platby &asti pevvhnutnych nikladov
giivisiacich s praxou, zakipenych bezodkladne, najneskér do 30 kalendirnych
dni odo diia zadiatku praxe a ziroveli 1 origindl a1l képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené naklady na prax najneskdr do 30 kalendarnych dni pred
ukonéenim doby trvania praxe. Za tieto naklady sa povaZmja najmi: faktiry
a doklady. o nakupe, vypisy z bankového iétu zamestndvatel’a alebo potvrdenia banky
o uskutoZneni prisludnej platby, av pripade platby realizovanej v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a aj tit ¢ast’ pokladnifnej knihy
udtoviiej jednotky za prisludny- mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza. Podla potreby i d'alsie doklady, ktoré urci drad.

11) Odovzdat UoZ v defi jeho ndstupu na pracovné miesto formular podkladu pre

zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe aformuldr. zavereiného

—zhodnotenia-—mentorovaného - zapracovania -apraxe (priloha ¢ 16 aé 16A),
a zabezpelit vypracovanie predmetného zévereiného zhodnotenia mentorovaného
zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancorn.

12) Najneskor do 30 kalendémych dni po “uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na

pracovné mlesto(a) vytvoréného za uéelom mentorovaného zapracovania a praxe,

predloZit’ iradu v Kopii: -

a) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnévatel’om (priloha & 15),

b) osved&enie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného

 zamestnanca (priloha & 15A), _

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom
(priloha &, 16),

d) zaveretné zhodnotenie rnentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym
zamestnancom (priloha €. 16A).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operaéného programu
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12.1) Origindl osvedfenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestnévatelom  odovzdat  mentorovanému
Zamestnancovi.

12.2) V pripade pred€asného skonfenia pracovného pomeru predloZit® viradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatel'om, najneskdr 30
kalenddrnych dni odo dila predfasného ukonenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budd uvedené aj ddvody pred€asného skondenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujficimi skon&enie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13). Ozndmit’ dradu.pisomne-kaZdi-zmenu-dohodnutych. podmienok najneskér do 30

kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého

- skondenia pracovného pomeru mentorovaného/ych  zamestnanca(ov), na

* ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na

zdklade tejto dohody. Sulasne predloZit képiu dokladu o skondeni pracovného

. pomeru, potvrdent Kopiu 0dhlé§ky Zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

i4) Oznamit’ vradu po 6 mesnacoch odo dila skon&enia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesnacov), najneskdr do 10 kalendirnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/¥ch pomeru/ov, resp. skonéenie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnivatel’ povinny predloZit' osobitné tlativo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia ukonéenia
mentorovaného zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou &. 7A) av pripade
skonenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru. Ak
skondenie pracovného pomeru nastane polas tychto 6 mesiacov, zamestndvatel’ ma
povinnost’ preukazat . tlito skutolnost’ vzmysle tohto é&lanku najneskér do 10
kalendarnych dnf odo dila skon&enia pracovného pomeru,

15) Na vyZiadanie iradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit

vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’, a to priebezne po
celll dobu platnosti tejto dohody a to aj Po ukonéeni platnostl te_]to dohody aZ do
131.12:2028. .

16) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, sociélnych veci arodiny, tradu a d’al§im
kontrolhyin organom a orgdnom  auditu nahliadnut do svojich Gdtovnych vykazov,
bankovych vypisov adaldich dokladov aumoZnitf vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich
trvania a¥ do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnsvatel neumo¥ni vykon kontroly
aauditu vznik4 zamestné.vatel’ow povinnost vratit' poskytnuté finaniné prispevky
v plnej vyske.

17) Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a d’al§ich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vykone potrebnti siéinnost
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av¥etky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi oprévnenostn vynaloZenych
nékladov.

18) Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31.12.2028.

19) DodrZiavat’ zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici anelegilnom zamestndvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

20) Oznatit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuji
finanéné prispevky vzmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizujit v ramci projektu sa
uskutociujit  vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym

-~z Burépskeho-socidlneho fondu. Uvedené oznaéeme ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Clanok ITL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestndvatelovi finandné prispevky na tGhradu &asti celkovej ceny price
(d'alej len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za uelom
mentorovaného' zapracovania a praxe, na mentorovanie a na Ghradu &asti nevyhnutnych
nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovamm a praxou po splneni podmienok
tejto dohody; niasledovie:

- __na nhradu &asti CCP zamestnanea, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie a prax vo vydke najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 273,77 € mesa&ne (najviac vo vyske ¥ minimélnej

~CCP-na rok 2016;t.j.- maximélne 273;77-€ mesaéne); na jedného mentorovaného
zamestnanca pri % pracovnom iviizku pofas najviac 9 mesiacov

- na mentorovanie vo vyske 410,64 € za 6 mesiacov (najviac 68,44 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok
2016), vyplateny jednorizovo za. celé obdobie mentorovania (najviac 6

' mesxaoov) po Jeho skongeni,

- na lradu Casti nevyhnutnych nékladov siivisiacich s mentorovanym
zapracovanim a praxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
pomdcky, pracovné: néradie, materidl vyuZivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvyskové latky pre krajdirky, odpadové drevo pre stoldrov) vo vyske
najviac 58,06 € (tj. 5 % z CCP na rok 2016) na jedného mentorovaného
zamestnanca, vyplateny 1 x po¢as mentorovaného zapracovania al x poctas
praxe.
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. stl.8 5tl.9 stl.10 1 stl.1l .
1 _999 B - 273,75 260,06 260,06 | 2340,54 410,64 5806] 5806
9
Spolu max. vy$ka finanénych 28673

prispevkov na mentorované
ZApracovanie a prax

* podla vyhlssky §U SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticks klasifikdcia zamestnani

2)

V stilade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finan¢né prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ucet, najneskér de 30 kalend4rnych dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podPa ldnku IL. bod 7) aZ 10 ) (alebo bod 7 az
8 v pripade, Ze si Ziadatel’ nendrokuje finandny prispevok na Ghradu ¢asti nevyhnutnych
ndkladov — wrad uvedie relevantné body) tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finangnych prispevkov na

3)

mentorované-zapracovanie a prax-podl'a-predchidzajiicej vety neplynie, ato aZ deo
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku
IL. bod 7) az 10) tejto dohody (alebo bod 7 a% 8 v pripade, e si Ziadatel' nendrokuje
finanény prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nékladov — #rad uvedie relevantné
body) , ale len v lehote v liom stanovenej. V pripade, ak zamestnévatel’ nepreukaZe za
sledovany mesiac skutodne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &ldnku IL bod 7)
aZz 10) (alebo bod 7 aZ 8 v pripade, Ze si Ziadatel' nendrokuje finan¢ny prispevok na
dhradu &asti nevyhnutnych ndkladov — drad uvedie relevantné body) tejto dohody, drad
finan&né prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne.
V pripade dévodného podozrenia, Ze. konanim zamestnévatela do¥lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, azuvedeného dbvodu prebicha uzamestndvatela kontrola
alebo iné konanie, je tirad oprivneny.pozastavit' vyplacanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov v predloZenych podl'a &lanku IL bod 7) a
10) (alebo bod 7 aZ 8 v pripade, Ze si Ziadatel' nendrokuje finan¥ny prispevok na tihradu
Zasti nevyhnutnych nakladov — drad uvedie relevantné body) tejto dohody do 60
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu
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kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje deii, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deil

~ odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4)

6
- -ktoré sa realizuji v rdmeci projektu sa uskuto&iiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka

7)

b

Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkov podl'a tejto dohody najdlh&ie do 30.11.2019.

Pri-pouZivani-verejnych-prostriedkov-zachovavat-hospodarnost, efektivnost’ a Gdinnost’
ich pouima vzmysle § 19 ods. 6 zédkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej Sprévy a 0 zmene a doplneni mektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

“Poskytite Zamestravatelovi materialy zabezpedujiice informovanost o tom, e aktivity,

prostriedkpm poskytnut)?m z Eurépskeho. socidineho fondu .

Zabezpelit' podpisanie Karty aéastnika pred vstupom do projektu, priCom détum
podpisu musi byt' najneskdr v defi pred vznikom pracovného pomeru, teda deil pred
vyradenim z evidencie uchiadzalov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za oprivnené néklady sa povaZujG len tie néklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v slvislosti stouto dohodou najskér v defl jej GCinnosti a boli ;skutoéne vynaloZené
zamestndvatelom a sh riadne oddvodnené a preukézané V pripade platieb v hotovosti st
néklady opravnené_viedy, ak stav. pokladne pri_konkrétnej platbe v defi platby nie je

2)

3)

4)

minusovy. -

Vydavok v stvislosti s finandnymi prispevkami je oprévneny len v tom prfpade ak spiia
podmienky hospodémosti, efektivhosti, G&elnosti azodpovedd potrebam nérodného
projektu.

Opravnenymi nakladmi sd len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovneho miesta pre zamestianca/ov  z oprdvnenej cielovej skupmy, ktory/i pred
vstupom do prOJektu podplsalll Kartu utastnika.

Oprévnenyrm nakladmi na né&ely tejto dohody sti:-
niklady na &ast” CCP. mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske majviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, maximalne 273,77 € mesacne (najviac vo vyske
¥ minimalnej CCP na rok 2016, t. j. maximélne 273,77 € mesafne) na jedného
mentorovaného zamestnanca pri ¥z pracovnom tivdzku, pocas najviac 9 mesiacov,

- niklady na mentorovanie vo vyske 410,64 € za 6 mesiacov ( najviac 68,44 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimalnej CCP na rok
2016), vyplateny jednorazovo za celé obdobie mentorovania, po jeho skondeni,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramci Operadného programu
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- &ast’ nevyhnutnych nakladov sivisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na 1 mentorovan¢ho zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomécky, pracovné naradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvySkové latky pre krajéirky, odpadové drevo
pre stoldrov) vo vyske najviac 58,06 € (t.j. 5 % z CCP na rok 2016) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x pedas mentorovaného zapracovania
a1 x potas praxe.

~5) Dohodnuta vy¥ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po celé

- dobu trvania zavizku nemeni.

- Clanok V.
Osobitné podmienky
1)- Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji-verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s
-nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i&innost ich

pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorgich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan&né prispevky na mentorované zapracovanie
a prax s prostriedkami vyplatenymi zo $tdtneho rozpodtu SR a EU. Na tdel pouitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zékon &. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zékon &.
523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnivatel’ stiasne berie na vedomie, %e podpisom tejto dohody

sa stava su€astou finanéného riadenia $trukturélnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost’,

4) Vo vizbe na Elanok I1. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na OCely tejto dohody povaZuje deft vzniku pracovného pomeru, tj.
defi, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do préice
za ufelom mentorovaného zapracovania apraxe atento defi je zaroveil aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavateFom.

5) V pripade predasného skonfenia pracovného pomeru mentorovaného/ych
zamestnanca(ov), sa pracovné miesto nepreobsadzuje, zanika a zamestnivatel nie je
povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky a ani ich alikvotnu Cast’,

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmcei Operacného programu
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6) Pracovné miesto vytvorené zamestndvatelom za ucelom mentorovaného zapracovania
" apraxe nemoOze byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 9 mesiacov
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax bol zamestndvatel' podia tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnédvatel'a pracoval na zaklade prispevku v rdmci niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podfa zédkona o sluzbach zamestnanosti alebo na zéklade dohody o pracach
mimo pracovného pomeru v zmysle Zékonnika prace (ale nie v tej &innosti na ktorit chee
vytvoril pracovné miesto za iicelom mentorovaného zapracovania a praxe) . Ak tak
zamestnavatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' fradu
vietky poskytnuté finaniné prispevky na toto pracovné miesto najneskdér do 30
kalendérnych dni odo diia zistenia tejto skutocnosti ..

7 Za vytvorcme pracovného miesta zamestndvatePom na tifely mentorovaného
zapracovania a praxe sa povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim
obdobim celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoslo kzvﬁemu poétu
pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestndvatel je povinny preukédzaf’,
%e ktomuto zvy¥eniu nedollo v dosledku zru¥enia pracovnych miest z dbvodu
nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzat idajmi uvedenymi v prilohe & 8 ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynutf 9 mesiacov od
vytvorema pracovnych mlest vytvorenych za ufelom mentorovaného zapracovania

| a praxe.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

] miest za iéelom mentorovaného zapracovania a praxe zru3il akékolI'vek pracovné

[ miesto pre nadbytotnost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price (priloha & 8) je

| povinny vratit’ Yiradu poskytmuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a
prax za po&et zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniZsich finanénych prispevkov
poskytnutych sthrnne (pozostdvajicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na thradu Zasti
CCP--mentorovaného-zamestnanca-a z prispevky - na-uhradu--Casti - nevyhnutnych ndkladov sivisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalendarnych dnf od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbyto&nosti.

9) Zamestnavatel nemdZe docasne pridelit® mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
‘tejto dohody poskytuju finan&né prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon prace k uZivateFskému zamestnévatelovi v zmysle § 58 Zakonnika préce. Ak tak
zamestn4vatel' z prevéddzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania
vratit tradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca,
najneskoér do 30 kalendamych dni odo diia zistenia tejto skuto€nosti.

10) Ak sa pri vykone ﬁnanénel kontroly na mieste zisti porufenie finandnej discipliny
oznami tirad porufenie finannej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny
ukladat’ a vyméhat odvod, pendle apokutu za porufenie finannej discipliny. Ak
prijemca finan&nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
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prostriedky vo vy$ke poruSenia finan¢nej discipliny do dita skon&enia kontroly spravne
konanie sa nezacne.

11) Z ddvodu, aby nedoglo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ho
UoZ v tom istom &ase, finaniné prispevky nemdZu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na dhradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF,

"""" . Clénok VL.
- Skoncenie dohody

R 1) :T‘iitb ‘dohodu je moZné skongit’ na zéklade viéjofnnej pisoinnej dohody ncastnikov tejto

2) Kazdy atastnik tejto dohody je oprévnieny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedns doba

" je jednomesatna a zadina plyniif od prvého dila kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede druhému udastnikovi tejto dohody.

3) Ka%dy z G&astnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZzného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni
dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné diliom dorudenia
ozndmenia o odstipeni druhému ti¢astnikovi tejto dohody.

porudenie povinnosti ustanovenych v élanku IL v bodoch 1), 1.1), 1.2,1.3, 2), 2.1, 3), 4),
5), 13), 15), 16).17), v 8lanku V. v bodoch 6), 8), 9) ana strane dradu porusenie
povinnosti podl'a &ldnku I v bode 2), 3). Za zivaZné porulenie pedmienok tejto
dohody sa povaZuje aj porulenie zAkona & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
et ilnom zamestnavand a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich
predpisov. )

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruenim.

Clanok VHL - -
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gi¢astnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisoMﬁoﬁ styku s zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majii vzt'ah k zavdzkom idastnikov tejto dohody.
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu
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4) Zmluvné strany uzatvéraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
“vzmysle ktorej sa ich z4vidzkovo - pravne vzfahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zédkonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ulastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestnavatel’ stihlasi so zvereinenim Udajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevédzky, podet vytvorenych pracovnych miest na ulely
mentorovaného zapracovania a praxe, vy§ka finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie aprax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpfsania oboma uZastnikmi dohody a
uéinnost’ ditom nasiedujicim po dni jej zverejnenia.

9) Uinnost’ dohody “skondi- spinenim zavizkov Gdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial’ ned6jde k odstipeniu od
dohody podFa ¢lanku VI. bodu 3) tejto dohody.

10) T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnoplsoch z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a-zamestnavate!-dostane jeden rovnopis: Uastnici-dohody-vyhlasuju, %e si opravneni
tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne pre&itali a sthlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zv14% nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej
obsahom j Ju vlasmoruéne podplsuju

V TrebiSove diia oo~ V TrebiSove dita 26.10.2016
Zazamestnavatefa; Za vrad:
Mgr. Jozefina Uhalové Ing. Peter Rico
starostka riaditel UPSVaR Trebisov
Obec Zemplinska Tep]ica (meno, priezvisko, pedpis a odtlatok petiatiy)

tatutdrny zastupca zamestndvatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odfladok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operalného programu
Ludské zdroje

www.empoyment, gov.skiwww.esf. gov.sk
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