*Kod ITMS2014+: 312021A.139

DOHODA
¢. 26 /§ 51a/2016 NP - UnTP

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podl'a-§-Sla-zikona-&: 5/2004-Z-z:-o-slufbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov
v rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na triu prace**
pre subjekty nevykonsvajlice hospodirsku
Sinnost’
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
- predpisov
(_d’él_ej lén »dohoda®™)

Uéastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov
Sidlo: M.R Stefanika 73/23, 075 01 Trebidov
V mene ktorého kona: - Ing. Peter Rico
ICO: ' 30794536
Bankové spojenie: R
IBAN:
(d'alej len ,,firad*)

—
Zamestnivatel’
pravnickou osobou/fyzickeu-esebou
nézov/meno: Obec Zemplinska Teplica
sidlo/prevadzka : Okruzné 340/2, 076 84 Zemplinska Teplica
OkruZné 366/4, 076 84 Zemplinska Teplica

zastipenym Statutdrnym zastupcom; - Mgr. Jozefina Uhalova
1CO: et 00332194
DIC: 2020741294
SK NACE Rev2 (kodftext) ... . O 84.11.0 Vieobecna verejna sprava

bankové spojenie:
&islo uctu (IBAN) :
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,6¢astnici dohody®).
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~ Clanok L
Udel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je uprava priv a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani, ktory sa poskyiuje zo zdrojov Eurdpskej tinie (d’alej len ED)
a §titneho rozpod¥tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR%)

. V._z;mysle;.._....

a) §5lazékonal.5/2004 Z.z. o sluZbéch zamestnanostia o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

b) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Fudi

¢) -Ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu price* (dalej len ,, projekt)
K6d ITMS2014+: 3120214139 .

d) Ozndmenia & 2/2016/§51a — UnTP

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5la zédkona
o sluzb4dch zamestnanosti v silade s platnymi a Gdinnymi v3eobecne zaviznymi
pravnymi predpismi SIovenskej republiky a prajektu ,» Uspe$ne na triu price®,

3) Fmané‘ny prispevok poskytnug) na z(iklade te]to dohody pozostdva z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vidjomnj pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementdciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladjch

Pudf, 56,58% z E urdpskeho socidineho fondu a 9,99% zo SR.
Clanok IIL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1} Vytvorit' pracovné miesto pre uchddzatov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*) podl'a § 6
zékona o sluZbich zamestnanosti do 29 rokov, ktori nie si zamestnani, nepokralujii
v procese vzdeldvania ani sa nezu&‘astnuju na odbornej priprave (not in employment,
education or training —d’alej len’ ,,NEET“* ) najneskor do 30 kalendarnych dni v
celkovom podte: 1 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udriat po dobu najmenej 12 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) v
celkovom poéte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrfania je zamestnavatel povinny preukézat na osobitnom tlalive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktor4 je povinnou
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prilohou &. 1 dohody) podI'a bodu 6. tohto &lanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni po
uplynuti 12 kalendérnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest . :

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsithlaseni firadom vytvorené podl'a bodu I najneskér
do 30 kalenddrmych dni od nadobudnutia G&innosti tejto dohody(ak sa s tiradom
pisomne nedohodne inak):

§ 1- NEET miad8im ako 25 rokov veku, vedenynvi v evidencii vradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ — NEET mlad$im ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii tradu
najmenej Sest’ mesiacov, ktory pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemal
pravidelne platené . zamestnanie .uzatvorenim . pracovného pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutého/ych na tyZdenny pracovny &as vrozsahu 37,5 hodin, na dobu 12
kalenddrnych mesiacov a na drubh prdc, ktoré savisia s predmetom &innosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikainé predpoklady zodpovedajiice
konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podl'a tabulky:

v maters 234 . 12
Lo ke 200 | 1.11.2006 | 37,5 375 | mesiacov 709,36 567,49 51540
gkole |1 A 412320
Predpoldadani wij@ka prispevku na podperu vytverenia pracovného miesta CELKOM 4123,2

*podFa vyhlasky $U SR &, 384/2015, ktorou sa vydava Statistickd klasifikdcia zamestnani
** Celkova cena prace i

2.1 Vpripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat’ trad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
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* takom pl:ipade je v fase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ dirad o
 jej predlzenie.

2.2 Zachovat’ vytvorené pracovné miesto/a na ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.

2.3 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislu¥nom urade, &
zamestnanec md podpisani Kartu véastnika (najneskor v deri ndstupu do pracovného
pomert).. ... . ..o

3) Predlozit’ dradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zadkona €. 311/2001 v platnom znenf -
Zékonnika price, v klorej je povinny na prvej strane uviest’, Ze UoZ je prijaty na
pracovné miesto m;tvorené v rdmei ndrodného projektu ,,Uspe¥ne na trhu prdce“ a
platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuté mzda alebo plat nie je
sutastou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvatel'om potvrdend képin prlhlé§ky na poxstné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorené pracovné miesta
priloha &. 1 dohody (prilohaé. 7),

d) vyhldsenie UoZ o zaradeni do evidencie UoZ,

¢) vyhldsenie UoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

f) podla potreby i d’al¥ie doklady, ktoré urdi lirad.

4) Dodrziavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade sbodmi 1 a2 tohto
tlanku, pridelovat zamestnancom prdcu podla pracovnej zmiuvy aplatit® im za
vykonanit pricu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
prispevicu—na—podperu—vytvorenia - pracovného -miesta--v prvom pravidelne platenom

PLLJ‘J\/
zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel’ nie je opravneny zniZit’
dohodnuti mzdu do skonéenia trvalua zaviizku (ak sa s uradom p1somne nedohodne

inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl'a bodu 2. tohto &lanku.

6) Viest osobitnt evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
miest vytvorenych na zékladc te_]to dohody, vratane dokladov ktoré tito evidenciu
potvrdzuju. . :

7) V stlade s éankom III tejto dohody predkladat tiradu po€as doby poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby azérovei 1
origindl a1 kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené nédklady na Ghradu mzdy a
ihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dodchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vritane dokladov o skutofnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esfgov.sk

4



verejné zdravotné, socidlne pmsteme ana starobné dochodkove sporenie - mesacné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, meSaény vykaz
preddavku vrdtane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z idtu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby av pripade platby
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. Lehota na predloZenie
Ziadosti o iihradu platby sa povaZuje za splneni, ak je fyzicky dorudena v papierovej
forme na tirad najneskoér v posledny deii lehoty uvedenej v tomto bode.

kalendﬁrnych dnl odo dﬁa kedy skutoénost’ nastala a na_]neskor do 10 kalenddrnych dni
oznamif' kaZzdé skonfenie pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa
poskytuji prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf na zéklade tejto dohody. Sudasne predloZzit képiu dokladu
0 skonleni pracovného pomeru, potvrdena képiu odhladky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9 Oznémit’ wradu po 6 mesmcoch odo diia skonfenia doby povinného udrZania
pracovného miesta, najneskdér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skon&emie pracovného/ych
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného
pomeru je zamestnavatel’ povinny predloZit' osobitné tlativo (evidencia obsadenia
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo diia skondenia doby
povinného udrZzania ktoré je prilohou & 7A) a v pripade skon&enia pracovného pomeru
aj képin dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru
nastane polas tychto 6 mesiacov, zamestnavatel ma povinnost’ preukazat’ tiito skuto&nost’
v zmysle tohto ¢lanku najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skondenia pracovného
pomeru. :

10) Preukazat’ dodrZiavanie podmienck tejto dohody na vyZiadanie Gradu, umoZnit’ vykon
T T T ““““fyzit'kej“kontroly“a"p‘oskytovat’”‘pri‘t"ej‘tO"kontroie sidinnost’, a to priebeZne po celd dobu

platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej ohrady opravnenych
nékladov. B ST

11) Predkladat’ pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budi gbsahovat’ vydavky realizované
v hotovosti z pokladne zamestnavatel'a (napr. vyplata miezd, Ghrada odvodov a pod.), t4
&ast’ pokladniCnej knihy d&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a daldim
kontrolnym orgédnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich udtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al§ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZzne
pogas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

5




13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych yeci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a daldich

~ kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajticim kontrolu, primerané podmienky na

riadne a v€asné vykonanie konfroly a poskytnt’ im pri jej vykone potrebnu sidinnost

a vetky vyZiadané informécie a listiny, tykajiice sa najmé oprédvnenosti vynaloZenych
nékladov.

14) Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady
opravnenych vydavkov.

15) Dodrziavat zédkon &. 82/2005 Z. z. onelegalnej préci anelegilnom zamestnivani
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Oznalit’ priestory _pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje finanlny
prispevok v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmci projektu sa uskutoériujii
vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho
socidineho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.

Clénok ITL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytniit' zamestnavatelovi finanény prispevek na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvorn prawdelne platenom zamesmam pre UoZ po splneni podmienck tejto

~~dohody:~

- v bratislavskom kraji v sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie platen)’/ch zamestnavatefom mesalne zo mzdy zamestnanca,
najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
‘prvy- az treti 3¥tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendérnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytu_]e* -

- v ostatnych krajoch

1. v okresoch """ s prlemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizfou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchédza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prlspevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

2. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy3Sou ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchéadza kalendérnemu roku,
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v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az tret{ Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje.

12 '
1. 2342001 - { mesincov |78 niesiacov |- 709,36 56749 515,4 4123.2
Prispevok na podporu vytvorenia pracovnéhe miesta CELKOM ; 4123,2

2) Vsilade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’. zamestnavateFovi finanény prispevok na
podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho
idet mesadne, najneskér do 30 Kkalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych
dokladov podla &ldnku IL.bod 7) a 11) tejto dohody. V pripade, ak durad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo sprévnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podporu

‘vytvorenia pracovného miesta’ v prvom pravidelne platenom zamestnani  podla
predchidzajicej vety neplynie, ato-aZ do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti
predioZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku I bod 7) a 11) tejto dohody, ale len

v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestndvate’ mepreukdze za sledovany

kalenddrny mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v £lanku I1. bod 7) a

11) tejto dohody, trad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom

pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie mneposkytne. V pripade dbvodného

podozrenia, Ze konanim zamestnavatela do3lo k nedodrZaniu podmlenok tejto dohody,
azuvedeného dbvodu prebicha uzamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je tirad
oprévneny pozastavit vyplécanie prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani aZ do ukonZenia vykonu kontron alebo iného

konania.
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3) Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podl'a &lanku IL bod 7) a 11)
tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia
dokladov sa vtomto pripade povaZuje defi, ked sa predloZenad Ziadost o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ Ghrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhSie do 30.11.2018.

5) Pri pouvzivani verejnych prostriedkov zachovavat h’ds"podéfnost’, efektivnost a néinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov.

6 Poskytnut’ zamestndvatelovi matemi{y zabezpeé’ujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujit v rdmci projektu sa uskutolfiuju vdlaka pomoci E U, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym 7 Eurdpskeho socidlneho fondu.

7) Zabezpedit’ podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do prajektu, pricom ditum podpisu
must by? najneskor v deri pred vinikom pracovného pomeru, teda deri pred vyradenim
z evidencie uchddzalov o zamestnanie.

Clanok IV.
Opravnené naklady

v stivislosti s touto dohodou najskor v defs. jej Geinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatelom a s riadne odévodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti sit
naklady opravnené vtedy, ak-stav-pokladne pri konkrétnej platbe v dei platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v stivislosti v svislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len v tom pripade
ak ~splita podmienky hospodémostl efektivnosti, 0&elnosti a zodpovedd potfrebdm
ndrodného pro;ektu

3) Opravnenym; ndkladmi i len tie "ndkla'dy, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov 7 oprdvnenej cielovej skupiny, ktory/{ pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu vcastnika.

4) Opravnenymi nakladmi na ﬁéély téjto d'ohod'}r st:

1. - v bratislavskom kraji sa opravnenymi nédkladmi na t&ely tejto dohody ndklady v
sume preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie
platenych zamestndvatel'om mesane zo mzdy zamestnanca (ov), najviac 30 %
priemernej mzdy zamestnanca, najmenej po¢as 6 kalenddrnych mesiacov
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anajviac pofas 12 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

-y ostatnych krajoch

2. vokresoch spriememnou mierou evidovanej nezamestnanosti ni¥Sou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, st opravnenymi ndkladmi
na Gcely tejto dohody néklady na celkovii cenu price (CCP) prijatého(Ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podra tejto dohody vo vyske 70% z CCP
zamestrianca(ov), najviac vo vylke 50 % priemernej mzdy zamestnanca(ov),
najmenej potas 6 kalendidrnych mesiacov a najviac podas 12 kalendarnych
mesiacov, na Jedno dohodnuté pracovné miesto. .

3. vokresoch s prlemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyiSou ako je
celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza kalendéarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje, sii oprévnenymi nakladmi na Gely tejto dohody
naklady na celkovii cenu price (CCP) prijatého(ych) zamestnanca(ov) do
pracovného pomeru-podla tejto dohody vo vyske 80% z CCP zamestnanca (ov),
najviac vo vytke 60 % priemernej mzdy zamestnanca(ov), na]menej pocas 6
kalendirnych mesiacov a najviac potas 12 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

5) Vy3ka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat3i pracovny &as, vyska prispevku sa
pomerne kréti. Pracovny pomer v8ak musi byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyZdenného pracovného Casu.

6) Dohodnuta vyska prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani-sa-po ¢eli-dobu trvania zavazku nebude-menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel, ktorému. sa  poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hespodirnost,
efektivnost’ a ddinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods, 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravndléch ‘verejnej spravy a o zmene a doplnem niektorych zakonov
v zneni neskorfich predpisov. -

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo $tétneho rozpodtu
SR aspolufinancovany zfinancnych prostriedkov EU. Na 1u&el pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon &.
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523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych
zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zédkon &. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestndvatel’ siidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sucast’ou finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi nirok na uvhradenie ndkladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem oprdvnenosti nikladov
aj ich nevyhnutnost', hospeddrmost a efektivnost.

4) Vo viizbe na €lanok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi nastupu na prvé pravidelne
platené zamestnanie povaZuje na vicely tejto dohody deii vzniku pracovného pomeru,
t.j. deii, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nistupu na
prvé pravidelne platené zamestnanie a tento deil je ziroveili aj diiom vytvorenia
pracovnélio miesta zamestnivatel'om.

5) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), sa pracovné
miesto preobsadzuje.

6) Ak zamestnivatel’ v lehote najneskér do 60 kalendarnych dni (ak sa s dradom
dohodol) pracovné miesto nepreobsadi, nie je mozné d’alej foto pracovné miesto
podporovat’ a zamestndvatel’ je povinny vratit' pomernu cast’ poskytnutého
prispevku a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia uplynutia lehoty urdenej
na preobsadenie pracovného miesta. :

7) Ak zamestniavatel’ nezachovid vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajicom polovici dohodnutého (podporovaného) obdobia poskytovania

prispevku,—je—povinny-vratit’--Gradu - pomerni-—-fast’ -poskytnutého prispevku
zodpovedajiicu obdobiu, podas ktorého nezachoval vytvorené pracovné miesto.

8) Doba zachovania pracovného miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je dotasne voIné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretriite (napr.
z dévodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnivatel’ méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ
tiradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s Giradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditii podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych v &L, IL. bod 3. tejto dohody.

10} Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestnivatelovi na zamestnivanie uchadzada
o zamestnanie, na ktorého zamestnivanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok
podl’a § 50, § 50j, §56a alebo § 60 zikona o sluzbich zamestnanosti.
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11) Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatePom na ilely prvého pravidelne
plateného zamestnania sa povaZuje zvy3enie pottu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendArnych mesiacov v porovnani s rovhakym predchadzajicim
obdobim celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvy¥eniu poétu
pracovaych miest podla predchddzajiicej vety, zamestnivatel je povinny preukéazat),
je ktomuto zvyleniu nedoflo v désledku zru¥enia pracovnych miest z dévodu
nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel' povinny preukazat
idajmi uvedenymi v prilohe & 2 dohody (priloha & 8) , ktord je povinnou prilohou tejto

“dohody, najneskst do 30 kalendarnych dni—pouplynuti 12" kalenddrnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od néstupu UoZ na pracovné miesta vytvorené na tento
tcel).

: 12)Ak zamestnévatel’ v prnebehu 12 kalendérnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru§il akékofvek pracovné miesto pre nadbytoCnost’ podia § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov je povinny
vrati qradu poskytnuté prispevky na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidélne platenom zamestnani za polet zruSenych pracovnych miest, vo vyske
najniz¥ieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od zrusenia
pracovného miesta z dévodu nadbyto&nosti.

13) Zamestndvatel nemédze dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré
sa mu:v zmysle tejto dohody poskytuje' prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani, na vykon price k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 zdkona & 311/2001 Z.z. — Zikonnika prace v zneni
neskorsich predplsov Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
bez vyzvania vratit dradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na tohto zamestnanca,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita doasného pridelenia.

14) Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti porudenie finan&nej discipliny oznémi
trad- porusenie-finantnej-discipliny. Uradu vladneho-auditu, ktory je oprdvneny ukladat
avymahat odvod, penale apokutu za porudenie finaninej discipliny. Ak prfjemca
finanéného prispevku odvedie finaniné prostriedky vo vyske poruenia finantnej
discipliny do diia skon&enia kontroly spravne konanie sa nezatne.

15) Z dovodu, aby: nedo§lo K duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finan¥ny prispevok nemdZe byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na
Ghradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI
Skoncenie dohody
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1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzidjomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

2) KaZdy eastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesalné a zacina plynit’ od prvého diia kalendameho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede drubému ucastnikovi tejto dohody. Vypovedanim dohody zo strany
zamestnivatel'a, je zamestnivatel’ povinny vratit’ na ddet dradu tiradom stanoveni
sumu poskytnutych finanénych prostriedkov na podporu vytvorenia pracovnych miest

--v-prvom-pravidelne-platenom-zamestnani-do-30-kalenddrnych dni odo dia vyzvy
Gradu na vratenie finan¢nych prostriedkov ak sa s éradom nedohodne pisomne na inej
lchote.

3) Kazdy z Giéastnikov dohody je oprévncny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje plsomne oznAmenie o odstipeni dorucené
druhému u0gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0&inné diiom dorudenia oznidmenia
o'odstipeni druhému tastnikovi tejté dohody. Odstupenim od dohody je zamestndvatel’
povinny vratit® na ddet tdradu viradom stanoveni sumu poskytnutych finanénych

_prostriedkov na podporu vytvorenia pracovaych miest v prvom pravidelne platenom
zamestnani do 30 kalend4rnych dni od dorudenia vyzvy dradu na vratenie finan&nych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej Iehote.

4) Za zévaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a
poruenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.2, 3), 4), 5), 12),
13), 14), 15), v &lanku V. bod 5), 6), 10) a na strane fdradu porudenie povinnosti podla
¢lanku IIL v.bode 2), 3). Za zdvaZné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
porufenie zékona & 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci anelegdlnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor¥ich predpisov.

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porudenim.

Clinok VII.
Vieobecné a ziveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ lem pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uCastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vztah k zdvizkom aastnikov tejto dohody.
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4) Zmluvné strany uzatvérajo tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zévizkovo - prévne vztahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti Giastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestnavatel' sthiasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z tejto dohody v rozsahu:
~nazov, sidlo, poet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vyska prlspevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnam o

T Akosa niektoré: ustanovenie- tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
.. pravnymi predplsml SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavidzuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym-platnym- ustanovenim-tak; aby zostal zachovany ti¢el a obsah sledovany touto
dobodou. .

8} Tato dohoda nadobida platnost” diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skon&i spinenim zavizkov Gdastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' nedéjde k odstipeniu od
dohody podl'a &lanku VI. bodu.3) tejto dohody.

10)Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnoplsoch z ktorych drad dostane jeden rovnopis a
A ——zamestnévatel-dostane- _]eden rovnopis: Uastnici dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tuto
dohodu podpisat’ Ze si ju riadne a ddsledne pregitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli j ju
v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmxenok a na znak sthlasu s jej obsahom ju

vlastnoru¢ne podpisuju.
V Trebidove, diia.......coceeueu.e. V Trebifove, diia 26.10.2016
Za zamestnévatel'a: Zatirad: Ing. Peter Rico

Mgr. Jozefina Uhal'ova

Statutimy zéstupca zamestnévatela riaditel UPSVaR Trebi¥ov
{meno, priezvisko, podpis a odtiaéok peéiatky) (ineno, priezvisko, podpis a odtladok peiatiy)

----------------------------------------------------------

Prilohy k dohode:
evidencia zamestnancov
- prewkazovanie ndrastufibytku zamestnancov
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