DOHODA
& 18/§50j/NS/ 2016/SR
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podPa
§ 50j zdkona &. 5/2004 Z.z. o slu¥bsich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

....uzatvorena podla ustanovenia-§-50j-zdkona-¢.-5/2004 Z. z. o slu¥bich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti®)
medzi G¢astnikmi dohody: - e :
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Trebifov
Sidlo.:. M. R. Stefanika 73/23, 075.01 Trebisov
"V mene ktorého koné: Ing. Peter Rico, riaditel
ICO: 30794536 .. L
IBAN:.

~ BIC: SPSRSKBA

(dalej len ,tirad“)
Zamestnivatelom

Pravnickou osobou: Obec Zemplinska Teplica

Sidlo: Okruzna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica

V mene ktorého kona: Mgr. Jozefina Uhalova, §tatutdrny zéstupca
IC0: 00332194  DIC: 2020741294

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaZ. Sinnost’ 84.10.0/ verejna sprava
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel )

tito dohodu:

'PREAMBULA

V zmysle ustanoveni zdkona & 453/2003 Z.z. o orgénoch 3tatnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
urad préce, socidlnych veci arodiny vykondva $titnu spridvu v oblasti socidlnych veci
‘a sluzieb zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych
predpisov. . .

Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prdv a povinnosti (Zastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podfa § 50j zakona
o0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpottu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR%)



- Operatného programu Ludské zdroje

- Zékona €. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor¥ich predpisov (d'alej aj ,.zdkon o sluzbich zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku tradom zamestnavatefovi na
podporu  vytvérania pracovnych miest podfa § 50j zékona o sluZbich
zamestnanosti v stilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR.

Clanok IL

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnivatel sa zavizuje:

1) Prijat 1 (podet) znevyhodneného uchéddzada o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zdkona o sluZbich zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchddza® o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchddzalov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzala o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. c), do pracovného pomeru na urditi dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného- &asu v niZlie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest najneskor
do 30 kalendérnych dni od i&innosti tejto dohody:

l“rau:mt')njcrl Predpokladans
pomer bude celkova cena
Profesi Kéd Datum | “gohodnuty Doba Predpokladani
rofesia vzniku nadobu | Poskytovania mesatnd préce na
Poiet (musi byt totoZnd ISC(_) - prac. urfith prispeviu celkovs cena . kaidt_)m
PM | s profesiou uvedenou v 08 pomery (uviest (avies? poet e jednotlivom
budicej pracovnej potet kalendémych P ™M
zmluve) kalenddrmye | pociaooch) ve Ve
h mesiacov)
stl. 6*stl.7
sth.1 sth.2 ' 5tl.3 stl.4 sth.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocni pracovnict | 9411000 1.11.2016 8 437232
1 .oy . 8 ;546,54
pri priprave jedla

2) Predlozit’ viradu za kazdého uchadzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika préace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sii¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatelom potvrdeni képiu prihlé8ky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podT’a potreby i d'aldie doklady, ktoré uréi urad.

3) DodrZiavat’ $truktiiru vytvorenych pracovn)’rch miest v stlade so znenim &1, II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat™ prijatym zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanti pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine. -

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddza®mi o zamestnanie v stlade s &L II. bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujt.

6) Predkladat’ dradu v stlade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorfich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradun
platby azaroveti 1 origindl a2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZené nédklady na



duhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.
a) Za tieto doklady sa povazuji najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dbéchodkové sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz preddavku vratane
poisiného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z ultu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢nenf platby.
b) v pripade vydavkov v hotovosti (vyplata miezd, ihrada_ odvodov_SP, ZP, nikup
ndradia, spotrebného materialu) predkladat’ pokladnini knihu, alebo pefiazny dennik
(stadi len prislusnd strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.),
V zmysle ust. § 122 zak. &. 40/1964 Zb. — Oblianskeho zikonnika plati, e za zachovanie
lehoty na podanie Ziadosti ateda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote sa povaZuje
posledny defi lehoty, v ktorom bola Ziadost' dorutend do podatelne prijemcu a oznaena
prezenénou peiatkou,

7). Oznimit’ pisomne idradu. najneskér do 30 kalendarnych dni kaZzda zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutonost nastala, vratane ozndmenia kazdého
skontenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sid&asne predloZit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnévatefom potvrdenti képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovmné miesto v lehote podla &. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchadzaov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienok podla &l II. bod 1, ak sa stradom nedohodne inak. Zaroveil
predloZit za kaZdého nového znevyhodneného uchddzala o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podf'a &l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne vofné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z

......... dovodu_materskej. alebo rodiCovskej. dovolenky), zamestndvatel méZe na toto pracovné

miesto prijat’ nového znevyhodnengho UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. ‘

10) V pripade, ak zamestnévate] docaspe prideli na vykon price K uZivatePskému
zamestnavatePovi vzmysle ust. §58 =zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit tdradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia dofasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost, ato priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby S rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nékladov.

12) Umoznit poverenym kontrolnym orgénom aorgnom auditu nahliadnut' do svojich
a&tovnych vykazov, bankovych vypisov a dlaldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne polas trvania zdviézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestndvatel’ neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykonévajlicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone
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potrebnii sidinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajiice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nékladov.

14) Uchovavat’ tiito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operatného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Stitneho rozpoltu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedéd za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat' hospodéarnost, efektivnost’ a tiéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. 2. o rozpottovych pravidlich verejnej
spréavy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

ktoré zahrfiaji aj zakézane ¢innosti, mdZe pouilt’ pnspevok na tU oblast’ svojej &innosti, kiord
nepatn medzi zakdzané émnostl, zéroveil sa zaviizuje, Ze ho nepouije na iny udel, resp. na
inti &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III.
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavazuje :

1) Poskytovat’ zamestnévatelovi mesaéne prlspcvok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podla tabulky &. 2) vo vyike 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podrla &L IL bod 1, najviac vo vyike 60%
z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej lihrnnej sume na vetky
podporované PM, najviac 3497,84 €.

Tabulka &. 2:
~ Doba Predpokladana Max
poskytovania | - mesatnd 80 % mesatns | Max. celkovy prispevok
Podet kéd prispevku celkové cena | predpokladanej na jednotlivé PM
PM | ISCO- v price CCP it ©€)
08" kalendérnych zamestnanca zamestnanca prisp stl.3*stl.5, resp.stl.6
- .mesiacoch) | (v€) e ve
. 1.6
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 s . stl7
1 |ostico0) 8 | saese 43723 437,23 3497,84
Spolu max. prispevok na
celkovi cenu price 3497.84

2) Poskytovat zamestnévatel'ovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho et mesadne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Slanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato aZ do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutolne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €L II. bod 6 dohody, virad
prispevok podPa &, II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vrétit zamestnédvatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢&lénku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia. Za deti predloZenia dokladov sa



v tomto pripade povazuje deii, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. dei
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predlo¥enych dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodérnost,
efektivnost’ a ulinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlich verejnej sprévy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clénok IV.
Oprivnené niklady

1) Za opravnené naklady sa povaZuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskor v defil ii€innosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a sd riadne od6vodnené a preukizané.

2) Oprévnenym nékladom na Gely tejto dohody si néklady na &ast’ celkovej ceny prace

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
- Z evidencie uchidzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené néklady musia byt doloZené Gtovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané

podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vy3ka prispevku sa po celti dobu trvania zévéizku nebude menit’ (nevalorizuje

sa). .

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a u&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidléch
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

2) Zamestnévatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na u&el
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztfahuje rezim

upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluZbach zamestnanosti, zékon &. 502/2001
Z. z. o finanénej kontrole a vmitornom audite & o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorSich predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov).
Zamestnavatel' stiasne berie na vedomie, Ye podpisom tejto dohody sa stiva sidastou
systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd .pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladu
v.pripade, Ze v rémei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost,

4) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatel'a na Gely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Uradom

nedohodne inak.
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6) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finandnej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej sprévy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor8ich predpisov.

Clanok VI
Skonc¢enie dohody

1) Tato dohodu je moZné skondit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dobody.

2) Utastnici dohody sa dcgednévaju ie oprévnene poskytnuté a éerpane plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnévatelovi do dﬁa nadobudnutla udinnosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy 0éastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesadnd a zalina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni - vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndivatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na ucet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podama vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

4) Kaédy z Gcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje plsomne oznamenie
o odstiipeni dorudené druhému tlastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné dilom
dorudenia oznamenia o odstiipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstapenim od

dohody sa tito rusf od zafiatku a zamestnavatel’ je povinny vrati€ aradu poskytnuté
finan¢né prostriedKy do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstiipenia na Gcet tradu.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &L II vbedoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &1 IIL
v bode 2. '

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu §kody vzmknutej jej porusenim.

élénok’ VIL
Vieobecné a.zaveretné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pfsomnym dodatkom k tejto dohode

* podpisanym oboma Gtastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vzt'ahy vyslovne neupraveng touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika { Zakon ¢&: 40/1964 Obtiansky zdkonnik v zneni neskor$ich predpisov } a ostatnymi
vieobecne zdvidznymi pravnymi predpismi plainymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spololenstiev, ktoré maju vztah k zdviizkom ufastnikov
dohody. -

4) Této dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
udinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej i¢astnikom povmnost’
pisomne ozndmit, dorudit, poskytnit’, predloZit, vratit’ &i inak zabezpetit’ obozndmenie



druhej zmluvnej strany so skutotnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii lehoty,
v ktorom bola zésielka podand na poStovii prepravu, bola osobne dorudeni do podatelne
prijemcu a oznafend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk4zana na Ghradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany u&el a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Uinnost dohody skon&i splnenim zévizkov Ulastnfkov dohody, alebo spSsobom
uvedenym v &l V1. bode 1 alebo 3, pokial nedjde k odsttipeniu od dohody podFa &lanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vy3ka finan¢ného prispevku.
9) Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych Grad prijme dva rovnopisy a

. zamestnévatel’ prijme jedenrovnopis. ... .
- 10) Utastnici ‘dohody- - vyhlasuji, Ze si-opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali a suhlasia s jej obsahom, nevzavreli ju. v tiesni ani za zv14$t nevyhodnych
podmienok a nia znak sihlasu's jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trebifove diia V Trebifove diia 25.10.2016
Za zamestnavatel’a : Za trad:
Mgr. Jozefina Uhal'ova Ing. Peter Rico
Jtatutarny zastupca zamestndvatela riaditel tiradu



