DOHODA _
Sslo 72/§52a/2016/SR

0 zabezpecem podmlenok vykondvania aktivatnej Cinnosti formou dobrovol’nickej
shnzby a o poskytnutl prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby
privnickej osobe G
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o siuzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych z4konov v zneni neskorsich predplsov
(d’ale_] len ,,dohod ) :

medzi’ ucastnlkrm dohody

Ustredle prace, socidlnych veci a rodmy

. Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov '

~ Sidlo: M. R. Stefinika 73/23, 07501 Trebisov =~ i
Zastupeny riaditelkou: : JUDr Beéta Tothova '

o ICO 30794536 .

DIC: 2021777780
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717
(dalej len ,irad™)

L

Pravnicka osoba: Obec Zemplinska Teplica
Sidlo: Okruzn4 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
Zastupena Statutarnym zdstupcom: Mgr. Jozefina Uhalovd

' ICO 00332194

DIC: 2020741294

IBAN: SK11 5600 0000 0043 2203 5001 -

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 / Vieobecn4 verejna sprava
(d’alej len ,,pravnickd osoba®)

Clanok L
Ukel a predmet dohody

1 Ucelom dohody je Uprava prav a pov1nnost1 Giastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivalnu Cinnost formou dobrovolnickej sluZby (d'alej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanostl“) ktory sa poskytuje zo zdrojov §tétneho rozpottu (dalej len ,.SR¥)

prijemcovi prispevku v zmysle zédkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri zabezpeceni
podmienock vykondvania aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluZby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
uhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchddzacov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a dCasti dalSich ndkladov, kforé suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na tihradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu vsulade s platnymi a Géinnymi v3eobecne
zavizoymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spoloenstiev.
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~ Clanok 1L
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnut' prévnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbdch
zamestnanosti na thradu Casti ndkladov, ktoré siivisia s vykondvanim dobrovol'nicke;j
shuzby, najviac vo vy¥ke 487,74 € a prispevok na thradu Zasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organiznje dobrovoPnicku sluZbu, ak m4 takého Zamestnanca,
najviac vo vyske 0,00 €, spolu nmajviac vo vyske 487,74 €, slovom:
Styristoosemdesiatsedem eur sedemdesiatityri centov.,

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 1 zohladnit’ termin
zacatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &L. III. bod
2, ako aj celkovy potet UoZ, ktor{ vykonavaj, resp. vykonavali dobrovoFnicku sluzbu.
Po zohladneni. tychto skuto&nosti poskytnGt’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovoPnicku sluzbu v 3truktire: prispevok na dhradu Zasti
nikladov; ktoré- sivisia s vykondvanim dobrovoPnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovornicku shuzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 81,29 €.

. Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lénku v pripade,

ak termin zadatia dobrovolnickej siuzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom
mesiaci. -

Poskytnit' pravnickej osobe prispevok v polovitnej vySke zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovornickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalend4rneho mesiaca. ‘

Poskytnit” pravnickej osobe prispevok v pinej vy3ke podl'a bodu 2 tohto 8lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného &asu. '

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak

UoZ odpracuje potas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonévali dobrovolnicku
sluzbu v prislu$nom kalenddrnom mesiaci vo vyike zodpovedajiicej skutoénostiam podra

“bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutodne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe potas doby organizovania dobrovol’nickej sluzby mesa¢ne

prispevok na Gcet, najneskor do 30, kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkyvch

dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie, ato az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. S ' ' '

Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim“(dalej len »Sprava®) v stlade
S0, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby“
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10.

a v silade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit’ pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa G€astnici dohody
nedohodntl inak. . ‘

Oznamit’ pravnickej osobe, ak dodasnd pracovnd neschopnost’ UoZ Apoéas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany Uradu. :

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost aﬂéinnost’g
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

- Clanok IIL
Prava a pOVlIlllOStl pravmcke; osoby

Pravmcka osoba sa zaviizuje:

1.

Druh vykondvanych

Zabezpedit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri.starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo
a inak z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkédzané na starostlivost’ inych:
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’al3ich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlep§ovan1 Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedistva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii: pre tieto..osoby, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost ou, pri
prirodnych katastrofach ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej
ochrane

Zabezpecﬁ po dobu od 01.05.2016 do 31.10.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
1 UoZ v Struktare: '

Sinnosti podPa § 52a  Termin vvkondvania Rozsah
--odsi-T-zdkona- | Pofet UoZ | ISCO-08 |-~~~ o g)’do : {tyZdenny rozvrh
o sluzbich . hodin)
zamestnanosti
SluZby v oblasti g
vzdelavania a $portu i 9629999 01.05.2016-31.10.2016 20

Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire: ‘

\eﬁ\ Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do |oed-do|od-dofod-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do| od-do

‘ Rasové rozpitie | 08:00- | 08:00-|  08:00-| 08:00- | 08:00-
(v hodinéch) 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
potet UoZ 1 : | 1 1 ) 1

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ dobrovolnicku sluZzbu UoZ vrozsahu 0,00 hodin tyZdenne na jedného
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zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok skonenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator), pravnicka
osoba v spolupréci s tradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skon&enia pracovného
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestna) organizétora,
je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorutit dradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat' Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendérnych dni: odo diia zadatia
organizovania dobrovol’nickej sluZby UoZ.

Viest' denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zidastiiujd na vykonavani
dobrovolnickej sluZby a organizétorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju

udast’ na vykonavani dobrovoPnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba

- uvedentt evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zaklade

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.,

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochaddzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
képiu vyhotoveni na turad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnii &innost' formou dobrovolnickej sluzby“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacmii Cinnost formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovoPnickej shuzby podla predlozeného
denncho rozvrhu zadiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zévizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného
denného rozvrhu mé pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo

vedernych hodinach alebo noénych hodindch, tuto skutodnost oznami pravnicka osoba
uradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mdJe vykonavat’

--dobrovolnicku-sluzbu-aj vo veternych-a no&nych hodindch, resp. v diioch pracovného

10.

3,

pokoja a-vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoven{ Ziadost’
o tihradu platby a zarover aj: : '

~a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
originél a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislu$nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registraénej
pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispevku na aktivaénii Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZn4 identifikdcia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestnivatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového utu prijemcu alebo 1 original a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutotneni prislu$nej platby a v pripade platby realizovanej
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v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniénej knihy u&tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej.
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, :
d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby, =
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.:
Pravnickd osoba je povinna v sprave uvadzat’ informécie, & boli vynaloZené finan¢né
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné. :

11. Oznamit' dradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok: najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

12. Oznamit’ Gradu neucast, nedodrianic rozsahu hodin, neskonCenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoSnosti, Oznémit’ tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kaZda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdiora.

13. V pripade predéasného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doéasne;
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby nemédze
pravnicka osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluZby iného UoZ. UoZ po
ukonceni dogasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dofasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa koné¢i uplynutim dohodnutej doby, ak dolasnd pracovna
neschopnost” tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej
sluZby. Za ospravedlnent netiéast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povaZzuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zdklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekara,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekara,
navsteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia osetru;uceho lekdra a imrtie rodinného

prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

14, Predlozit’ - spravu- v stlade so ,,Zdmerom organizovania aktivanej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby a v sulade s €l. I1. bod 7.

15. Powtit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu:zmluvy o Grazovom
poisteni tradu. :

16. V stilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov  plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu
nevyhnutnom na =zaistenie bezpeénosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyziadanie Uradu preukazat dod}iiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’ priebeine po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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18.

19.

20.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, tdradu a dal3im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni-ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost’ vrtit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, dradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonévajlicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnii st&innost
avietky vyZiadané informAcie alistiny tykajice sa najméi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028. :

Clénok IV,
Oprivnené vydavky

Za opravnené néklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v siivislosti stouto dohodou, najskdr v defi jej Gdinnosti a boli skutodne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy. ‘

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u&elnosti a uginnosti.

Prispevok poskytovany dradom podla &l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktdre, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

-.UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4

vydavkov ittt

zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
pravnickd osoba vedomé osobitne tychto skutonosti tykajlicich sa opravnenosti

Vydavky je moZné povaZovat’ za oprdvnens, ak: _

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, A

- st primerané, t. j. zodpovedajui cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- - -navzajom sa neprekryvaijt; ' ‘

- st podloZen¢ Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, kioré s riadne evidované v uétovnictve pravnickej
osoby a st v silade s platnymi vSeobecne zavéiznymi pravnymi predpismi, "

- splfiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uéelnosti,

- za hospoddrne, elne aefektivne vynaloZené prostriedky pre wugely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukongenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnid obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

: nevyhnutny pre realizdciu dobrovolnickej sluZby avylutne stvisi s realizdciou
dobrovol'nickej sluzby. ~

s
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. Prispevok nie je mozZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie:
majetku Fadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s katkuldciou nékladov, ktora je'
sidastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*"
avsilade so zasadou preukédzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. : 3

. Zaopravnené vydavky nie je moZné povaZzovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratni daii z pridanej hodnoty,
¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostrledkov, infradtruktary, nehnutelnosti:
a pozemkov, ;
d) vydavky bez prlameho vzt'ahu k projektu,
¢) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti, ;
f) vydavky, ktoré nie st v Gétovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky suvisiace;
. srealizovanym narodnym . projektom v stlade s vndtornym predpisom utovneji
~ jednotky k vedeniu G&tovnictva, ;
- g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby.
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verej nych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotnehoA
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €). :

. Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €,

Clanok V.
Osobitné podmienky
. Privnick4 osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie.

snimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a udinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidléchf

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

.~Pravnicka osoba berie na vedomie; Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo:
SR. Na tgel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymaéhanie sa:
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni.
niektorych zakonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy:
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zikon
&. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. '

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, u¢elnost’ a ti¢innost’. :

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l III. bod 15 pravnickd osoba znafa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevypiati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l..
ITII. bod 8 adoklady v lehote stanovenej v &l III. bod 10, ak sa u&astnici dohody
nedohodnu inak.
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6. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami

trad porusenie finanénej discipliny Uradu vladného auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, pendle apokutu za porufenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruienia finanénej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezatne, .

Clanok VI.
Skonéenie dohedy

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody a si¢asne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zévazku ulastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tiradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zdklade vzijomnej pisomnej dohody, zdnikom pravnickej osoby bez pravneho
‘nastupcu alebo ak jeho prévny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajtce z tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa \irad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

Tato dohodu mozno skoniit” na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia udinnosti ukondenia dohody zostdvaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z t¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zagina plynat’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost' vratit na uet tdradu vSetky poskytnuté finantné prostriedky do 30
kalendérmych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na urade.

5. Kazdy z 0Castnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej z&vaZného

porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému u¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je G&inné ditom dorudenia ozndmenia

o odstiipeni druhému tastnikovi tejto dohody. Odsttipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vréatit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od
-nadobudnutia G¢innosti-odstipenia na idet Gradu.- S

. Za zavazné poruienie podmienok tejto dohody zo strany pravnicke osoby sa povaZuje

najma:

a) porudenie ¢L III. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zimerom organizovania
dobrovornickej sluzby,

c) ak sa UoZ neztcastituje(l)) vykondvania dobrovolnickej sluzby, priom st vedeni
v evidencii dochadzky, _ ‘

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v rdmei realizacie

“dobrovoPnickej shuzby na iné ugely,

€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozZné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote, '

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

. Za vaine poruSenie tejto dohody zo strany viradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
¢L. II. bodov 1 az 6 tejto dohody.
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8. Pravnickéd osoba sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platbyé
poskytnutej omylom. :

9. Odstapenie od dohody sa netyka nédroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL |

Vieobecné a zavereéné ustanovenia |

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohodef
podpisanym oboma uéastnikmi dohody na =zéklade pisomného néavrhu jedného.

z uCastnikov dohody. :

2.V kazdom pisomnom styku st ulastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami;
zdkona €. 40/1964 Zb. Obeianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne.
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah:
k zavizkom udastnikov dohody. 5

4. Prévnicka osoba suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nzizov,g
sidlo, vyska finanéného prispevku. 3‘

+

5. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. :

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, pokial nedc”;deE
~ kjej ukonleniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI :

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originélu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnick4 osoba jeden roVROpis. :

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze sii opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadnef

a-ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli asuhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne’
_podpiswa. o - :

20, APR. 2016

v TrebiSove gﬁa

. Magr. Jozefin"a'?
Statutarny zasty

JUDr. Beata Tothova
riaditeFka UPSVaR Trebifov

Dohodu 1x prevzal(a): e
T '”l : . P ‘g
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