Kod ITMS2014+: 312031A020

e 55 OPERACNYPROGRAM
Eiipay fond sestonsineis e 898 [UDSKEZDROJE

DOHODA
Cislo 14/ 52/2016/NP PZVAOTP

o0 zabezpeleni podmienok vykondvania aktiva&nej &innosti formou mengich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci
uzatvorend podl'a § 52 ods. 10 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi u€astnikmi dohody:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Trebisov
Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebidov
Zastapeny riaditel’kou: : JUDr. Beata Téthova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,iirad*)

Obec Zemplinska Teplica
Sidlo: OkruZzna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
Zastipend 3tatutarnym zastupcom Megr. Jozefina Uhal'ova
ICO: 00332194
DIC: 2020741294
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0/verejna sprava
(d’alej len ,,obec“)

) Clanok L.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Giprava prév a povinnosti GSastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva®nii &innost” formou mensich obecnych sluZieb (dalej len ,.finanény prispevok®)
podla § 52 zakona & 5/2004 Z. z. osluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych - zédkonov v zneni neskorifch predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF*) a 3titneho rozpodtu (d’alej len ,,SR*) prifemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera&ného programu Ludské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost,
b) Narodného pmJektu ,,Podpora zamestndvania UoZ prostredmctvom vybranych aktivnych

opatreni na trhu prace*
Kod ITMS2014+: 312031A020,

Nirodny projekt , Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace” sa realizuje
vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské www.employment.gov.sk /

www.esf gov.sk
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¢) zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uiprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri zabezpeteni

podmienok vykonavania aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
oblanov, ktori st poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nidzi (d'alej len ,,UoZ*), &asti ndkladov na pracovné naradie a Casti d’alSich nékladov,
ktoré siivisia s vykonavanim aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d’alej len ,aktivadna &innost'™) a na fhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaln( cdinnost (d'alej len ,organizitor) v stlade s platnymi
a (¢innymi vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finantny prispevok poskytnuty- na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok 1.
Prava a povinnosti iiradn

Urad je opravneny:

1.

Poskytnit’ UoZ poradenskii innost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prace.

V pripade poskymmutia poradenskej Cinnosti/vzdelavania a pripravy pre trh prdace UoZ
vél I sa dapfn”a bod 4.1, ktory znie: ,, Uvolnit UoZ z vykondvania aktivacnej éinnosti

" na poradenskii Cinnost/vzdeldvanie a pripravu pre trh prdce poskytovani(é) tradom

v rozsahu 90 hodin.

Urad sa zavizuje:

1.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktiva€nej Sinnosti spolupracovat’ s obcami.

2. Zabezpelit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit obci prispevok podlfa § 52 ods. 7 a 8 zékona o sluzbich zamestnanosti

na Ghradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac
vo vyske 6270,90 € a prispevok na Gthradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €,
spolu najviac vo vy¥ke 6270,90 €, slovom: Sesttisicdvestosedemdesiat € devifdesiat
centov :

- Pri--stanoveni celkovej vysky poskytovaného. prispevku podla bodu 3 zohladnif

dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivainej ¢innosti, termin zaCatia vykondvania
aktivadnej &innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. IIL. bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali aktivadni ¢innost a taktieZ skutodnost, &i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej Cinnosti pofas prvych najviac 3iestich
kalenddarnych mesiacov, resp. opakovane pofas d'alich dvanéstich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutonosti poskytnit obci mesafne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaénit ¢innost’ v Struktire:
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0d 1.3.2016-31.8.2016

- 10 UoZ (prvy krat) zaradenych na aktiva&ni &innost’ podas prvych najviac §iestich
kalendarnych mesiacov - prispevok na dhradu d&asti nakladov, ktoré shvisia
s vykondvanim aktivatnej &innosti, najviac vo vyike 81,29 € a prispevok na dhradu dasti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost, najviac vo vyike
0,00 €, spolu mesadne za 1 UoZ najviac ve vy¥ke 81,29 €.

- 15 UoZ (opakovane) zaradenych na aktivadnii &innost podas prvych najviac 3iestich
kalendérnych mesiacov - prispevok na thradu Zasti nékladov, ktoré sdvisia
s vykonévanim aktiva¢nej Einnosti, najviac vo vyske 46,45 € a prispevok na thradu &asti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost, najviac vo vyske
0,00 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 46,45 €.

Poskytnut' obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &ldnku v pripade, ak termin
zatatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci.

Poskytnat” obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, ak
termin zafatia aktivainej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lénku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného
dasu.

Poskytnat' obci prispevok v polovidnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pofas kalenddrneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyzdenného
pracovného asu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného &asu.

- Poskytndf’. obci mesa¥ne . prispevok. za -UoZ, -ktori vykonavali aktivaini &innost

v pristusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skuto&nostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto ¢lénku a skutodne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pofas doby organizovania aktivalnej &innosti mesagne prispevok
na G¢et, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia v¥etkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanEného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a¥ do

. skontenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranenia

zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni Cast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovnani so

~stavom .pred jef zacatim® (d’alej len ,spréva®) v silade so, Zdmerom organizovania

10.

11.

aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec” av silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vrétit’ obci origindly dokladov predloZenych podla &1. 111 bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G€astnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit’ obci, ak dofasnd pracovnd neschopnost UoZ poas vykondvania aktivatnej
¢innosti trva viac ako 30 kalend4mych dni, odstipenie tradu od dohody s UcZ.

Strana 3z 10



12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, efektivnost a ucinnost’

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

13. Poskytnit’ obci materidly zabezpedujice informovanost o tom, Ze aktivity, ktoré sa

realizuji v rdmeci ndrodného projektu, sa uskutoCiiuja vd'aka pomoci ESF.

Clinok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & mé podpisan( tzv. Kartu ucastnika ndrodného
projektu (najneskor v deft nastupu na aktivadnd ¢innost’) a nasledne si to overit’ na urade.
Zabezpedit' aktivadnd Cinnost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepdenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlep3enie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d'alSich Cinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodn6t, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpelit' po dobu od 1.3.2016 do 31.8.2016 vykonévanie aktivatnej Cinnosti pre 15
UoZ v Struktire:

Druh vykonidvanych Rozsah
i.pracpoedla § 52 ods. 2 |. Potet UoZ | ISCO-08 Termin vykondvania (t§Zdenng rozvrh

zikona o sluzbach od/do hodi
. odin)
Zamestnanosti

Tvorba a ochrana,

udrZiavanie

a zlep¥ovanie Zivotného 15 9169 1.3.2016-31.8.2016 20

prostredia obyvatelov

ohce

Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvrhu. zaiatku akonca vykonavania aktivalnej
¢innosti UoZ v Struktire: ‘ .

defi | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel” 0d-do [od-do|od-do|od-dojod-doiod-dojod-do|od-do|od-do| od-do
Kasové rozpitie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-

(v hodinéch)  12.00 . 12.00 ' 12.00 - [12.00 . Nz2.00

potet UoZ g 15 15 15 15
Koordinovat' aktivadnti &innost UoZ prostrednictvom ( vlastnych zamestnancov a 0

zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat aktivaéni &innost UoZ vrozsahu 0,00 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. AK nastane skutoénost’, ktora mé za nasledok skon&enie pracovného pomeru
Zamestnanca, ktory organizuje aktivatnii &innost (d’alej len ,organizitor), obec
v spoluprdci s Gradom je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skonenia pracovného
pomeru uréit iného organizdtora. Ak obec neurti (nezamestnd) organizétora, je za
organizovanie aktivanej &innosti zodpovedny Statutirny zastupca.

6. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doruwdit’ uradu kopin
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10.

1.

pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organlzovamm aktivacnej Cinnosti UoZ
zaslat’ firadu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrmych dni odo dila zadatia
organizovania aktivagnej &innosti UoZ.

Viest' dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zadastiiuji na vykondvanf aktivanej
dinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podplsom ktorym potvrdzuju 0&ast’
na vykonavani aktlvaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zaklade vyzvama a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na Girad mesadne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, ktori si

poberatelmi ddvky v hmotnej widzi a prispevkov k ddvke v hmotnej midzi a ktori

vykondvajii aktivacnit Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou

mensich sluZieb pre samosprdvny kraj“ a,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori

ovganizujii aktivacnil Cinnost formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj “, potvrdeny podpisom 3tatutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivatnej &innosti podl'a predloZeného denného
rozvrhu zafiatku akonca vykondvania aktivalnej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty polet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predioZeného denného rozvrhu mé obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat aktivainé price inak, napr. pofas dni
pracovného- pokoja-alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych hodinéch,
tiito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat' aktivalnu &innost’ aj vo vedernych a nodnych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a zaroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képlu dokladov o pouZitych -finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 képiu vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
originél a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluine; platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad 1idoklad =z registracnej
pokladne,

b) ,, Wkaz k vpoctu prispevku na akt:vacnu dinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj“,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifik4cia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnévatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a1l képiu
potvrdenia banky o uskuto€neni prislu¥nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy t¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivalnej Cinnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvéadzat informdcie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
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12.

13.

14.

vyuZité hospodérne, efektivne, Ufelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah sprivy fotodokumentaciou pred a po vykonani jedpotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznémit’ Gradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznimit' dradu rendast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vwkondvania aktivacrnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit’ uradu najneskédr do 15 kalendarnych
dni kazdd zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu Cinnost.

V pripade pred&asného ukonenia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivalni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doéasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivaénej &innosti neméZe obec
prijat na vykondvanie aktivainej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonCeni dolasnej
pracovnej neschopnosti mdéZe vo vykondvani aktivalénej ¢innosti pokraovat’ v zmysle
platnej dohody s dradom, pri€om doba vykondvania aktivadnej Cinnosti sa mu o dobu
dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie aktivalnej ¢innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivaénej &innosti. Za ospravedineni neticast’
UoZ na vykonavani mengich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje priceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisludnika na zéklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekdra a naviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oetrujiceho

lekdra.

15.

16.

17.

18.

19.

Predlozit’ sprévu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej dcinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec* a v stilade s €. I1. bod 9.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit uUrazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivalnej &infosti a predloZit' képiu zmluvy o Grazovom

_ poisteni uradu.

V siilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnen{ niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto. zdkonom v rozsahu
nevyhoutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri préci voli UoZ
nachédzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na Vyiiadanie tradu preukézat"c‘lod‘riia'vanie podmienok tejto dohody, umoZznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sudinnost priebeZne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a daliim
kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich u&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al3ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zavizkov vyplyvajlicich z tejto dohody, a to aj po ukonteni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZzni vykon kontroly a auditu, vzniké obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.
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20.

21.

22.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnii sGdinnost
a vietky vyZiadané informicie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Oznalit' priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujacimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v rémei ndrodného projektu, sa uskutodiiuju vdaka
pomoci ESF. Uvedené oznagenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane Jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nékladmi su len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykondvanie
aktivatnej &innosti pre UoZ z oprévnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
nérodného projektu podpisali tzv. Kartu @€astnika nirodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie néklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najsk6r v defi jej GZinnosti a boli skutofne vynaloZené obcou asti riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sa nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej

platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodédrnosti, efektfvnosti, aéelnosti a U&innosti a zodpovedd potrebam

nérodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podl'a &l. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva&nej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na vhradu oprévnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajuicich sa

opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej &innosti, J

- s0 primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- _navzajom sa neprekryvaja,

- si podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve
vzneni neskordich predpisov, kftoré si riadne evidované v udtovnictve obce asi
v stilade s platnymi v§eobecne zéviznymi pravnymi predpismi,

- spltiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a tidelnosti,

- boli vynaloZené v sfilade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eur6pskych spololenstiev, .

- za hospodérne, u&elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre i&ely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je moZné povafovat néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon&enim vykonu aktivagnej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné obleCenie, pracovné
ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
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realizdciu narodného projektu avylu€ne stvisi s realizdciou aktivit narodného
projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku ZiadatePa. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkul4ciou ndkladov, ktora je
sidast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec” avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Zaoprédvnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) roky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktfiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

2) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznadne oznalené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sfilade s vniitornym predpisom utovnej
jednotky k vedeniu G&tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3ujii ndklady na realiziciu aktivanej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budii vydavky na

nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného

a nehmotného majetku vritane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade Ghrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximélna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

~ Pri pravnickych osob4ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitaé podmienky

. Obec, kiorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedé za hospodérenie s nimi aje

povinné pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a i€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.

Na 1i¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi .§ 68. zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva sidast'ou systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov.
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. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodérnost, efektivnost, aéelnost a iinnost. -

.V pripade nedodrZania zavizku podla &l 1I. bod 16 obec zna$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti. _

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &L. II1. bod 9,
ak sa i€astnici dohody nedohodnu inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami
trad poruenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymédhat' odvod, pendle apokutu za poruenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finangnej discipliny do diia
skondenia kontroly, spravne konanie sa nezadne.

Clanok VL
Skonéenie dohody

. Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov ugastnikov dohody a siéasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaja splnenim zavizku ulastnikov tejto dohody, odstiipenim
obce od tejto dohody, odstiipenim dradu od tejto dohody, ukongenim dohody na zéklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zinikom obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zdvizky vyplyvajiice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach

- sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec. -

. Tato dohodu moZno skondit' na zédklade pisomnej dohody tdastnikov dohedy, priom
opravnene poskytnuté aCerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do diia i€innosti ukonZenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

. KaZdy z ucastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesadné a zalina plyniit' od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznikd jej povinnost’ vratit na
~Oget dradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo difa
podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na tirade.

. Kaidy z Castnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudend
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G&inné diiom dorudenia oznidmenia
o odstipeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odsttipenim od dohody je obec povinnd
vrétit’ dradu- poskytnuté- finanéné- prostriedky do 30 kalendarnych dnf od nadobudnutia
uginnosti odstiipenia na Gdet Gradu.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie &1. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore- so zamerom organizovania aktivadnej

¢innosti,
¢) ak sa UoZ nezGlastfiuje(l) vykondvania aktivatnej Cinnosti, pri¢om si vedeni

v evidencii dochadzky, ‘ o . _
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v rdmci realizécie aktiva¢nej

¢innosti na iné Glely,
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e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZzné dohodnut ich plnenie v dodatonej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a e),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

. Za vézne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni

¢l. 11 bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Obec sa zavidzuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast v pripade platby poskytnutej

omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL. _
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom ktejto dohode

podpisanym oboma udastnikmi dohody na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z Gicastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku sii u€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Prévne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami

zékona &. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zédkonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zévaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah

~ k zavizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spoloenstiev

majti prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

. 'Obec suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov narodného projektu, vyika finan&ného prispevku.

. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uCastnikmi dohody

a O&innost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde

k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych.v &lanku VI.

. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originélu,

pri¢om drad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, e si opravneni tiito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujn.

V Trebidove dila V Trebisove diia 26.2.2016

Podpis osignovany

Mgr. Jozefina Uhalova JUDr. Bedta T6thova
starostka obce riaditel’ka UPSVaR Trebisov
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