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fond. ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispévku'na aktivaini Sinnost’ formou mensich obecnych sluiiéb pre obec
~ podPa § 52 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
: ' - zakonov v zneni neskorSich predpisov '

& 13/§52/2013/NP V-2
'uzat{rf)rené medzi . | . |

Urad prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov, a

* Adresa : M. R. Stefanika 73/23 | |

V zastipeni Mgr. Miroslavom Téthom, riaditefom,

1CO 35556811 | ST
Bankové spojenie Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
& Gétu : 7000147856/8180 : :
(dalej len ,,UPSVaR Trebifov )

a _ E _

‘Obec : Zemplinska Teplica | L
Adresa : Okruznd 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
Zastupena : Mgr. Jozefina Uhalové , starostka. =~~~
ICO : 00332194 ' ' '
Bankové spojenie : Prima banka Slovensko, a.s. ¢ ultu: 4322035001/5600 -
(&alej len ,,obec ,, a spolu s UPSVaR Trebisov d'alej len ,,0¢astnici dohody*)
~ Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeteni realizécie
aktivagnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podlia § 52 zékona &. 5/2004
7. 7. o slurbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o sluybach zamestnanosti*) ’

V zmysle
" Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritné os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
. Opatrenie &. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti ' -

Clanok I
Ugel dohody

1. Uelom dohody je poskytnutie prispevku na alktivasni &innost formou mengich obecnych
sluZieb. ' L



Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaZda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona &. 523/2004
Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov).
Nenavratny finan¢ny prispevok pozostdva z prispevku zo §tdtneho rozpodtu SR a z prispevku
z Bur6pskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na poufZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopridvneného pouZitia sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon NR SR ¢&. 502/2001

- o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zédkon &.

523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov). Obec sucasne berie na vedomie, Ze podp1som tejto dohody sa stdva stidastou systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov azavdzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrXiavat
pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

Obec si je vedoma,; Ze za zavainé porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich prepisov.

Clanok YIT .
Priva a povinnosti UPSVaR TrebiSov

UPSVaR Trebifov sa zaviizuje:

L.

Poskytovat’ obci pxsomne alebo elektromcky raz za mesiac, najneskdr do 20. diia nasledujuceho
 kalendédrneho mesiaca, na igely orgamzovama mensich obecnych sluZieb udaje o uchéddzadoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UOZ“) ktori maju v obei trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zaroveti st poberatel'mi
dévky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podfa § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zdkona o sluzbach zamestnanosti,

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykondvanie aktivainej ¢innosti formou menswh obecnych sluZieb v zmysie
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zékona o sluzbach zamestnanosti nasledovne:

- navhradu casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb
pre obec, najviac vo vyske 212,00 Eur,

- prlspevok na uhradu dasti celkovej ceny prace zamestnanca ktory organizuje mensie
obecné sluzby, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 Eur,

spolu najviac vo vyike 212,00 Eur,
slovom : Dvestodvandst® eur

~Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah

vykondvania men8ich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapoéitava len pomernd Cast’ prispevku), termin zaGatia vykonavama mensich
obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj celkovy polet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykonavali mensie obecné sluzby v obci a taktieZ skutoénost’, & bude
UoZ zaradeny na aktivadni &innost’ podas prvych najviac §iestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane potas d'alSich $iestich kalendéarnych mesiacov. Po zohlPadneni tychto skutognosti



poskytnit’ obci mesafne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho menSie obecné sluzby v

Struktire: '

- prispevok na ahradu éasti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluZieb pre obec, najviac vo vyske 26,50 Eur

- prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje mensie
obecné sluzby , najviac vo vy$ke 0,00 Eur

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 26,50 Eur

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto €lénku v pripade, Ze termin
zadatia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalend4rnom mesiaci. Poskytnit’ obei
prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivatnej
&innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytntit' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje polas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného <asu.
Poskytnut obci prlspevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracyje
potas kalendérneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného Easu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného dasu.

Poskytniit’ obei mesalne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaént &innost’ v prisluSnom
kalend4rnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutodnostiam podla bodu 4, 35,6 a skutocne
vynaloZenym a preukézanym vydavkom. :

Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktivaénej &innosti mesatne prispevok na ulet,
najneskér do 30 kalenddmych dni odo difa predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR Trebiov, zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprédvnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podPa predchéddzajucej vety neplynie, ato aZ do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZenf Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej &innosti oproti stavu. pred jej zalatim, vsflade so Zamerom
organizovania aktivadnej &innosti a v stilade s bodom 8.

Vratit obei origindl dokladov predloZenych podla Cl IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

10. Dorugit’ obei materialy zabezpedujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

» Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouiivani verejnych prostriedkov zachovdvar’
hospoddrnost’, efektivnost’ a dlinnost’ ich pouiitia. ,,

Clinok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpedit aktivatni &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykondvané UoZ boli uréené na zlep3enie ekonomickych, socialnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kulttirneho dedidstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluZieb a d’al¥ich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych



a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mlédeZe a na rozvoj a podporu komunitnej

ginnosti. '
wUmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu price, socidlnych veci arodiny
a dalsim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich dctovnych whazov, bankovych vypisov
a dalsich dekladov a umoinir’ vikon kontroly a auditu priebefne polas trvania zdvizkov
vyplpvajiicich 7 tejto dohody ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoinenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske. ,, ‘
., Prdvnickd osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinnd pri ich pouiivani zachovdvat’ hospodirnost’, efektivnost’
a tdinnost’ ich poutitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 7. 0 rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. ,,

2. Zabezpedit po dobu od 1.4.2013-31.5.2013 vykonéavanie aktivadnej &innosti pre 4 UoZ
- v Struktare:

Druh vykondvanych Termin yvkonévania Rozsah
préc podPa § 52 ods. 2 | Polet UoZ KZAM 0({, do . {tyzdenny rozvrh
zikona _ hodin)

Uprava verejného
priestranstva, drobné :
stavebné préce,

upratovanie, , likvidacia 4 9169 | 1.4.2013-31.5.2013 20
TKO, poskytovanie
socialnych sluZieb

3. Zabezpedit dodr¥iavanie denného rozvrhu zaéiatku a konca vykondvania aktivatnej ¢innosti
UoZ v Strukttre :

defi . pondeiok .| Utorok . Streda | Stvrtok Piatok
ukazovatel od-dojod-do [od-do|od-do|od-do|od-doiod-do|od-dojod-do|od-do
gasové rozpitie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodinach)  112.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Podet ‘
zaradenych
UoZ 4 ' A 4 4 )

4. Koordinovat aktivanti innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost, ktora ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora, je obec
povinnd v spolupraci s UPSVaR Trebitov do 15 kalendarnych dni od skon¢enia pracovného
pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude aktivaina ginnost UoZ organizovat. Ak obec
neurdi (nezamestna) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej &innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit UPSVaR Trebisov,
hodnoverni(¢€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmltv) najneskor do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ, zaslat’
UPSVaR Trebidov za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni
odo diia zadatia organizovania aktivaénej Cinnosti UoZ.

7 Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zulastiiuji na aktivalnej ¢innosti
a organizatorov aktivainej &innosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju uéast’ na
vykondvani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenn evidenciu uschovava



aposkytuje ju na fyzicki kontrolu UPSVaR TrebiSov na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat na zaklade  dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na UPSVaR Trebi%ov mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislugného mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ whkondvajicich
aktivacnii &innost’ a organizétorov aktivacnej innosti (Prilohy &.2aa 2bk tejto dohode).

. Dohodnuty rezvrh vykongvania aktivatnej Cinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykon4vania aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec zavézny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvthu mé obec zéujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat® aktivainé préce inak, napr. po&as dni pratovného pokoja alebo volna,
resp. vo veCernych hodindch alebo nocnych hodinich, tuto skutodnost’ oznimi obec UPSVaR
Trebiov . UPSVaR Trebifov o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ méFe vykongvat'
aktivatnu &innost aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja
avolna stym, %e v takychto pripadoch UPSVaR Trebigoy poZaduje suhlas UoZ a uvedena

""" skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ,

10. Predkladat” UPSVaR TrebiSov, najneskér do 30 kalendérnych dni (najneskdr do posledného

diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej

vydavky vznikli) v2 vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby (Priloha &. 3 k tejto dohode)

a sucasne s tym 4

11. podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni vrazového poistenia, ndkupe osobnych -ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich stvisiacich . - opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového tictu prijemeu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskutodneni prisiusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a dokiad z registratnej pokladne,

12.2 vyhotovenia Evidendny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktiva¢n - €innost’ a organizatorov aktivalnej Ginnosti (Priloha &. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutdrneho zéstupcu obce,

13. vpkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii dinnost za mesiae (Priloha ¢&. 4 k tejto dohode),

14. vyplatnt pésku alebo iny doklad, na ziklade ktorého Je moZné identifikdcia vyplatengj
mzdy, képie zamestndvateFom potvrdenych mesainych vykazov do socialnej poisfovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 képie
vypisu bankového Giétu prijemeu alebo 1 originl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoneni
prisludnej platby.

15. Oznémit UPSVaR Trebisov nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo
odmietnutie vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti. (Priloha ¢. 5 k tejto dohode). Oznédmif UPSVaR
TrebiSov najneskor do 15 kalenddrnych dnf kazdd zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru
organizdtora (Priloha &. 6 k tejto dohode).

16. V pripade predasného ukondenia vykonavania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivadni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivadni &innost’ neméZe obec prijat’ na vykondvanie aktivadnej innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovne] neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej
¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s UPSVaR TrebiSov, pri¢om doba vykonavania
aktivatnej ¢innosti sa mu o dobuy doCasnej PN neprediZuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti
UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost” tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivalnej Cinnosti. Ako ospravedlnenti netidast UoZ
na vykonavani aktivatnej &innosti UPSVaR Trebisov akeeptuje préceneschopnost alebo

odetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekara a od6évodnend a



neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujlicim lekdrom.

17. Powgit’ UoZ zaradenych do aktivalnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mengich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym  prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' razové poistenie UoZ zaradenych na
aktivatnd &innost’ a predlozit kopiu zmluvy o tGrazovom poisteni UPSVaR Trebisov,

18. Pouzif’ finan¢ny prispevok poskytovany UPSVaR Trebidov podla CL I1I bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a $trukture, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je moné pouZit' na ihradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 5 z4kona
osluZbach  zamestnanosti, V silade s pravidlami pre  opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoméd osobitne tychto skuto&nosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov: "

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravaenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivaénej &innosti, pricom za prvy deii realizacie sa povazuje deil podpisania tejto dohody,

- suprimerang, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju, _

- st podloZens G&tovnymi dokiadmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. 7. o G¢tovnictve v zneni
neskor8ich predpisov, ktoré si riadne evidované v Utovnictve obce v silade s platnymi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, '

- splilaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov zémery
aktivaénej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom  a vystupom)
a Udelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivadnej ¢innosti a priama vizba na fiu),

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES. -

19. Prispevok nie je mo¥né pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade sbodom [4 atymto bodom (15) a
kalkul4ciou nékladov, ktord je sudastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v silade
so zasadou preukazatelnosti, hospoddrnosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat

a) uroky z dlhov,

b) vratnd daii z pridanej hodnoty, .

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu, -

d) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré sa v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

1) vydavky, ktoré nie st v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v svlade s vnutornym predpisom udtovnej jednotky k vedeniu
U¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysujt ndklady na realizaciu aktivadnej ¢innosti bez
pridania hodnoty, ' )

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

20. Oznagit’ priestory obce (plagétmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaénej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéf UPSVaR Trebisov. Oznadenie ponechat’ po dobu
trvania aktivadnej innosti,

21. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako ivietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby,



Clinok V
- Ukonéenie dohody

1. Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov GSastnikoy dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorens.

2. Dohodu moZno ukongit’ na zaklade pisomnej dohody widastnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ poskytnuté obei do diia

u¢innosti ukonéenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

3. V pripade véZneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Géastnikov odstipit’ od
dohody. Prévne u&inky odstipenia od dohody z dévodu varneho porusenia jej podmienok
nastavaju dtiom dorudenia pisomného oznimenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
drubému G&astnikovi,

4. Za véZne poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie CL IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

'b)- vykondvanie aktivaénej innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¥nej &innosti,

¢) ak sa UoZ nezudastiiuje(n) aktiva&nej Cinnosti, pri¢om su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky  opravnene zakiipené v rimci realizcie aktivagnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody, '

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mo¥né
dohodniit’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) aze),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny. :

5. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porugenie ustanoveni &l. III
bodov 3 aZ 8 tejto dohody. )

Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vratit PSVaR Trebiov

finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni od odstipenia

na et €. 0. 7000147856/8180 . Obec sa zavazuje vratit aj prispevok, alebo jeho Gast’ v pripade

platby poskytnutej omylom. ‘

6. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok V1.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny a dopinenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma Wcastnikmi dohody, na zakiade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristudnymi prévnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Burépskych spologenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zdvizkom Gcastnikov tejto dohody.

3.V rdmei zaradenia na aktivadnt &innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej &nnosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, &o viak heznamend, Ze podmienky vykondvania mengich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

4.V pripade nedodrZania z4viizku podla CL. IV bod 13, obec znaza nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

5. UPSVaR Trebisov nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urdenej v Cl. IV



bod 8 a doklady v lehote urenej v C1. IV bod 10, ak sa G¢astnici dohody nedohodny inak.

6. Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sulade
s0 zakonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopneni
niektorych zikonov, penéle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu finandnej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, def poruSenia finantnej discipliny, do doby vrétenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

7. Obec je povinnd na vyziadanie UPSVaR Trebisov preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole st&innost, ato
priebezne po celit dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia
poslednej platby. .

8. Obec suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, vyika nendvratného finanéného prispevku.

9. Této dohoda nadobudne platnost” dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, G¢innost’
~-dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10. Vzdjomna komunikécia uéastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomnt formu, v ramci ktorej st Gidastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzéjomnl pisomni komunikdciu budf udastnici dohody pouZivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho roZporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade
zavdzuji bezodkiadne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto dohodou.

12, Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvI4§r nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (§tyroch ) rovnopisoch, z ktorych UPSVaR
TrebiSov 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis. .

wUzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pravnickej osobe/fyzickej osobe ndrok na
uhradenie ndkladu v pripade, %e v rémei plnenia podmienok dohody nepreukdaie okrem
oprdvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost, hospoddrnost’ a efektivnost’, »

Ziadost o dhradu platby za mesiac maj 2013 vratane podpornych dokladov predioZit’
najneskor do 11.6.2013

V Trebilove, diia 25.3.2013

Mgr. Jozefina Uhal'ovs Mgr. Miroslav T6th
starostka obce riaditel’ UPSVaR Trebigov



