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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na riefenie nasledkov mimoriadnej situacie podl’a § 50j zikona
¢, 5/2004 Z.z. o sluZzbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluZzbach zamestnanosti®)

medzi Udastnikmi dohody:
Uradom prace, socidlnych veci a rodiny TrebiSov
Sidlo: M. R. Stefanika 73/23 075 01 Trebifov
Zastipenym riaditel'om: Mgr. Miroslavom Téthom, riaditel'om
ICO: 35556811
DIC: 202177 -
. Bankové spojenie: e ‘10 32, Bratislava 15
C.odtu:
(d’alej len ,,0rad*)
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Zemphnska Tepllca
Sidlo: Okruzné 340/2, 076 64 Zemplinska Tephca
V zastipeni $tatutdrnym zastupcom: Megr. Jozefina Uhal’ova starostka
ICO: 00332194
DIC: 2020741294
SK NACE Rev2 (kéd/text) -84.11 becna
Bankové spojenie: : -
C. Gstw:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clinok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti
~prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodiiami a na
riedenie ndsledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zdkona o sluZbich zamestnanosti (dalej
len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF)v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia _
- Nérodny projekt NP - Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK.
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2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%. '
Clanok IL
Priva a povinnesti zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 5 uchddzatov o zamestnanie podl'a §6 zikona o sluZzbach zamestnanosti
(d’alej len ,,uchadzad o zamestnanie*) vedenych v evidencii uchadzalov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého
vrozsahu ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu a na druh préc, ktoré sivisia
s realizaciou opatreni na ochranu pred povodiiami ana rieSenie ndsledkov mimoriadnej
situacie, v uvedene) §truktire:

Datum vzniku | Pracovny 8asv | Predpokladand Predpokladana
Pocet . pracovného hed. celkové cena celkova cena prace
PM Prub vykonavanych préac pormneru {tvzdennefod- | prace {mesacne) | (mesaéne) vEUR
(vytvorenia PM) do) vEUR na1PM spolu
vyrub krovia, odsirafiovanie ndnosov,
kosenie travnych porastov LIL IIL 37,5 hodin
1.4.2013 7.30-15.30 525,14 .

5 kosba, oprava dlaZby z lom kamerfia 15 754,20

2) Predlozit' radu za kazdého uchidzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika price a platového dekrétu,

resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdenu koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
- ddchodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislu$ného uradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie a

vyradeni z evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i dal$ie doklady, ktoré uréi Grad- aktudlny povodiiovy plan, zdznam

o povodilovej prehliadke, priebeZnd sprava o povodiiove] situdcii, doklad o vyhlaseni

mimoriadng] Situdcle. oanovey _

jeho

3) DodrzZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani prdcu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s ¢&l. IL.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ tiradu najneskdér do poslednéhe kalendirneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna:
V dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zéroveii:
1 originidl a2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na dhradu mzdy
zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody Za tieto doklady
'sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatnd pdska, vyplatna listina, vratane dokladov o
skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov, ktoré zamestnavatel preukédZe predloZenim
vydavkového pokladniéného dokladu, resp. vypisom z Gétu, z ktorého bude zrejme, Ze mzda
bola vyplatena na ucet zamestnanca
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1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na thradu poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie zamestnancov, na ktorych
sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady sa povazuji doklady o
platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddéchodkové
sporenie, vypisy z Gétu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platieb, av
pripade platby v hotovosti vydavkovy pokladni¢ny doklad a prijmovy pokladnidny doklad
a v pripade platby prostrednictvom posty sa predloZ ustrizok podtovej poukaZky ak nej
prisluchajuci vydavkovy pokladnitny doklad.

2 kopie skutofne predkladanych  mesatnych vykazov do Socidlnej poistovne
a zdravotnych poist'ovni za zamestnancov zamestnavatel'a.

1 origindl a2 kdpie estného vyhldsenia Ziadatela o finan¥ny" prispevok z ESF v rdmci
Operagného programu Zamestnanost’ o socidlna inklizia k Ziadosti o hradu platby.

7) PredloZit' iradu jednorazovo spolu so Ziadost'ou o hradu platby 1 originil a 2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na pracovné ndradie potrebné na
vykonévanie prac podl'a ¢lanku II. bod 1.

Za doklady preukazujice naklady na pracovné naradie sa povazuju: faktira, dodaci list,
prijmovy avydavkovy pokladni¢ny doklad, origindly vypisov zbankového G&tu, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby, doklad z elektronickej reglstracneJ pokladnice
ak nemu pnsiuchagum Vydavkovy pokladmény doklad

8) Oznidmit’ pisomne dradu najneskér do 30 kalendzirnych dm kazdu zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skuto€nost’ nastala, vritane oznamenia kazdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. - Stcasne predloZit’ képiu dokladu o skon&eni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto vlehote podla ¢l V. bod 4 novym uchadzatom
0 zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie Gradu s dodrZanim podmienok podra &l.
II. bod 1, v pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel’ow poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne
inak. Zaroven predlozit za kazdého nového uchidzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrla ¢l I1. bod 2.

10) V pripade, ak zamestnavatel doc¢asne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatePovi vzmysle ust. §58 =zskonnika price zamestmanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit® uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia doéisného pridelenia.

11)Na vyZiadanie Uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stitinnost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej Ghrady opravnenych nakladov.
Za ulelom rychlej a efektivne kontroly je zamestndvatel’ povinny viest' osobitnti Projektovi
zloZku tykajlicu sa vyluéne zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody.

12)UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu a d’al§im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich i¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov
aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne potas trvania zavizkov vyplyvajucich
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z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestndvatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socualnych veci a rodiny, iradu a d’al$ich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavan{ kontroly potrebnii sti¢innost a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajtce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucmh
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
$ nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost, efektivnost’ a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zéikona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

17) DodrZiavat’ zdkon & 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a nelegdlnom zamestnavam
a o zmene a doplneni neskorsich predpisov. ‘

Clanok II1.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnévatelovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vy¥ke 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého- ‘do” pracovného pomeru podla ¢l IL bod 1, majviac vo vyske
celkovej cemy price vypolitanej zo sumy dvojnisobku ¥ivotného minima
poskytovanéhe jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému ditu kalenddrneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnit' zamestnivatelovi jednordzovo na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na tihradu asti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie pric podla
¢L Il bod 1 vo vyske 95% preukdzanych nakladov na pracovne ndradie, najviac vo vyike
40 eur. t.j. celkovo najviac 200,00 Eur.

3) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &L III. bod 1 na jeho et mesadne,
najneskor do 30 Kkalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podfa
lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchddzajticej vety neplynie,
ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v €. IL bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v &L IL bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené niaklady v lehote
stanovenej v €. IL. bod 6 dohody, dirad prispevok podl’a &L IIL bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.
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4) Poskytnit zamestndvatel'ovi prispevok podla &L IIL. bod 2 na jeho uget, najneskér do
30 kalenddarnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa
‘opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZz do skondenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukdZe skutone vynaloZené niklady,
urad prispevok podl’a ¢L III bod 2 tejto dohody neposkytne,

5) Vratit zamestndvatelovi jeden original dokladov predloZenych podl'a &lanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za deni predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defl, kedy sa predloZen4 Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. dett
odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Dorudit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpe&ujtce publicitu spolufinancovania
poskytmutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu,

'7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodérnost’,
efektivnost’ a Ulinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov.

S Clanok IV.
Opravnené niklady

1} Za opravnené néklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zameéstnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané.

2) Opravnenymi nadkladmi na t€ely tejto dohody je stidet mzdy a Ghrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné ddchodkové sporenie platend
zamestnavatelom za uchddzala o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi nékladmi na adely tejto dohody su néklady na pracovné naradie
potrebné na vykondvanie prac v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESEF . Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbich zamestnanosti,
zékon &. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z.z. o rozpod&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor¥ich
predpisov). Zamestnavatel' st¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sicast'ou systému finanéného riadenia 3trukturdlnych fondov.

- 2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.
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3) Difiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na dely tejto dohody je det
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def nastupu
do prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade plsomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne sucinnost’” pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeéem odborného dohladu avzemnej koordinacii
vykondvanych prac podfa usmernenia splnomocnenca vlady SR’ pre uzemnd samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

6) Zamestnavatel' shlasi so zverejnenim uvedenych udajov vo verejne dostupnych
informaénych zdrojoch:
a) meno /obchodné meno/nazov
b) ICO
¢) adresa U sidlo
d) kéd SK NACE Rev 2
¢} vyska nendvratného prispevku
f) déatum podpisania dohody
Clénok VL
Skoncenie dohody

1) Této dohodu je moZné skondit na zaklade Vzéjo'mnej pisomnej dohody uéastnikov
tejto dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podfa
tejto dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do diia i¢innosti ukon&enia tejto dohody zostavaj(
nedotknuté.

3) KaZdy ucastnik tejto dohody-je- opravneny pisomne dohodu vypovedat Vypovedna
doba je jednomesa¢na a za¢ina plynit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel’ povinny vrétit' Gradu poskytnuté
finan¢éné prostriedky do 30 dni na udet uradu

4) Kazdy zucastnfkov dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni
dorutené druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je tdinné diiom  dorudenia
oznamenia o odstapeni - druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnéavatel povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na uéet tradu.

5) Za zavazné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie povinnosti
ustanovenych v &L II. v bodoch 1, 2, 3, 4,8, 9'a 17 v &L IIL. v bodoch 3 a 4.

' 6) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u€astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ Cislo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vieobecne
zavdznych pravnych predpisov platngch v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom u€astnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobida platnost’ a uéinnost” diiom jej podpisania oboma tG&astnikmi
dohody a uéinnost’ nadobuda diiom po dni jej zverejnenia v stlade so zdkonom &. 546/2010
Z.z., ktorym sa dopiﬁa zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorfich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zakony.

5) Utinnost dohody skon&i splnenim zévizkov ucastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VI
bod 4. '

6) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze adresy uvedené v tejto dohode st ich kore$pondenénymi
adresami na ktorych prijimajd pisomnosti. Prijemca je povinny pripadnd zmenu
koreSpondenénej adresy ozndmit’ v lehote 3 dni odo diia takejto zmeny. Zmluvné strany beri
na vedomie, Ze v pripade, ak sa akdkolvek zdsielka vrati druhej strane z kore3pondenénej
adresy neprevzata, resp. adresat neznamy, takito zasielka sa bude povaZovat za riadne
dorudenti so vietkymi pravnymi nasledkami vyplyvajicimi z tej ktorej pisomnosti.

7) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

8) Ukastnici dohody vyhlasujt; Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t’ nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisuji.

V TrebiSove dfia 26.3.2013

~Mgr. Miroslav Téth
riaditel’ UPSVaR TrebiSov




