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Dohoda
13/§ 52/2013/ NP VAOTP SR -2
na vykonavanie aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni éinnost’ formou mensich
obeenych sluZieb pre obec .
uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

- Uéastnici dohody: - s . .
Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov
e Sidle's ML R $tefinika 73723075 01 Trebigov
Zastupeny riaditelom Mgr. Miroslavom Téthom,

tatna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15

a sl

Obec Zemplinska Teplica -
Adresa. : OkruZna 340/2, 076 64. Zemplinska Teplica -
Statutérny zéstupca Mgz, Jozefina Uhalova, starostka obee
1CO: 00332194 .

.. Bankové spojenie : Prima banka Slovensko, a.s.., &, G&tu.
(d’alej len ,, obec®)

unzatvaraju
tito dohodu.

Clénok IL

Predmet dohody
1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri zabezpedeni
realizécie aktivalnej Einnosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

-neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanostic).
V zmysle o
Operagného programu zamestnanost’ a socialna inklazia
Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
~ Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie$enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti '

Uéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktiva¢na &innost™)..
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2. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaZda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona &.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni  niektorych
zakonov v znend neskorich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy*). Finanény prispevok pozostédva z prispevku zo Statneho rozpo¢tu SR a z prispevku z
Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na poutitie tychto prostriedkov, kontrolu poufitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon &. 502/2001 o finanénej kontrole a vautornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy). Obec sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stiva stlastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov a zavazuje sa
ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidld opravnenosti vydavkov.
3. Obec si je vedoma, Ze za zdvaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porudenie
finan&nej discipliny podl'a § 31 zékona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy.

~ Clanok IV:

Prava a povinnosti radu
Urad sa zavizuje: . i _ S :
1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujtiiceho kalendirneho mesiaca, na \idely organizovania aktivalnej Cinnosti Udaje o
uchidzatoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zédkona o sluZbach zamestnanosti
a zéroveii st poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej midzi podl'a
§ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e} zakona o sluZbach zamestnanosti.
2. Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktori majui trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.
3. Poskytnit’ obei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbich zamestnanosti na
- idihradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivalnej ¢innosti najviac vo
vyske 954,00 €
- prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni &innos®, ak m4 takého zamestnanca, - najviac vo vyske 0,00 €,

- spolu najviac vo vyske 954,00 €, slovom : Dévﬁt’sto'piit’desiaﬁtyri eur.

4. Pri stanoveni celkovej vy$ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
ty#denny rozsah vykonavania aktivaénej &innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vysky prispevku sa zapoditava len pomernd ast’ prispevku), termin zaCatia vykonavania
aktivadnej ¢innosti dohodnuty pocet UoZ uvedeny v CL. V. bod 2, ako aj celkovy potet UoZ,
ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivatni &innost’ ataktieZ skutoZnost, €i bude UoZ
zaradeny na aktivaént &innost” polas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane podas dalsich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po zohladneni tychto
skutotnosti poskytmit’ obci mesafne prispevok za 1 UoZ vykondvajliceho aktivatni

“innost’ v Struktire: .
- prispevok na tihradu &asti nékladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti najviac
vo vyike 26,50 € a prispevok nha uhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénii &innost, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 26,50 €.

5. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivainej Ginnosti UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
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obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.
6. Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytmit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnésobok tyZdenného pracovného fasu.
7. Poskytnit obci mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost v
prisludnom kalenddrnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajucej skutoénostiam podfa bodu 4, 5, 6
a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.
8. Poukazovat’ obci po¢as doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesaéne prispevok na icet,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia v3etkych’ dohodnutych dokladov. V
pripade, ak urad zistl v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, a to a% do skon&enia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
9. Vyplatit’ posledmi splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec oproti stavu
pred jej zacatim (priloha ¢&. S), v silade so Zdmerom organizovania aktzvacnej Cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v silade s bodom 8.
10. Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podla ¢1. V. bodu 10 teJto dohody do 30
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.
11. Oznamit’ obci, ak dogasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného obéana pocas
vykondvania aktivatnej innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupeme uradu od
dohody s UoZ.
12. Dorudit’ obci materidly zabezpelujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V.,
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit' aktivacnil &innost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli urdené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kulttirnych podmienck, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepfovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a
. d’alich €innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt,
doplnkové vzdelavanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpelit’ po dobu od 10.06.2013 do 30.11.2013 vykonavanie aktivatnej ¢innosti pre 6
UoZ v Struktire:

. Rozsah
Druh vykondvanjch prac | p o« 507 |- 1S€0-08 - |- Terminyykondvania | o q0nn e rozvrh

podla § 52 ods. 2 zdkona od/do hodén)

-i Udrzba verejnych
priestranstiev a budov vo
viastnictve ohce, Gdrzba, 6 9613001 10.6.2013-30-11-2013 20
drobné stavebné opravy,
-1 likvidacia TKO
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3.Zabezpedit’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivadnej
¢innosti UoZ v §truktire :

deti Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazo i od -
od-dolod-do od-dolod-doiod-doiod-do|od-dojod-do|od-do! do
Casové rozpiitic (v 18.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
hodinéch) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Pocéet zaradenych
UoZ 6 6 6 <] 6

4. Koordinovat’ aktivaéni innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost’, ktord ma za ndsledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivaémi &innost’ (d’alej aj ,,organizétor), je obec povinna v spolupraci s uradom
do 15 kalenddarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory
bude aktivaéni &innost’ UoZ organizovat.

Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za otganizovanie aktivatnej &innosti
zodpovedny $tatutdrny zéstupca obce.

5.V pripade” prijatia do zamestnania ' organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnovernt(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendérnych dni
od uzavretia pracovneho pomeru.

6. V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ,
zaslat' tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) koépiu(e) pracovnej(ych)
zmiuvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15
kalenddrnych dni odo dia zagatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

7. Viest' denné evidenciv dochddzky UoZ, ktori sa z(lastiujt na aktivadnej &innosti a
organizatorov aktivatnej €innosti, s ich vlastnoru&nym podpisom, ktorym potvrdzuji Gidast’ na
-.vykondvani.aktivacnej-innosti, resp.-na jej-organizovani-Obec-uvedend evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu Gradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochiddzky UoZ a organizitora(ov) 1 original a2
képie vyhotoveni na urad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti pristuiného
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii Ginnost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (priloha &. 1) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénii Ginnost formou mensich obecnjch sluzieb pre obec, potvrdeny
podpisom Statutdrneho zastupcu obce (priloha €. 1.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivagnej &innosti podla predioZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V
pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujemv oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo vol'na,
_ resp. vo ve¢ernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutodnost’ ozndmi obec uradu.
Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonévat’ aktivadnu &innost’ a) vo
vefernych a nonych hodinach, resp. v dilochpracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch trad poZaduje stihlas UoZ a uvedend skutoéniost sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ Gradu, najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o uhradu platby sticasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni irazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovaych
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prostriedkov, pracovného néradia a dalgich stuvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a
2 képie vypisu bankového igtu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o
uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) Vykaz k vypottu prispevku na aktivaind &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (priloha &, 2),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je mo¥n4 identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestnivatelom potvrdenych mesa&ngch vykazov do socidlnej poistovne a
mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original a 2 képie vypisu
bankového wétu prijemceu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej
platby.

d) zoznam vydavkov na realizéciu AC,

e) zaudtovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych t&tovnych dokladov) s
vyznacenim prisludnych zati&tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivatnej &innosti oproti stavu pred jej zadatim v 2 vyhotoveniach.
Obec je povinnd v Sprdve o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti
uvadzat’ informécie, & boli vynaloZené finandné prostriedky vyuité efektivne, hospodarne,
icelovo a ucelne vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnuf udr¥anie pracovnych ndvykov,
resp. ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne . inym
hodnovernym sposobom.

11. Ozndmit Gradu nedodrianie rozsahu hodin, nevcast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Sinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutognosti (priloha & 3). Ozndmit dradu najneskor do 15 kalenddrnych
dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory  organizuje
aktivaémi cinnost (priloha &. 4).

12. 'V pripade predfasného ukondenia vykonavania aktivacnej &innosti UoZ sa takéto
~.uvolnené_miesto na aktivadnil-&innost’nepreobsadzuje-inym-UoZ. - V- pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivadnG &innost’ neméZe obec prijatna vykonavanie
aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni do&asnej pracovnej neschopnosti mdze vo
vykondvani aktivadnej &innosti pokradovat’' v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba
vykondvania aktivanej &innosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie
aktivaénej &innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasni pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trv4 dlhsie ako je dohodnutd doba vykondvania aktivaénej &innosti.
Ako ospravedlneni neudast UoZ na vykonavani aktivatnej Cinnosti trad akceptuje
praceneschopnost’ alebo o3etrovanie &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia
ofetrujuceho lekdra a odbvodnent a neodkladninavitevu lekéra, pisomne potvrdent
oSetrujticim lekdrom. coormer ' .

13. Powtit' UoZ zaradenych do aktiva&nej &nnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na
zaistenie bezpefnosti - a- ochrany - zdravia pri--vykondvani aktivaénej <&innosti spolu s
podpisanym prehldsenim UoZ o pouéeni. Zabezpeit® tirazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénti &innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu. 14. Pouzit’ prispevok
poskytovany radom podl'a CL IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu a $truktire, ktord sdvisi s
organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej &innosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit’
na Ghradu opravnenych nakladov v ziiysle § 52 ods. 7 zékona o sluzbach zamestnanosti. V
stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma
osobitne tychto skuto¢nosti, tykajiicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda. v rdmeci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivalnej Cinnosti, priom za prvy defl realizécie sa povaZuje détum tinnosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,
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- navzadjom sa neprekryvaju,

- su podloZené U€tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v Ultovnictve obce v stlade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismui,

- splnaju podmienky hospodamosti (minimalizécia vydavkov pre re$pektovani cielov zdmeru
aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a
téelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel’ pou¥ije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15) a
kalkulaciou ndkladov, ktord je sicastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec a v stlade so zésadou preukazatelnosti, hospodarnosti a
efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dail z pridanej hodnoty, .

c) nakup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti a
pozemkov (z prostriedkov ESFje moZné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez pnameho vztahu k projektu, - :
e) vydavky, ktoré nie si v silade s podm1enkam1 poskytnutla pr1spevku podla zakona o

sluZb4ch zamestnanosti, a
f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v Gtovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
ultovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvyquu néklady na realizdciu aktivadnej &innosti bez
pridania hodnoty,
1) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec a v stlade s Cl.
IV. bod 9.

17. Oznacit’ priestory obce (plagatmi, samolepkarm), informujicimi o spolufinancovani
aktivacnej ¢innosti z prostriedkov ESF ktoré obci doru¢i rad. Oznadenie ponechat’ po dobu
trvania aktivaénej ¢innosti.

18. Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej prlloh a dodatkov ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok VIL
Skonéenie dohody

1. Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavézkov lastnikov dohody a stiasne
uplynutim doby, na kiori bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukonéit' na zaklade plsomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté
obci do diia Géinnosti ukoncenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZneho poruienia podmienok tejto dohody méze kazdy z Géastnikov odstupit’
od dohody. Pravne G&inky odstipenia od dohody z d6vodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaji ditom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému Géastnikovi.

4. Za vaZne poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:
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dohody. Pre vzéjomnit pisomni komunikéciu budi uéastnici dohody pouZivat’ postové adresy
uvedené v tejto dohode.

9. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u¢el a obsah sledovany touto dohodou.

10, Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvla¥t' nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch, z
ktorych tirad obdrZi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (]eden) rovnopis. :

11. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma uéastmkrm
uéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. .

dohody a

V TrebiSove, dii

5 Mgr Mxroslav Toth

Mgr."Jo*zeﬁna e
rladltel’ UPSVaR Treblsov

starostka ob¢

Prilohy k dohode: : .

¢. 1 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonévajl’l aktivatnu &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

&. 1.1 Evidencia dochadzky zamestnanca ktory orgamzuje akt1vacnu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

¢. 2 Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéna émnost’ fonnou mensich obecnych sluZieb pre

obec

¢. 3 Ozndmenie o neuasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani
aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec

¢. 4 Oznédmenie ukongeni pracovného pomeru zamestnanca, kfory organizoval aktivaini
¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

¢. 5 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva&nej ¢innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim
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