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o poskytnutf prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodilami a na rieSenie nrisledkov mimoriadnej situr[cie podl'a $ 50j zfkona

i,512004 Z.z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda'o)

uzafrorcnhpodfa ustanovenia $ 50j zikona(). 512004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoqfch zitkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnfkmi dohodv:

Sidlo:
T,gstripen;fm riaditellom :
ICO:
DIE:
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:

(d'alej len,,rirad")

Zamestnfvatel'om

Priivnickou osobou:
Sidlo:
V zastupeni
ICO:
DIi:
SKNACE Rev2 (k6d/text)
Bankovd spojenie:
C. ridtu:

Uradom pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Trebi5ov
M. R. Stef6nika 73123 075 01 TrebiSov
Ing. Vierou Wawrekovou, riaditellkou
3555681 1
2021772137
St6tna pokladnica, Radlinsk6ho 32, Bratislava 15
7000147856/8 1 80

a

Ob ec Zemplinska Teplica
OkruZn6 34012,076 64 Zemplinska Teplica

Statut6rnym z6stupcom: Bc. Jozefina Uhafov6, starostka
00332194
2020741294
84.1 1.0/v5eobecn6 verejnd spr6va
DEXIA Banka Slovensko a.s. Michalovce
4322035001i5600

(d'alej len rrzamestndvatelt66)

iklnok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizhciu opatreni na ochranu pred povodfiami ana
rie5enie ndsledkov mimoriadnej situ6cie podlia $ 50j zrlkona o sluZbSch zamestnanosti (d'alej
len ,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej
len,,SK') a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF")v zmysle:

- Operadndho programu Zatnestnanost' a soci6lna inkluzia
- N6rodn6ho projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na

ochranu pred povodriami a na rie5enie n6sledkov mimoriadnej situ6cie
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2) Prispevok poskytnutf na zikJade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF-. VzAjomnli pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
Yo' 

ikflnok II.
Prrflva a povinnosti zamestndvatel'a

Ztmestnhvatelt s a zav ilzluje:

l) Prijat' 5 uchddzadov o zamestnanie podl'a $6 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej len ,,uch6dzad o zamestnanie") vedenych v evidencii uch6dzadov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvoren6 pracom6 miesta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho
v rozsahu ustanoven6ho tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu a na druh pr6c, ktor6 srivisia
s realiz6ciou opatreni na ochranu pred povodf,ami a na riesenie n6sledkov mimoriadnej
situ6cie, v uvedenej Strukture :

2) PredloZit'uradu zakaideho whddzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce a platovdho dekr6tu,

resp. in6ho dokladu ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

bl potvrdenri k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, sociiilne poistenie, starobn6

d6chodkov6 sporenie,
c/ potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchidzada o zamestnanie a jeho

vyradeni z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad- aktu6lny povodiovy pkln, z(unanr

o povodiovej prehliadke, priebeind spriva o povodf,ovej situ6cii, doklad o vyhl6seni

mimoriadnej situScie.

. 3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnfch miest v srilade so znenim dl. II. bod 1

tejto dohody, pridelSovat' prijatfm zamestnancom pr6cu podlla pracovnej zmluvy a platit' imza

vykonanri pr6cu dohodnutu mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' uchSdzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.

bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenfch pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktor6

tirto evidenciu potwdzuj ri.

6) Predkladat' uradu najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dila nasledujfceho

kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6:
V dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby azflrovefi;
I originrfll a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolenl naklady na rihradu mzdy

zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody Zatieto doklady

sa povaZujri: mzdovy list alebo vyplatni p6ska, vyplatnh listina, vr6tane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdoqich prostriedkov, ktor6 zamestn6vatell preukrlZe predloZenim

Podet
PM

Druh vykon6vanfch prdc

D6tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovnf 6as v
hod.

(tf2denne/od-
do)

Predpokladani
celkovS cena

pr6ce (mesadne)
v E U R n a l P M

PredpokladanA
celkov6 cena pr6ce
(mesaene) v EUR

spolu

5

potok Teplica - vjrub krovia,
odstraf,ovanie niinosov rudne pod
mostami, kosenie fdvnych porastov 1 .5 .201 I

40 hodln
7.30 -  15.30 501.23 2506,15
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vydavkov6ho pokladnidndho dokladu, resp. qfpisom z irdtu, z ktor6ho bude zrejme, Le mzda
bola vyplaten6 na ridet zamestnanca
1 origindl a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynalolend n6klady na rihradu poistn6ho na
zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkovd sporenie zamestnancov, na klorych
sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. Za tieto doklady sa povaZujf doklady o
platb6ch preddavku poistn6ho na zdravotn6, sociSlne poistenie a na starobnd d6chodkov6
sporenie, wjpisy z{tdtu zamestndvatefa, resp. potvrdenie banky ouskutodneni platieb, av
pripade platby v hotovosti vydavkovy pokladnidny doklad a prijmovy pokladnidny doklad
a v pripade platby prostrednictvom po5ty sa predloZi ristriZok poStovej poukriZky a k nej
prishichajfci vfdavkovy pokladnidny doklad.
2 k6pie skutoine predkladanych mesadnfch vykazov do Soci6lnej poist'ovne
a zdr av otnych p o i st'ovn i za zarte stnancov zame stn6vate l'a.
1 origin6l a 2 k6pie destndho vyhl6senia Liadatela o finandny prispevok z ESF v riimci

Operadn6ho programu Zamestnanost'o soci6lna inkluzia k Ziadosti o rihradu platby.

7) Prcdlotit'uradu jednorizovo spolu so Ziadost'ou o rihradu platby 1 origindl a2 k6pie
dokladov preukazujfcich vynaloien6 niklady na pracovn6 nriradie potrebn6 na
vykonSvanie pr6c podlia dl6nku II. bod 1.
Za doHady preukazujfce niklady na pracovn6 niradie sa povaZujrft: faktura, dodaci list,

prijmovy a v;fdavkovy pokladnidnf doklad, origin6ly vypisov z bankov6ho fdtu, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby, doklad z elektronickej registradnej pokladnice
a k nemu prishichajrici vydavkovf pokladnidny doklad.

8) Oznimit' pfsomne fradu najneskdr do 30 kalendr[rnych dni kaZdrri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastal4 vritane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, sociillneho poistenia a starobn6ho
ddchodkovdho sporenia.

9) Preobsadif pracovn6 miesto v lehote podlla dl. V. bod 4 novym uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie :uchirdzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podlia dl.
IL bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca)rLaktor6ho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s fradom nedohodne
inak. Zftrovef, predlolit za kaZddho nov6ho uchldzata o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

l0) Vpripade, ak zamestninatel doiasne prideli na vykon prdce kuZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ust. $58 zrlkonnfka priice zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinnf bez vyzt,ania
vritif riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dia doiasn6ho pridelenia.

ll)Na vyliadanre uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
qfkon fpickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost, ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai, do doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6rmenych n6kladov.
Za udelom rychlej a efektivne kontroly je zamestn|vatet povinn;i viest' osobitnri Projektovri
zloLku tfkajricu sa vyludne zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody.
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l2)UmoLnit' poveren;im zamestrancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prilce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnfm
orgiinom nahliadnut' do svojich ridtovnlich vykazov, bankovfch v;fpisov a d'al5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vazkov vyplyvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestn6vateliovi povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky
v plnej vfSke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, soci6lnych veci arodiny, uradu a d'alSich kontrolnych
orgdnov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnirt' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadanf
informdcie a listiny tfkajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch n6kladov.

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prfspevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat' tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tjkajtcich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zatnestn6vatef, ktor6mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovdvat hospod6rnost', efeklivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy ao zmene a doplneni nieklorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

17) DodrZiavat' z6kon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej prhci aneleg6lnom zamestn6vani
a o nnene a doplneni neskor5ich predpisov.

Clinok III.
Priva a povinnosti rlradu

Orad sa zaviizuje:

1) Poskytovat'zamestn5vatefovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto

najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vy5ke 95oh zcelkovej ceny price

zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke
celkovej ceny price vypoiitanej zo sumy dvojnisobku iivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu diu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zarrrestnhvatel'ovi jednorizovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
prispevok na fhradu dasti nrlkladov na pracovn6 n6radie potrebnd na vykon6vanie pr6c podfa

PoC.
PM Druh vykon{vanfch prdc

Obdobie platenia
zamestnanca

prijatdho do PP
v zmysle dohody

najviac-/ mesiacov

Max. vj5ka
prispevku

/mesalne/ v EUR
nalPM4So/o z

CCP

Max. vjlka
prispevku

mesrlne v EUR
spolu

Celkovd max.vf5ka
prispevku na

dohodnut6 obdobie

potok Teplica- vjrub krovia,
odstrailovanie n6nosov rudne pod
mostami. kosenie tr6vnvch porastov 6 476.t6 2380.80 14284.80

SPOLU 14284.80
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dl. II bod I vo vfSke 957o preukinanfch nrfkladov na pracovn6 niradie, najviac vo vf5ke
40 eur. tj. celkovo najviac 200,00 Eur.

3) Poskytovat zamestn6vateliovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfia predloienia kompletnych dokladov podl'a
dlrinku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenlfch
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie,
ato ai do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrdnenia zistenych nezrormalosti, resp. do predloZenia dokladov ta\ ako je to uveden6
v il. II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v it. il. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnfvatel' nepreukiZe za sledovan;i mesiac skutoine vynaloien6 niklady v lehote
stanovenej v il. il. bod 6 dohody, frad prispevok podl'a il. ilI. bod I tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskynrit'zamestn6vatel'ovi prispevok podlia dl. III. bod2 na jeho ridet, najneskdr do
30 kalendirnych dni odo dila predloLenia kompletnfch dokladov podlia dl6nku II. bod 7
tejto dohody. V prfpade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti opravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandndho prispevku podla predchhdzajircej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlfch dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalostf. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukiZe skutoine vynaloZen6 niklady,
frad prfspevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Yritit zamestnixatefovi jeden origin6l dokladov predloZen;fch podLa dlanku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZema. Zadei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deil, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. defl
odstriinenia zisten;fch nezrovnalosti v predlo lenych dokladoch.

6) Dorudit' zarnestndvatellovi materiilly zabezpedujfce publicitu spolufinancovania
poslcytnulf ch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovfvat' hospodirnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtov'.fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektor,.ich ziikonov v zneni
neskor.ich predpisov' 

d'nok IV.
Oprivnen6 niklady

1) Za oprixnend n6klady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli zamestn6vatelovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri podpisania tejto dohody, boli skutodne rrynaloZen6
zamestndvatelom a sri riadne od6vodnend aprevkfnane.

2) Opr6vnenymi nakladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistn6 na zdravotnd, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6clodkov6 sporenie platen6
zamestnivatetom za uchildzata o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenfmi nakladmi na ridely tejto dohody sri nrlklady na pracovne nixadie
potrebnd na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.
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ildnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestndvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF . Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje relim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 z(kona o sluZb6ch zamestnanosti,
zitkon (,. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon E. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zsteni neskor5ich
predpisov). Zartestn|vatef sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Strukturrilnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v ritmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nrikladu aj
j eho nevyhnutnost', hospodiirnost' a efektivnost'.

3) Driom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatefa na irdely tejto dohody je den
vzniku pracovndho pomeru, tj. def,, ktory bol dohodnuqf v pracovnej zmluve ako dei n6stupu
do pr6ce s uchridzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zitklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracormd miesto
zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvolinenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

5) Zamestndvatet poskytne sridinnost' pri vykoniivani monitoringu a kontroly
vykon6vanych pric a pri zabezpedeni odborndho dohl'adu atnemnej koordinricii
vykon6vanfch pr6c podfa usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre : izemnu samospr6r,u,
integrovany manalment povodni a krajiny.

6) Zanestnhvatel' srihlasi so zverejnenim uvedenych irdajov vo verejne dostupnych
informadnych zdroj och :

a) meno /obchodn6 menolninov
b) reo
c) adresa ri sidlo
d) k6d SK NACE Rev 2
e) vy5ka nen6vratn6ho prispevku

0 d6tum podpisania dohody 
i'nok vI.

Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vzitjomnej pisomnej dohody idastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajt, Le opr6vnene poskytnutd aderpan6 plnenia podlia
tejto dohody poskytnut6 zamestn6vatefovi do dia ridinnosti ukondenia tejto dohody zosthvajtt
nedotknut6.

3) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vnenf pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6
doba je jednomesadn| azalina plynft' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnixatel povinny vr6tit'irradu poskytnutd
finandn6 prostriedky do 30 dni na tdet uradu.



Dohoda e.4/50j/2011

4) KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od tejto dohody v pripade jej
zinaLneho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisomnd oznlmenie o odstripeni
doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinn6 diom dorudinia
ozn6menia o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je
zamestn6vateli povinny wifiit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.

5) Za zixain6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenych v dl. II. v bodoch 1,2, 3, 4o 8, 9 a 17 v dl. III. v bodoch 3 a 4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka niiroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dklnok VII.
V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma ridastnfkmi dohody, na ziklade pfsomn6ho niivrhu jednej zo strrin tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vdahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
zdviiznych prdvnych predpisov platnlfch v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
k z6v azkom ridastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobrida platnost' a ridinnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi
dohody a ridinnost' nadobrida driom po dni jej merejnenia v srilade so z6konom E. 54612010
2.2., ktorym sa doplia ztil<on E. 4011964 Zb. Obdiansky ziikonnik v znenf neskor5ich
predpisov a ktorym sa menia a dopifajri niektor6 zikony.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zilvinkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. VL bode 1 a 3, pokiali ned6jde k odstupeniu od dohody podlia dklnku VI.
bod 4.

6) Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze adresy uveden6 v tejto dohode sri ich korespondendnymi
adresami na ktorych prijimajri pisomnosti. Prijemca je povinny pripadnri nnenu
kore5pondendnej adresy oznitmit'v lehote 3 dni odo dia takejto zmeny. Zmluvnl strany beru
na vedomie, Le v pripade, ak sa ak6kolvek z6sielka w6ti druhej strane zkore5pondendnej
adresy neprevzat|, resp. adresdt neznirmy, takilto zdsielka sa bude povaLovat; za riadne
dorudenri so v5etkfmi pr6vnymi n6sledkami vyplyvajricimiztej ktorej pisomnosti.

7) TAto dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorychrirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestndv atel ob drZi j eden rovnopi s.

8) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ard za zvli$t nevyhodn;1ch
podmienok anaznak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.
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