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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢nii ¢innost’ formou mensSich obecnych sluZieb pre obec
podl'a § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 47/§52/2011/NP V-2
uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov,

Adresa : M. R. Stefanika 73/23

V zastupeni Ing. Vierou Wawrekovou, riaditel’kou,

ICO 35556811

Bankové spojenie Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢. uctu : 7000147856/8180

(d'alej len ,,UPSVaR TrebiSov “)

a

Obec Zemplinska Teplica

Adresa Okruznd 340/2, 076, 076 64 Zemplinska Teplica

Zastupend : Jozefina Uhal'ov4, starostka

ICO : 00332194

Bankové spojenie : DEXIA banka Slovensko  &. uétu : 4322025001/5600
(d’alej len ,,obec ,, a spolu s UPSVaR v Trebisove d’alej len ,,ucastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri zabezpeéeni realizacie
aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zékona &. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

V zmysle

Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
‘nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok II
Utel dohody

1. Ukelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnu &innost formou mensich obecnych
sluzieb.



2. Obec berie na vedomie, 7e finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona €. 523/2004
Z. z. orozpo&tovych pravidlach verejnej spravy ao zmene adoplneni niektorych zdkonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostéva z prispevku zo Statneho rozpoétu SR a z prispevku
- z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pou21t1a tychto prostnedkov a Vymahame ich neoprameneho pouzma sa Vzt ahuje




10.

poskytnut’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiuceho menSie obecné sluzby v

Strukture:

- prispevok na dhradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim menSich obecnych
sluzieb pre obec, najviac vo vyske 25,20 Eur

- prispevok na tihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje menSie
obecné sluzby , najviac vo vyske 0,00 Eur

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,20 Eur

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vvske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zaCatia aktivaCnej ¢innosti UoZ je od 1. dna do 15. dila v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’ obci
prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivacne;j
¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendédrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Easu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Easu.

Poskytnut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni &innost’ v prislusnom
kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci po¢as doby organizovania aktivagnej ¢innosti mesaéne prispevok na ucet,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR TrebiSov, zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do skondenia
kontroly spréavnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej &innosti oproti stavu pred jej zaCatim, v stlade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

Vrétit' obci origindl dokladov predloZenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dtia ich predloZenia, ak sa nedohodnui inak.

Dorucit’ obci materialy zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

» Subjekt verejnej sprdavy je povinmny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvar
hospoddrnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia. ,,

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

L

Zabezpecit' aktivaénu ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d’alsich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kulturnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej



¢innosti.

»UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenske]
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, uradu prdce, socidlnych veci a rodmy
a dal§im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alSich dokladov a umoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeine pocas trvania zdvizkov
vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do piatich rokov po ukoncemi ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vrdtit’ poskytnuté financéné prostriedky
v plnej vyske. ,,

wPrdvnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytujii verejmé prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi aje povinnd pri ich poufivani zachovdvar' hespoddrnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich poufitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich
verejnej sprdavy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. ,,

2. Zabezpetit’ po dobu od 1.5.2011 do 31.10.2011 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre 5 UoZ
v Struktare:

Druh vykonavanych
prac podla § 52 ods. 2
zakona

Kosenie verejnych \
priestranstiev, likvidacia |
TKO, drobné stavebné
Upravy, Cistiace

a upratovacie prace,
udrzba verejnej zelene,
udrzba miestnych
komunik&cii

Termin vykondvania | Rozsah
Pocet UoZ KZAM - (tyZzdenny rozvrh
od/do
hodin)

-~

5 | 9169 | 01.05.2011-31.10.2011 20

3. Zabezpecit’ dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti
UoZ v S§trukture :

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od-do|od-do|od-do|od-do|od-do od-do od-do od-do od-do od-do
tasové rozpiitie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodinach) 12,00 112.00 12.00 12.00 12.00
olet
zaradenych ,
UoZ 5 5 5 5 5

4. Koordinovat' aktivaéni ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ufel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktiva¢nu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0,00 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutocnost’, ktord ma za nasledok ukonCenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinna v spolupram s UPSVaR Trebiov do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru ur¢it’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu Einnost' UoZ organizovat. Ak obec
neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivanej ¢innosti zodpovedny
Statutarny zéstupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit UPSVaR Trebisov,
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ, zaslat’
UPSVaR TrebiSov za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmlav a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni
odo dnia zadatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zlastiiuji na aktivaénej cinnosti
a organizatorov aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju u€ast’ na
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13

16.

vykonavani aktiva¢nej €innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu UPSVaR TrebiSov na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na UPSVaR TrebiSov mesaéne, najneskoér do S pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacni cinnost a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢.2aa 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej €innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivaénej €innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat” dohodnuty poet hodin pripadne na deti pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veCernych hodinach alebo noé¢nych hodinach, tito skutoénost’ ozndmi obec UPSVaR
v Trebisove . UPSVaR Trebigov o uvedenej skuto€nosti upovedomi UoZ. UoZ médze vykonavat’
aktivatnu Cinnost’ aj vo velernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja
avolna stym, Ze v takychto pripadoch UPSVaR TrebiSov pozaduje suhlas UoZ a uvedena
skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ UPSVaR Trebisov, najneskor do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného

diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skon&eni kalendérneho mesiaca v ktorom jej

vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o hradu platby (Priloha &. 3 k tejto dohode)

a sucasne s tym

11. podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalsich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového ugtu prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

12.2 vyhotovenia Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich
aktivand Cinnost' a organizitorov aktivatnej &innosti (Priloha & 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom §tatutdarneho zastupcu obce,

13. vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ za mesiac (Priloha &. 4 k tejto dohode),

14. vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatene;j
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnévatela, 1 original a2 kopie
vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni
prislusnej platby.

Oznamit UPSVaR TrebiSov nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo
odmietnutie vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej zuvedenych skuto¢nosti. (Priloha &. 5 k tejto dohode). Ozndmit UPSVaR
TrebiSov najneskor do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru
organizatora (Priloha €. 6 k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivatnu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti

- UoZ zaradeného na aktivatni &innost’ neméZe obec prijat’ na vykonavanie aktivacnej ¢innosti

iného UoZ. UoZ po ukon&eni do&asnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonévani aktivadnej
¢innosti pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s UPSVaR Trebigov, pricom doba vykonéavania

- aktivatnej Cinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivatnej &innosti

UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania aktiva¢nej ¢innosti. Ako ospravedlnent netidast UoZ
na vykondvani aktivagnej &innosti UPSVaR Trebidov akceptuje praceneschopnost’ alebo
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oSetrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia osetrujticeho lekara a odévodnenu a
neodkladnt navitevu lekéra, pisomne potvrdent o3etrujucim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit urazove poistenie UoZ zaradenych na
aktivagnu &innost a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni UPSVaR TrebiSov.

Pouzit’ finan&ny prispevok poskytovany UPSVaR Trebisov podla Cl. 111 bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit na tthradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zdkona
osluzbach  zamestnanosti. V sulade s pravidlami  pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutocnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda Vv ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej &innosti, pri¢om za prvy def realizécie sa povazuje deti podpisania tejto dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- sa podloZené Gi¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve obce v silade s platnymi
vSeobecne zAviznymi pravnymi predpismi,

- splhaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivatnej CGinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a Giéelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitédlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkulaciou nakladov, ktord je siastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti a v stlade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat'.

a) uroky z dlhov,

b) vratné daf z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

f) vydavky, ktoré nie su v G&tovnictve jednozna¢ne oznalené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva,

g) vydavky na subdodéavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivacnej €innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznaiit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivacnej
&innosti z prostriedkov ESF, ktore obci doruéi UPSVaR Trebisov. Oznatenie ponechat’ po dobu
trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovéavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako ivsetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.



Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Ulastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozZno ukon¢it’ na zdklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do diia
ucinnosti ukoncenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poru$enia podmienok tejto dohody mdéze kazdy z uastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne u¢inky odstupenia od dohody z dévodu vazneho poruSenia jej podmienok
nastdvaju diom dorufenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstiipeni od dohody
druhému ucastnikovi.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) poruSenie CL. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(11) aktivatnej ¢innosti, priom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zaktpené vramci realizicie aktivatnej
¢innosti na iné Glely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je mozné
dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni ¢&l. I11
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit UPSVaR v
TrebiSove finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na tcet ¢. u.: 7000147856/8180. Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloéenstiev, ktoré maju
vztah k zavidzkom ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaénd ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémci aktivagnej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, o vSak neznamend, Ye podmienky vykondvania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odli§né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

UPSVaR Trebisov nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. IV



10.

Il.

12.

bod 8 a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa aéastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v stilade
so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy. v ktorej doslo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zaCaty, defi porusenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinni na vyziadanie UPSVaR Trebiov preukazat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat vykon fyzickej kontroly aposkytovatf tejto kontrole stdinnost, ato
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia
poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, G¢innost’
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Vz4jomnd komunikécia uéastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost’
vyzaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej su ucastnici povinni uvadzat® &islo tejto dohody. Pre
vzéjomnu pisomni komunikaciu budu ucastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch ) rovnopisoch, z ktorych UPSVaR
TrebiSov 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

wUzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pravnickej osobe/fyzickej osobe ndrok na
uhradenie ndkladu v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
oprdvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’. ,,
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V Trebisove, dila

jrad prace,
-h veci a rodiny

i

Ing. &V iera Wawrekova
riaditel’ka UPSVaR TrebiSov






