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ZAM ESTNAVATE LS KA Z M LUVA
uzatvorena podla s 58 zdkona NR sR d. 650/2004z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektoryich zdkonov v platnom zneni medzi:

INGffiTATRY-SYMPATIA

lNGTatr_Sympatia,d.d.s.,a-s',zapisanevobchodnomregistriokresnehost]duBratis|ava|,oddielSa,v|ozka6.3799/B,
DIC: 2O221.19836, Zastupena: PhDr Viktor Kouiil predseda Dredstavenswa
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Sidlo
Ulica, dislo

Predmetom tejto zmluvyje 0prava prdv a povinnosti zmluwtich stran pri ich udasti na doplnkovom d6chodkovom sporeni v spolodnosti podla podmienok upravenich v teito
zmluveavzmyslezAkonaNRSRd.6SO/2ao4Z.z. odoplnkovomd6chodkovomsporeniaozmeneadoplneni niektonichzakonovvplatnomzneni(dhlei len,,zakon").

ANO NIE
Zamestndvalel'zamestnava zamestnancov, ktori si na zaklade rozhodnutia prfslusn6ho orgenu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo
vykondvaju prece tane6n6ho umelca alebo hreda na dycho\/}t nastroj

VlSka prispevku zamestnevatel'a pre kateg6riu 3 alebo 4 alebo tanednli,ch umelcov alebo hradov na dycho\ i
nastroj (dl. ll, ods. 3 tejto zmluw)

Naprepo6etbolpouZi t fkonverznikurz:  t  EUR = 3l  Ol , ]  t  ]  Z lO lO Sf.

Rozhodujica je suma v eurdch, suma v korunach je uvedend len pre informeciu.
ANO NIE

Prispevok zamestndvatelh pre zamestnancov, ktori nevykonavait prace zaraden6 na z6klade rozhodnutia prislusn6ho orgAnu do kategorie 3 alebo 4 +
alebo prdce tanedn6ho umelca alebo hreda na dycho\tt nastroj 
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Urdenier4i6kyprispevku zamestnAvatefa(61. ll, ods. 2tejtozmluvy)vEURalebov%zozridtovanej mzdy 
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Interval platenia prispevkov (61. ll, ods. 6 tejto zmluvy)

Deri zaslania rozpisu platieb (dl. ll, ods. 8 tejto zmluvy)

Mesadne Polrodne
f--l 

Swrtrodne

/ ( -
Podet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. u obdobno;frouno; ur{"hrfku driu podpisu zmuvy I fq. lu6innostdirom )/? { 20// |
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elanok l l
: Urdenie prispevku zamestnevatel'a

Zame$navatel' sa zavdzuje platif a odvddza{ spolo6nosti prispevliy na doplnkove d6chod-
kovd sporenie a Vch svojich amestnancov ktori uzatvoria so spolodnostou Udastnicku
zmluvu.
Urdenie ui6ky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatefa je uveden6 v dl. I
tejto zmluw.
Zamestnavatel amestnevaj0ci amestnancov Wkonavajicich prace, Kor6 st na z6kiade rcz-
hodnutia prislu5n6ho org6nu na ochranu zdravia araden6 do kategorie 3 alebo 4 alebo a-
mestnancov vykonevajicich pr6ce tanein6ho umelca alebo hram na dychoui nastoj, je povir
ni platit v silade s ustanoveniami zakona prispevky a Vchto amestnancov vo uj6ke najmenej
2 % z vymeriavacieho zakhdu amestnanca podta zikona i. 461 /2OOg Z.z. v plalnom zneni.
Zamestnavatel sa sodasne avazuje vystavit tak6muto amestnancovi poMdenie o obdobi,

v ktorom vykonAval prace, ktor6 si na zekhde rczhodnutia prislusn6ho organu na ochmnu
zdravia, Wdan6ho podfa osobitn6ho predpisu, zaEden6 do kateg6rie 3 alebo 4 alebo prace
tanedndho umelca alebo hrada na dychovi nastrcj.

4. Zamestnavatef zodpoveda za to, Ze s.iska prispevkov pouk6zand na 06et spoloinosti je
v silade s pravidlami urcenia vjaiky prispevku zakotvenimi v tejto zmlwe, ako aj a pripadn6
Skody wniknut6 v sivislosti s nespramou uidkou odvedenfch prispevkov. prispevky apla-
tene zamestnavatelom s povaZuj0 a prispevlq zaplaten6 v srllade so zmluvou, ak zamest-
navatef nepreuk6Ze opak, ato najnesk6rv lehote do 2 mesiacov po skondeni kalendarneho
roka, v Korom doslo k nespramemu odvedeniu prispevkov, najneskdrvsak do dia priznania
devky 06astnikovi, ldor6ho sa nespravna platba prispevkov tli'l€. Vzhtadom k tomu, ie pri-
spevkysU pripi$van6 priamo na osobny 06et 0dastnika, v prfpade marneho uplynutia lehoty
podla predchAdaj0cej vety, si m62e amestnavatet uplathovat narok na ich watenie len vodi
udastnikovi, t.j. sojmu amestnancovi.
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5 . Zamestnevatef je opramenr, menit ui6ku prfspevkov za svojich zamestnancov, pokial, zmenu
oznami najneskdr pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu u.6ky prispevku amest_
navatel' vykona pisomnim oznemenim na fl a6ive spolodnosti.
zamestnavatel'je opravneny menif dohodnuv interuar platenia prispevkov uvedeni v il. I teito
zmluvy. Zmenu uskutodni pisomnim oznemenim na fladive soolodnosti.
Zamednavatef sa zavdzuje vias platif a odvadzat prispevky za svojich zamestnancov a od-
vada{ prispevliy platen6 zamestnancami, ktori s0 ldastnikmi doprnkov6ho dochodkoveho
sporenia v spoloinosti, bezhotovostnim prevodom na be:ni Uiet prispevkov6ho doplnkov+
ho d6chodkoveho fondu spolo6nosti vedenyv banke, ktoravykonava pre spolodnost tunkciu
depozitara (dislo litu je uveden6 v ldastnickej zmlwe a na dohode o zrd1kach zo mzdy
amestnanca). Prispevl{y platen6 amestnavatefom a prispevky platene zamestnancami sri
zamestnavaterom odveden6 vias, ak s0 pripisn6 na udet v spolodnosti v lehote do posled-
n6ho dia kalenderneho mesiaca nasleduj0ceho po obdobi, za ktoni sa prispevky platia_
Zamestnavatef sa avaizuje, Ze pred uskutodnenim hromadnej platby prispevkov a dane ob-
dobie, predlozi spolodnosti osobitne menni rozpis prispevkov najnesk6r do dria uveden6ho
v 61. I tejto zmluw v obdobi, nasleduj0com po obdobi, za Kor6 sa plati, vo forme, ktorej wor
tuori prilohu d. 1 tejto zmluvy. Zamestnavatel'je povinni zasiela{ spolodnosti rozpis prispev_
kov za zamestnancov, Kori st 0iastnikmi, eleldronicky. Ak umestnevatef plati prispevok za
0dastnika podlia S 5 ods. 2 zikona (t.j. za zamestnanca, ktonj vykondva prace araden6 na
zakhde rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kateg6rie 3 alebo 4 a amestnanec, Konj,
vykonava prece tanedn6ho umelca alebo hra6a na dychow nastrcj), je povinni tuto platbu v
rozpise oznadif sposobom, ktory Wjadruje skutodnosl ie ide o !66tnika podfa S 5 ods. 2
zakona a umoini jej osobitnrj evidenciu. Celko$i sudet prispevkov musi byf totoZni s uiskou
hromadnej platby, ktord bude prevedena na udet spoloinosti.
Zamestnevatel je povinni spolu s prvim rozpisom platieb prispevkov aslat zoznam orga_
niadnich zloZiek, ak samostatne alfiovavaj0 a WpEcajrl mzdy amestnancov a budU a
nich wkonevat platenie a odvod prispevkov do sporodnosti. za 0delom identifikacie platiterh
prispevkov je potrebn6 kadri organizadnu zlozku oznaii{. Toto ozna6enie s bude oouiivaf
ako Specifichi symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj
v styku so spoloinosfou. Zamestnevatef s avezuje oznamif akukotuek zmenu tik4tcu sa
tltchto organiza6nich zloziek pisomne s najblizsim rozpisom platieb.
Ak je suma prispevkov pouk6an6 na 0iet spoloincti v rozpore s odajmi uvedenymi v rcz_
pise platieb, spolo6nost na chybny rozpis platieb amestnavatela upozorni kontaKn0 osobu
zameshavatefa faom, e-mailom alebo teletonicky. Zamestnevatet sa zvdzuje opravenf roz-
pis platieb doru6i{ spolodnosti do 5 dni od \4izw sporodnosti. priradenie prfspevkov na 0ity
odastnikovwkona sporodnost a2 po dorudeni spravneho rozpisu zamestnavaterom a v s0lade
s S 62 ods. 2 zakona. Za Skody Vm wniknute zodpovede amestnavater.
zamestnanec zamestnavateta, ktory ie 0iastnikom a ma so spoloin*tou uzatvorenri riimt-
nicku zmluw, je opr6vnenf po2iadat spolodnost o prerusenie jeho udasti na doplnkovom
d6chodkovom sporeni a podmienok stanovenich v davkovom pbne, ktoli je prilohou
ud*tnickej zmluw Poias prerusenia idasti na doprnkovom ddchodkovom sporeni neplatia
amednavatef ani 06astnik prispevky, su vsak oprdvneni prispevky a dobu prerusenia dG
platit. zamestnavater nem6ze dodatodne dopratit prispevky za obdobie prerusenia idasti na
doplnkovom dochodkovom sporeni zamestnanca, Koremu bola 0dasf prerusen6 skon6enim
Wkonavania cinnosti umestnanca podlh S 1O ods. 2 zilkona.

eldnok Il
Preva a povinnosti zmluvnich str6n

Zamestnavatel' s avezuje :
a) infomovat spolo6nosf o skutodnostiach, ktore maji vpllv na truanie, priebeh a zdnik

0d6ti amestnevatel?r a jeho amestnancov na doplnkovom dOchodkovom sporeni
v spolodnosti. Pri plneni Vchto povinnosti amestnavatef oznami spolodnosti najma
skon6enie pEcovneho pomeru 06astnika, smrf rldastnika, Wkonan6 organiain6 zmeny
a ich dosledliy na !6asf amestnevatela a 0iastnikov na doplnkovom dOchodkovom spc.
reni v spolodnGti, a to bezodkladne po tom, ako k timto zmenam doslo. Zamestnavatef
s zavazuje predlo:if pozadovan6 intomdcie oisomne.

b) zrozumiteln);'m spdsobom infomova{ o obsahu teito zmluvy svojich zamestnancov tak,
abyziskali potrebn6 infomacie o moznostiach a podmienkach ich udasti na doDlnkovom
dOchodkovom sooreni.

c) umoznit amestnancom a obchodnlm zestupcom spolodnosti Etup do nim vymedzs
nych priestorov, vo vopred dohodnrych temin@h a 0delom owetovej 6innosti a nabG
ru iiastnikov,

d) oznamif spolodnosti, ie bol proti nemu podani navrh na Whlasenie konkuzu alebo n6vrh
na povolenie reStrulduralizecie bez zbytodneho odkladu po tom, 60 s o tom doaedet.
S0dsne s oznamenim o vyhldseni konkuzu alebo povolenim estruktumlizacie m6ie a_
mestnavatef oznamif odstlpenie od amestnavatefskej zmluw. pre pos[denie platnosti
tohto pravneho 0konu je potrebn6 aslaf fotokopiu navrhu na Whbsenie konkuzu atebo
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na povolenie restruKuralizacie opatren! prezenta6nou pediatkou s0du. Zamestnevatel.
s zavazuje predlo:i{ poZadovane informdcie pisomne.

2. Spoloinost sa avezuje:
a) riadff s pri Wkondvani doplnkov6ho dochodkov6ho sporenia ustanoveniami zekona, tej-

to zmluvy a davkov6ho pEnu,
b) poskytovat amestnavatelbvi konzulta6n0 6innosf ti,kajrlcu sa doplnkoveho ddchodkov+

ho sporenia,
c) pisomne informovat amestnavatelbv, s ktonimi ma uatuoren0 zamestnevatel,sku zmluvu

o zruseni spolodnosti a o sp6sobe jej zrusenia najneskor do gO dni odo dha nadobudnu-
tia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni.

et6nok tv
Sankcie

'1. V pripade, Ze amestn6vatel neuhEdi a neodvedie prispevky na doplnkove d6chodkov6 sDo_
renie vo WSke, v temine a sposobom urdenim touto zmluvou, md spolodnosf pravo na urcky
z omeskania vo \4i6ke urdenej v zmysle S 5 1 7 ods. 2 Obdianskeho zekonnika a S 3 nariadenia
vEdy d. 87l1995 Z.z. Pravo spolodnosti na nahradu Skody Vm nie je dotknute.

2. Spoloinost m62e na Ziadost zamestnevatel'a v oddvodnen)rch prfpadoch rozhodnit, Ze ui6ku
urokov z omeskania urdenich v zmysle predchadzaj0ceho odseku tohto ilanku znizi, pripad_
ne iroky odpusti.

elanok v
Ukondenie zmluW

1. Zamestnavatefskazmluvazanike:
a) odstUpenim od zmluw,
b) Wpovedanim zmlury
c) dohodou zmluwich stran,
d) zanikom doplnkovej d6chodkovej spolodnosti alebo amestnevatefa.

2. Zamestnavatefsko zmluvu moZno vypovedaf z akehokolvek dovodu alebo bez uvedenia d6v}
du v 3 mesdnej \4ipovednej lehote. Vipovedna lehota za6ina ptynrit pMim diom kalenddr_
neho mesiaca nasledujuceho po dorudeni pisomnej \4tpovede druhej zmluvnej strane a kon6i
uplynutim posledneho dha prislu6neho kalendarneho mesiaca.

3. Zamestnavatef m6ze od zmluw odstupit, ak:
a) bol proti nemu podani navrh na vyhlasenie konkuzu alebo n6vrh na povolenie reStruKu-

ralizacie v zmysle prislusnlich pravnych predpi$v,
b) nie je $hopn:i z d6vodu svojej platobnej neschopnosti ptatit spolodnosti podas Siestich

mesiacov prfspevky a svojich amestnancov, ktori s[ 0dstnikml.
4. Odstupenim zmlwa anike diom nasledujricim po doruieni pisomneho oznamenia o od-

stupeni od zmluvyspolo6nosti. Timto diom anika povinnost amednavatefa platif prispevky
na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie u jeho amestnancov, ktori si udastnikmi. Zamestnava_
tel je povinni oznamIz6niktejto zmluvy doplnkowm d6chodkoltm spolodnostiam, s Konimi
jeho zamestnanci, ktori sU 06astnikmi, uatuorili 0iastnicku zmluvu a ozn6mi{ im z6nik jeho
povinnosti platit prispevky.

dlanok Vl
Z6veredn6 ustanovenia.1. Zmluvne strany sa dohodli, 2evzIahy, ktor6 nie s0 riesene touto zmlwou sa budrit spravovat

prislusnymi ustanoveniami zekona a Obiianskeho zAkonnika v olatnom zneni.
2. Zmenyadoplnkytejtozmluvy,s\+inimkouzmienidentit ikadnich0dajov,zmienuislfyprispev-

kov a interyalov platenia prispevkov, ktonlch zmena sa uskuto6ni na predpisnich ila6ivech
spolo6nosti, bud0 uskutodnen6 formou pisomnich dodatkov k tejto zmtuve.

3. Zameshavatel'je na zakhde zekona d. 186/2009 Z. z. o Iinan6nom sDrostredkovani a fi-
nanenom poradenstue a o zmene a doplneni niektoqtch zakonov profesionalnym klientom.

4. Zamestnavatef podpisnim tejto zmluw udefuje spolodnosti Wslovni sfhls na posMnutie
informAcii ziskanich v s0vislosti s touto zmluvou tretim osobam - spolodnostiam, ktor)tm
budU naz6klade predchedajiceho sohlasu organu dohladu a zmluW uatuorenej so spolod-
nosfou aeren6 iinnosti sivisiace s Wkonavanim doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia, a to
a predpokladu, Ze tieto osoby s priamo alebo nepriamo, !,\islovne alebo konkludentne a_
viazu achovavaf mldanlivosf o posllytnrych informaciach. Tento sihlas sa udeluje na odely
sprawzevezkov6ho yztahu medzi zameslnevatelbm a spoloinostou alozenim touto zmluvou
a je platni po celU dobu tMnia prev a z6vazkov vypwajocich z ustanoveni tejto zmluw.

5. Tato zmluva s uatuera na dobu neur6ihj s mo:nos{ou jej zrusenia spdsobmi uvedenimi
v dl. V zmluw.

6. Tato zmluva nadob0da platnost dtiom jej podpisu oboch zmluvn)rch stran a idinnos{ dirom
uvedeni,m v dl. I teito zmluw.

7. Zmluvn6 strany prehlasuju, Ze si zmluw riadne pre6itali, jej obshu porozumeli a na znak
sihlasu s jej jednotli\4rmi ustanoveniami ju podpisali.
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Prilohy:
d. 1 Vzor rozpisu platieb prfspevxov
a .2DavkoWp l  n42
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,12?alor*'
Statutdrny orgAn zamestnavatefa

vyhotovenia zmluyy

PhDr. Viktor Kouiil
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

predseda predstavenstva
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