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fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec
podla § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorgich predpisov

¢. 78/852/2011/NP V-2
uzatvorena medzi

Urad préce, socialnych veci a rodiny Trebifov,

Adresa : M. R. Stefanika 73/23

V zastipeni Ing. Vierou Wawrekovou, riaditelkou,

ICO 35556811

Bankové spojenie Stitna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15

¢. Gctu : 7000147856/8180

(d’alej len ,,UPSVaR TrebiSov )

a

Obec Zemplinska Teplica

Adresa: Okruzn4 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica

Zastupena : Bc. Jozefina Uhalova, starostka

ICO: 00332194

Bankové spojenie : Dexia banka Slovensko, Michalovee & t&tu : 4322035001/5600
(d’alej len ,,obec ,, a spolu s UPSVaR Trebisov dalej len ,,aéastnici dohody*)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivagnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zakona &. 5/2004
Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti*)

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socialna inkldzia

Prioritna os ¢. I — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok IT
Utel dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na-aktivaéna &innost’ formou mensich obecnych

sluzieb.



2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona €. 523/2004
Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zékonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo $titneho rozpoctu SR a z prispevku
z Eurépskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na poufitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon NR SR &. 502/2001
o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zékon &.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene adoplneni niektorych
zékonov). Obec sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sti€astou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavaf
pravidld opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1 k tejto dohode).

Obec si je vedoma, Ze za zavazné poruéénie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok I
Priva a povianosti UPSVaR Trebifov

UPSVaR TrebiSov sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dita nasledujiiceho
kalend4rneho mesiaca, na udely organizovania mensich obecnych sluZieb tdaje o uchddzatoch
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), ktorf maji v obei trvaly pobyt a ktor{ st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti a zéroveii si poberatel'mi
davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zdkona o sluZbéach zamestnanosti.

Zabezpelit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykondvanie aktiva&nej &innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnat’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zékona o sluZbach zamestnanosti nasledovne:

- na dhradu &asti ndkladov, ktoré stuvisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb
pre obec, najviac vo vySke 1512,00 Eur,

- prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje mensie
obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac ve vyske 0,00 Eur,

spolu najviac vo vySke 1 512,00 Eur,
slovom : Jedentisicpiit’stodvanast’ eur

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonavania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapo&itava len pomernd ast prispevku), termin zafatia vykondvania menSich
obecnych sluZieb, dohodnuty polet UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonévaju, resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obci a taktieZ skuto¢nost, & bude
UoZ zaradeny na aktivaénd-&innost’ po&as prvych najviac 3iestich kalendérnych mesiacov, resp.
opakovane podas d’alich $iestich kalenddrnych mesiacov. Po zobladneni tychto skuto¢nosti



10.

poskytnut’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho mensie obecné shuiby v

Struktire:

- prispevok na vihradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim menfich obecnych
sluzieb pre obec, najviac vo vyike 25,20 Eur

- prispevok na tthradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie
obecné sluzby , najviac vo vyike 0,00 Eur

spolu mesalne za 1 UoZ najviac vo vyike 25,20 Eur

Poskytniit’ obci prispevok v plnej vydke podl'a bodu 4 tohto Slanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivaénej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnuat’ obci
prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej pinej vy3ky v pripade, Ze termin zadatia aktivacnej
¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytntt” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ, odpracuje podas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného dasu.

Poskytnut’ obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni Sinnost’ v prisluinom
kalendarnom mesiaci, vo vygke zodpovedajlicej skutognostiam podi’a bodu 4, 5, 6 a skutone
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivagnej Cinnosti mesadne prispevok na Gdet,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predioZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR Trebisov, zisti v predloZenych dokiadoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybmosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato a# do skondenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' posledntt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej Cinnosti oproti stavu pred j&j zaCatim, vsilade so Zamerom
organizovania aktivagnej &innosti a v salade s bodom 8.

Vrétit' obci origindl dokladov predlozenych podla ¢l IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Dorugit” obei materidly zabezpedujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF,

» Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivar
hospoddrnost’, efektivnost’ a udinnost’ ich pougitia. ,,

Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' aktivaéni &innost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykondvané UoZ boli uréené na zlepenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost
0 ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d'alsich Sinnosti obce v socialnej- oblasti, rozvoj aochranu duchovnych
a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mladee a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.



wUmoinit’ poverenym ramestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tiradu price, socidlnych veci a rodiny
a d’alsim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich sictovnych vikazov, bankovych vipisov
a d'alsich dokladov a umoinit’ vpkon kontroly a auditu priebeine podas trvania zdvizkov
vyplpvajlicich z tejto dohody ato aj do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade
neumoinenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky
v plnej vyske. ,,

,, Prdvnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi @ je povinnd pri ich pouiivani zachovivat hospoddrnost’, efektivnost’
a Gdinnost’ ich poufitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 7. o rozpotovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neskorsich predpisov. ,,

2. Zabezpetit po dobu od 1.11.2011 do 30.04.2012 vykonavanie aktiva¢nej Sinnosti pre 10 UoZ
v $truktire:

Druh vykendvanych Termin vykondvania Rozsah
préc podl’a § 52 ods. 2 | Polet UoZ KZAM ogf do (tyZdenny rozvrh
zidkona hodin)
Udrzba miestnych
komunikacii;likvidacia
TKO a divokych
skladok;drobné
stavebné prace;distiace
a upratovacie
prace;0drzba verejnej
zelene B

10 9169 1.11.2011-30.04.2012 20

3. Zabezpetit dodrZiavanie denné¢ho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivatnej innosti
UoZ v Struktire :

deil | popdelok Utorok Streda Stvrtok Piatok |
ukazovatel’ od-do od-do|od-do|od-do|od-dojod-do|od-do od-do|od-dojod- d04t
gasové rozpitie | 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- %
(v hodindch) | 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 |
Potet i
zaradenych 10 10 10 10 10 }
UoZ -

4. Koordinovat aktivaini &nnost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
samestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat aktivatni Einnost UoZ v rozsahu 0,00 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok ukongenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinna v spolupraci s UPSVaR TrebiZov do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru urit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivatni Einnost’ UoZ organizovat’. Ak obec
neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej Einnosti zodpovedny
Statutarny zéstupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit UPSVaR Trebisov,
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn¢ho zamestnanca(ov) organizovanim aktivaéne; ginnosti UoZ, zaslat’
UPSVaR Trebifov za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 13 kalendarnych dni
odo diia zadatia organizovania aktivaCnej Sinnosti UoZ.

7 Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiiuji na aktivadnej &innosti
a organizatorov aktivatnej €innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji tast’ na
vykondvani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava



10.

aposkytuje ju na fyzicki kontrolu UPSVaR Trebisov na zaklade vyzvania a vzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ pa zéklade dennej evidencie dochédzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na UPSVaR TrebiSov mesagne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacni Cinnost’ a organizdtorov aktivacnej innosti (Prilohy &2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvth vykondvania aktivatnej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ, Je pre obec zévizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivadné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na,
resp. vo vecernych hodinéch alebo nodnych hodinach, tuto skutoénost oznédmi obec UPSVaR
v TrebiSove . UPSVaR TrebiSov o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ médze vykondvat
aktivani ¢innost” aj vo vedernych a nocnych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja
avolna stym, Ze v takychto pripadoch UPSVaR TrebiSov poZaduje sihlas UoZ a uvedeni
skutotnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat” UPSVaR TrebiSov, najneskdr do 30 kalendarnych dni (najneskdr do posledného

dila kalenddrneho mesiaca nasledujﬁcgho po skonceni kalendarneho mesiaca v ktorom jej

vydavky vznikli) v2 vyhotoveniach Ziadost' o iihradu platby (Priloha & 3 ktejto dohode)

a sicasne s tym

11. podporné dokumenty - 1 originil a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’al$ich sdvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie v¥pisu bankového téty prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskutodneni prislugnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registra¢nej pokladne,

 12.2 vybotovenia Evidendny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich

15.

16.

aktivalnil Cinnost” a organizitorov aktivanej &innosti (Priloha & 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom §tatutdrneho zéstupcu obce,

13. whkaz k v¥poétu prispeviku na aktivacni éinnost za mesiac (Priloba &. 4 k tejto dohode),

14. vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozZna identifikécia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potyrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie
vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto&neni
prisluinej platby,

Oznamit UPSVaR TrebiSov nedodrianie rozsahu hodin, neidast, neskondenie alebo
odmietrutie vykondvania aktivacnej éinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. (Priloha ¢. 5 ktejto dohode). Ozndmit UPSVaR
TrebiSov najneskdr do 15 kalendarnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru
organizdtora (Priloha ¢. 6 k tejto dohode).

V pripade pred€asného ukondenia vykondvania aktivanej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaént Sinnost’ nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade doZasne;j praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaént &innost’ nemde obec prijat’ na vykonévanie aktivatnej innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej
Cinnosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s UPSVaR Trebifov, pritom doba vykonéavania
aktivatnej Cinnosti sa mu o dobu do&asnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivadnej &innosti
UoZ sa kondf uplynutim dohodnutej doby, ak dotasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlb$ie ako je dohodnuta doba vykonévania aktivagnej &innosti. Ako ospravedinent netidast’ UoZ
na vykonavani aktivagnej ¢&innosti UPSVaR TrebiSov akceptuje préceneschopnost alebo
oSetrovanie ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odévodnenu a



17.

18.

19.

20.

21.

neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujucim lekarom.

Poudit UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpenosti a ochrany zdravia pri vykonavani mengich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpfsanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' Grazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivaénu &innost a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni UPSVaR Trebisov.

Pouzit finandny prispevok poskytovany UPSVaR Trebifov podla 1. 11 bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivagnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zdkona
oslusbich zamestnanosti. Vsiulade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skutodnosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej &innosti, pri¢om za prvy defi realizécie sa povazuje deti podpisania tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené ugtovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uétovnictve v Zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zAviznymi pravaymi predpismi,

- spifiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru
aktiva&nej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a udelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva&nej &innosti a priama vizba na fu).

- boli vynalozené v sulade s plainymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouZif na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a
Kalkulaciou nakladov, ktord je sttastou Zdmeru organizovania aktivacnef Cinnosti a v stlade
so zasadou preukézatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti  vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprivnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluZbich zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

f) vydavky, ktoré nie si v udtovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v silade s vottornym predpisom ugtovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuja ndklady na realizdciu aktivadnej &innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnute finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznadit priestory obee (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani aktivacnej
ginnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi UPSVaR Trebiov. Oznatenie ponechat’ po dobu
trvania aktivadnej ¢innosti.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.



Clanok V
Ukoncenie dohody

. Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov wG&astnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu moZno ukongit' na zéklade pisomnej dohody tgastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ poskytnuté obci do diia
Gcinnosti ukondenia dohody zostavajl tymto nedotknuté.

. Vpripade véZneho porudenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z tgastnikov odstapit’ od
dohody. Prévne ddinky odstipenia od dohody z ddvodu vazneho porudenia jej podmienok
nastavaju diiom doruCenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany o odstipeni od dohody
druhému d&astnikovi.

. Za vaZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie CL IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivadnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva&nej &innosti,

¢) ak sa UoZ nezifastiiuje(\i) aktivatnej Sinnosti, pritom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakpené vramci realizdcie aktiva&nej
¢innosti na iné udely,

e) ak sa nevykonala préaca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

. Za vazne porufenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni ¢l. IIT
~ bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vrati® UPSVaR v
Trebisove finangné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na Gcet ¢&. u.: 7000147856/8180. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej porufenim dohody.

Clinok VI.
Vseobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma tucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Préavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislugnymi pravinymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zdvazkom dastnikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktivadnt &innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravaneho vztahu.
Z toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivainej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, o vSak neznamend, Ze podmienky vykondvania mensich
obecnych sluZieb pre UoZ budu vyrazne odligné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania z4vizku podPa C1. IV bod 13, obec znésa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.
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1.

12.

UPSVaR Trebidov nevyplati pnspevok ak obec nepredloZi doklady v lehote urCenej v ClL IV
bod 8 a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa Ggastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia poskytnuteho pnspevku zaplatit', v stlade
so zakonom &. 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopineni
niektorych zikonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu finanCne]
discipliny, za ka2dy, aj zadaty, defl porusenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vy3ky tejto sumy.

Obec je povinna na vyZiadanie UPSVaR TrebiSov preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZtiovat’ vykon fyzickej kontroly aposkytovat' tejto kontrole sucinnost’, ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia vyplatenia
poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.

Té4to dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, a¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Vzijomna komunikécia G8astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomnu formu, v ramei ktorej s G8astnici povinni uvadzat &islo tejto dohody. Pre
vzdjomny pisomni komunikéciu budd uéastnici dohody pouZivat poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predplsml SR a ES, nesposob1 to neplatnost celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuju, %e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak stihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch ) rovnopisoch, z ktorych UPSVaR
TrebiSov 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

wUzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd prdvnickej osobe/fyzickej osobe ndrok na
uhradenie ndkladu v pripade, Ze vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukiie okrem
oprdvnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost’ a efektivnost. ,,

V Trebisove, diia 26,10.201 i

lhg. Viera Wawrekova
riaditel’ka UPSVaR Trebisov

1x dohodu prevzal(a):



