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DOHODA
o poskytauti prispevku na aktivaémi Sinnost’ formou dobirovolnickej sluzby
podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

& 33/§52a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Trebisov ,

Adresa : M. R, Stefanika 73/23

V zastipeni Ing. Vierou Wawrekovou, riaditel’kou, :
ICO 35556811 . -
Bankové spojenie Statna pokladmca, Radhnskeho 32 Bratislava 15 2
¢. uétu : 7000147856/8180

(dalej len ,,UPSVaR Trebifov “)

a
Pravnickou/ fyzickou osobou: Obec Zemplinska Teplica

Adresa: OkruZn4 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica

Zastipena : Mgr. Jozefina Uhal'ova, Statutdrny zdstupca

ICO 00332194 |

Bankové spojenie : Prima banka Slovensko a.s. &. 0&tu : 4322035001/5600
(d’aIej len ,,FO/PO* a spolu s tradom PSVR d’aleJ len ,,G¢astnici dohody*)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri zabezpedeni realizicie
aktivatnej &innosti formou dobrovolnickej sluZby podla §.52a zakona & 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti*)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1.- podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamesthanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clanok II
Ukel dohody

1. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva&nt &innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, ¥e finandny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdk. &. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spréavy aozmene a doploeni niektorych zakonov),
Nenévratny finan&ny prispevok pozostédva z prispevku zo titneho rozpoctu SR a z prispevku
z Bur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len ,,ESF“) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdahanie ich neopravnencho pouZitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zdkon NR
SR ¢&. 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplnenf niektorych z4konov). PO/FO st&asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sic¢astou systému finandného riadenia $trukturalnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidl4 opravnenosti vydavkov (Priloha &.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zdvaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porugenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich prepisov.

-

Clinok III
Priva a povinnosti UPSVaR TrebiSov

UPSVaR TrebiSov sa zavizuje:

1. Poskytnut' PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o shuzbach zamestnanosti
nasledovne : S

- natibradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonsdvanie a prevadzku

dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vy$ke 155,40 Eur,

- prispevok na iihradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje

dobrovolnicku sluZbu, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyike 0 Eur,

spolu najviac vo 155,40 Eur slovom : Jednostopiit’desiatpit’ eur Styridsat’ centov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohladnif termin zadatia
vykondvania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni
tychto skutofnosti poskytn@t obei mesafne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovolnicku sluzbu v 3truktire: prispevok na uhradu Sasti nakladov, ktoré siavisia

s vykonévanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,90 Eur a prispevok
3. na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vyske 0,- Eur, spolu mesafne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,90 Eur.

4. Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendirnom mesiaci. Poskytnat’



10.,

PO/FO prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vydky, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnut’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &l4nku, ak UoZ odpracuje poéas
kalendérneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytntit® PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyike podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pofas kalendérneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnat’ PO/FO mesaténe prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaént &innost v prislunom
kalendarnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajiicej skutodnostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom. ,

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania dobrovolnickej sluZby mesaéne prispevok na
ucet, najneskor do 30 kalenddmych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochiybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a¥ do skondenia kontroly
spravnosti 4 pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivalnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej éinnosti a v silade s bodom 6. 2

- Vratit' PO/FO originaly - dokladov predloZenych podla CL IV. bod 10 tej‘_c_f)" dohody do

30 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodnt inak.

Dorutit’ obci materidly zabezpe&ujtice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

»Subjekt verejnej sprivy je povinng pri poufivani verejnych prostriedkov zachovdvar’
hospoddrnos?t’, efektivnost’ a uiinnost’ ich pousifia. “

~ Clanok IV
Priva a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zavizuje;
1. Zabezpetit aktivatni &innost formou dobrovolnicke; sluzby v sllade s cielom, ktorym je

ziskanie praktickych skiisenosti UoZ pre trh préce tak, aby podas vykonavania dobrovoPnicke;j
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak z4vislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych osob, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe$nych stuZieb a d’al$ich sluZieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Spottu, pri tvorbe, ochrane, udr¥iavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedi¢stva, pri uskutogfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri priradnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej
ochrane.



. Zabezpetit po dobu od 01.04.2012 do 30.9.2012 vykondvanie dobrovol'nickej sluzby pre 1 UoZ
v Struktire:

Druh vykonvanej

dobrovolnickej sluzby Polet UoZ KZAM Termin vykongvania od/do Rozsah )
v oblasti podr'a bodu 1 (tyZdenny rozvrh hodin)
Starostlivost’

o odkazané osoby 1 9169 1.4.2012-30.9.2012 20

. Zabezpetit’ dodriavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby
UoZ v struktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do|od-do|od-do|od-do|od-do ed-dojod-do|od-do|od-do|od-do
Casové rozpitie |8 00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
vhodinich)  112.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Potet zaradenych
UoZ 1 1 o 1 1

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Udel do pracovného pomeru zradov UoZ '(dalej len
organiz4tor), ktori budu organizovat’ dobrovornicku stuzbu UoZ v rozsahu 0 hodin ty?denne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok ukongenie pracovného
pomeru organizétora, je PO/FO povinna v spolupraci s UPSVaR Trebidov do 15 kalendarnych
dni od skon¢enia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku
sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuré /nezamestnd organizdtora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it UPSVaR Trebiov
hodnovernu(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluZby UoZ,

zaslat UPSVaR TrebiSov za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych
zmliv a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15
kalendérnych dni odo dila zagatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa znéastiiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov aktivadnej €innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ugast’ na
vykonavani aktivacnej &innosti, resp. na jej organizovani. PO/FQ uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach UPSVaR Trebifov mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajucich dobrovolnicku cinnost”
a organizdtorov dobrovolnickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej &innosti podPa predloZeného denného rozvrhu
za¢latku a konca vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ je pre PO/FO zavdzny, s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZené¢ho denného rozvrhu ma PO/FO zdujem v odévodnenych

4



11.

12

13.

10.

ptipadoch organizovat’ dobrovolnicku slubu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo ve€ernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skuto&nost’ PO/FO oznami U
PSVaR Tiebifov. UPSVaR Trebidov o uvedenej skutocnostl upovedomi UoZ. UoZ mbze
vykondvat’ aktivatni ¢innost’ aj vo veCernych a noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného
pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch UPSVaR TrebiSov poZaduje sihlas UoZ a
uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat UPSVaR Trebifov, najneskér do 30 kalenddrnych dni (najneskor do posledného

diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej

vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o tihradu platby (Priloha & 3a k tejto dohode)

a sucasne s tym .

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adaldich stvisiacich opfavnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 kopie vypisu bankového udta prijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdema banky o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich
aktivacrii Cinnost’ a organizdtorov aktivacnej innosti (Priloha & 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom §tatutirneho zéstupcu,

¢} wkaz kvypocltu prispevku na aktivacmi innost za mesiac (priloha &. 4a k tejto dohode)

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna 1dent1ﬁka01a vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesanych vykazov do somalne] poist'ovne
a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a2 koépie
vypisu z bankového G&tu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskutoénenf prislusnej platby.

Oznimit’ UPSVaR Trebifov nedodr¥anie rozsahu hodin, neudast’, alebo pred¢asné ukondenie
dobrovolhickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutodnosti (priloha & 5a k tejto dohode). Ozndmit UPSVaR Trebifov najneskor
do 15 kalenddtnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru orgamizdtora
(priloha &. 6a k tejto dohode).

V pripade pred€asného ukon&enia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym VUoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemédze PO/FO prijaf na
vyko‘névanie aktivalnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti
mbze vo vykonavam dobrovolnickej sluZzby pokradovat’ v zmysle platnej dohody s uradom
PSVR, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu odobu dofasnej PN
nepredlZzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluZby sa kondf
uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ tiva dlhsie ako je
dohodnuta doba vykondvania aktivatnej &innosti. Ako ospravedlneni netidast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby UPSVaR TrebiSov, akceptuje praceneschopnost’ alebo
ofetrovanie ¢lena rodiny na zklade pisomného potvrdenia oSetrujticeho lekéra a odévodnent a
neodkladni ndvstevu lekéra, pisomne potvrdeni odetrujticim lekdrom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivagnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol’mckej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' {razové poistenie UoZ =zatadenych na aktivacnt
¢innost’ formou dobtovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni UPSVaR
Trebifov.



14. Pouzit' finanény prispevok poskytovany UPSVaR Trebigov, podPa Cl. Il bod 1 tejto dohody,
len vrozsahu a 3truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej
¢innosti UoZ formou dobrovofnickej sluZby. Prispevok je moZné pouzit na thradu
opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V silade s
pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedom4 osobitne
tychto skuto€nosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej éinnosti, pri¢om za prvy defi realizécie sa povaZuje datum G&innosti tejto dohody,

- su przmerane t. . zodpovedaji cendm, beznym (obvykliym) na trhu v Case ich vznikuy,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni
neskorgich predpisov, ktoré st riadne evidované v étovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spifiaju podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre re3pektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tidelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivadnej &innosti a priama viizba na ttu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi prévnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZné pouZit' ma investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku ¥iadatePa. Ziadatel predkladd kalkuléciu vydavkov, ktord je sucastou ‘zdmeru
organizovania aktivaCnej Cinnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v sdlade
stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou preukazatel’nostl hospodarnosu
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
moZné povazovat’:

a) uroky z dthov,

b) vratna daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

) vydavky, ktoré nie si v dtovnictve jednoznagne oznatené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stlade s voitornym predplsom Uctovnej jednotky k vedeniu

uctovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktivadnej &innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.,

16. Oznadit' priestory PO/FO (plagétmi, samolepkami), informujécimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doruti UPSVaR Trebidov. Oznatenie ponechat po dobu
trvania aktivagnej ¢innosti..

17. Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

wUmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soc:alnych vecl a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pmce, sociglnych veci arodiny, vradu prdce, socidlnych veci a rodmy
a dalsim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich uctovmych vykazov, bankovych vypisov.
a d’al§ich dokladov a umoZnit’ vWkon kontroly a auditu priebeine pocas trvania zdvizkov
vyplyvajicich 7 tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vokonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vritit’ poskytnuté financné prostriedky
v plnej vyske. ©



wPraviickd osoba afyzickd osoba, kforej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovdvat’ hospodirnost, efektivnost’
a wlinnost’ ich poufitia a v zmysle § 19 odst. 3 zdkona & 52372004 Z.z. o rozpoltovych pravidlich
verejnej sprdavy a o zmene a doplneni iiiektorych zikonov v zneni neskor¥ich predpisov.“

Clanok V
Ukonéenie dohody

1. Riadne ukondenie fejto dohody mnastane splnenim zavizkov w&astnikov dohody a sGlasne
uplyiiutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody uastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dria G¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade viaZneho porudenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z tidastnikov odstipit’ od
dohody. Prdvne uginky odstlipenia od dohody z dévodu vaZneho poruSenia jej podmienok

nastivaju dilom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému Gc¢astnikowvi.
4. Za véZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmi:

a) porusenie Cl. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej c1rinost1,

¢) ak sa UoZ nezii¢astiiuje(\) aktivadnej &innosti formou dobrovornickej sluzby, pncom je (si)
-vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouzwa veci a prostnedky opravnene zakupene v ramci reallzac1e aktivaénej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podl'a dohody, .

f) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie¢ je mozne
dohodnut’ ich plneme v dodatodnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ),

h} porudenie rozpodtovej discipliny.

5. Za véZne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najméi porusenie ustanoveni Cl. III
bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstapeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinna vratit UPSVaR
Trebisov finantné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na et €. 0. : 7000147856/8180 PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
tast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VI.
Vseobecné a zivereéné ustanovenia
1. Zmeny a doplhenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ulastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo zmluvnych stran.
2. Pravne vztahy V}’fslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platngmi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloéenstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na aktivaén( &innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivacnej
¢innosti nevztahuju ustanovenia Zakonnika price, o vSak neznamend, Ze¢ podmienky
vykonavania dobrovolnickej sluZzby pre UoZ budi vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej éinnosti.



10.

11.

2.

V pripade nedodrZania zavizku podl’a Cl. IV bod 13, PO/FO znaSa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

UPSVaR TrebiSov nevyplati pnspevok ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL IV
bod 8 a doklady v lehote urdenej v CL IV bod 10, ak sa Gkastnici dohody nedohodni inak.

PO/FO je povinn4, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v sulade so zdkonom &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov, penéle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj zadaty, deii poruSenia finanénej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/F je povinn na vyZiadanie UPSVaR TrebiSov, preukazaf’ dodr¥iavanie podmienok tejto
dohody, umozitovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sudinnost, ato
priebezne po celil dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia
poslednej platby.

PO/FO sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
projektu, vySka nenavratného finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobudne platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, ﬁ,éinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

Vzajomna komunikécia U€astnikov dohody siivisiaca s touto dohodeu si pre svoju zavéznost
vyiaduje pisommﬁ formu, v rdmei ktorej st G¢astnici povinni uvadzat' Cislo tejto dohody. Pre
vzijomnd pisomni komunikéciu budd tfastnici dohody pouzivat postové adresy.uvedens

v tejto dohode. -

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu $ pravnymi
predplsml SR a ES, nesposo‘nl to neplatnost celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvI4a3t nevyhodnych podmienok, pre¢itali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (styroch) rovnopisoch, z ktorych UPSVaR
Trebigov, obdrzi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

»Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pravnickej osobe/fyzickej osobe ndrok na
uhradenie ndkladu v pripade, Ze vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
oprdvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnos?’, hospoddrnost’ a efektivnost.“

V Treb1s0ve dna 26 3. 2012

\’Emd préce,

.,:.l.h“mh vecia rode N




