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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podl’a § 52 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
& 25/§52/2012/NP V-2
uzatvorend medzi
Urad préce, sociglnych veci a rodiny TrebiSov,
Adresa : M. R. Stefanika 73/23 N
V zastipeni Ing. Vierou Wawrekovou, riaditel’kou,
ICO 35556811
Bankové spojenie Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15

Obec Zemplinska Teplica _ _
Adresa Okruzna 340/2, 076, 076 64 Zemplinska Teplica

Zastipend : Jozefina Ukialovd Mgr., starostka
ICO : 00332194

Bankové spojenie : DEXIA banka Slovensko
(dalej len ,obec ,, a spolu s UPSVaR TrebiSov d

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prdv a povinnosti (¢astnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktivadnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 z4kona &. 5/2004
Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbdach zamestnanosti®)

V zmysle

Operacného programu zamesthanost' a socidlna inklizia

Prioritné os €. 1 — Podpora rastu zamesthanosti _

Opatrenie &, 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie$enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok II
Ukel dohody

1. Ukelom dohody je p@ékytﬁutie prispevka na aktivaéni &innost formou mengich obecnych
stuzieb.



2. Obec berie na vedomie, 7e¢ finanény prispevok, a to aj kaZd4d jeho Cast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona &. 523/2004
Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych zdkonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo $tatneho rozpoftu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymaéhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢&. 502/2001
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a ¢ zmene a doplneni niektorych zikonov, zakon &.
523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych
zakonov), Obec sigasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sifast'ou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavidzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’
pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

Obec si je vedoma, Ze za zavainé poruéenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruﬁenie
ﬁnancneJ discipliny podla § 31 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych prav;dlach verejnej
spravy a ¢ zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor8ich prepisov.

Clénok ITI
Priva a povinnosti UPSVaR Trebifov

UPSVaR Trebifov sa zaviizuje: ' 2

1.

Poskytovat’ obci pxsomne alebo elektronlcky raz za mesiac, najneskor do 20. dn& ‘nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, na Ggely organizovania mensich obecnych sluZieb udajé o uchadzagoch
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluZbich zamestnanosti a zarovefi st poberatel'mi
davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podPa § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
¢) zdkona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktivanej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 5, 6 a 7 zakona o sluzbach zamestnanosti nasledovne:

- na Ghradu &asti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb.
pre obec, najviac vo vyske 2331,00 Eur,

- prispevok na Whradu &asti celkovej ceny prace zamestnanea, ktory organizuje mensie
obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 Eur,

spolu najviac vo vy¥ke 2331,00 Eur,
slovom : Dvetisictristotridsat’jeden eur

Pri stanoveni celkovej vy¥ky prispevku podla bedu 3 zohladnit dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania mensich obecnych sluZieb (ak bude menegj ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispevku sa zapo&itava len pomernd &ast’ prispevku), termin zadatia vykonavania menSich
obecnych sluZieb, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l.-IV bod 2, ako aj celkovy poéet UoZ,
ktori vykondvaji, resp. vykonavali men3ie obecné sluzby v obci a taktieZ skutoénost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivaénu ¢innost poéas prvych najv1ac §iestich kalend&rnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d’alfich $iestich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutofnosti



poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonivajicelio mensie obecné sluzby v

Struktire: , :

- prispevok na dhradu €asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim mensich obecnych
sluZieb pre obec, najviac vo vyske 25,90 Ear

- prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje menSie
obecné sluzby , najviac vo vyske 0,00 Eur

spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vyike 25,90 Eur

Poskytntt’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &ldtku v pripade, Ze termin
zalatia aktivaénej Einnosti UoZ je od 1. diia do 15. difa v kalend4tnom mesiaci. Poskytnit’ obei
prispevok v poloviénej vyske zo stanovens; plnej vysky v pripade, Ze termin zaatia aktivaénej
Sinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.
Poskytnut' obci piispevok v plnej vyske podfa bodu 4 tohto &ldnku ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podPa bodu 4 tohto Clanku, ak UoZ odpracuje
polas kalendérmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
tesp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného dasu. _
Poskytnit’ obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadnu &innost' v prisluinom
kalenddrnom mesiaci, vo vyke zodpovedajlicej skutodnostiam podla bodu 4,5, 6 askutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom. T
Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesatne prispevok na udet,

- najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.

10,

V pripade, ak UPSVaR Trebifov, zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstathené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanriého prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to a¥ do skonéenia
kontroly sprévnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZen{ Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej &innosti oproti stavu pred jej zalatim, vstlade so Zémerom
organizovania aktivaénej &innosti a v stilade s bodom 8. ‘

Vritit' obei original dokladov predloZenych podlfa €l IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Dorutit' obci materialy zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

» Subjekt verejnej sprévy je povinng pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévar
hospoddrnost’, efektiviost a icinnos? ich poutitia. ,, .

Clanok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

I.

Zabezpetit' aktivadni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykondvané UoZ boli uréené na zlepienie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorby, ochranu, udr¥iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kulttrneho dedidstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d’aldich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych




a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej

&innosti.
wUmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socmlnyck veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, wradu prdce, socidlnych veci a rodmy
a dalfim kontrolnym orgdnom nahliadnur do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov a umoinit’ vykon kontroly a auditu priebeine polas trvania zdvizkov
vyplpvajucich z tejto dohody ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumoinenia vokonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vrdtit’ poskytnuté financné prostriedky
v plnej vyske. ,, '
wPravurickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi aje povinnd pri ich poufivani zachovdvar hospoddirnost, efektivnost’
a ucinnost’ ich poufitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov. ,,

2. Zabezpetit' po dobu od 1.5.2012 do 31.10.2012 vykondvanie aktivagénej ¢innosti pre 15 UeZ
v §truktdre:

Druh vykondvanych Termin vvkondvania Rozsah

prac podl’a § 52 ods. 2 ; Pofet UoZ KZAM 1 Ermin vyxonavaniz (tyZzdenny rozvrh
: od/do A

zakaona hodin)

Uprava verejného o '

priestranstva, drobné

stavebné prace, 15 9169 | 1.5.2012 - 31.10.2012 20

upratovanie, kosenie,

likvidacia TKO,

3. Zabezpelit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania akt1vaénej ¢innosti
UoZ v Strukture :

defl | pondelok _Utorok Streda Stvrtok __ Piatok
ukazovate}” od-dojod-dojod-do|od-do|od-do|od-do[od-dojod-do|od-do od-do
Casové rozpitie 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodinach) 112,00 12.00 12.00 12.00 12.00
Podet
zaradenych
UoZ 15 15 15 - 15 15

4. Koordinovat' aktivaéni <&innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Uéel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaini &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutotnost’, ktord ma za nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizétora, je obec
povinna v spolupraci s UPSVaR TrebiSov do 15 kalendarnych dni od skendenia pracovného
pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktor)’/ bude aktivaéni &innost” UoZ organizovat. Ak obec
newdi (nezamestnd) organizédtora, je za - orgamzovame aktlvacne} cumostl zodpovedny
Statutarny zéstupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit UPSVaR Trebitov,
hodnoverni(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do- 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej innosti UoZ, zaslat’
UPSVaR Trebifov za tohto(tychto) Zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni
odo dila za¢atia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zulastiuji na aktivatnej Cinnosti
a organizatorov aktiva¢nej &innosti, s ich vlastnorucnym podplsom, ktorym potvrdzuji uéast’ na
vykonavani aktlvacnej ginnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenn evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzickt kontrolu UPSVaR TrebiSov na zaklade vyzvania a v zmysle



10.

15.

16.

podmienok stanoveiych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ aotganizitora(ov) v dvoch

vyhotoveniach ha UPSVaR Trebisov mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti

prisludného mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajiicich
aktivacni Cinnost a organizéroroy aktivadnej &innosti (Prilohy &.2a a 2bk tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonivania aktivalnej &innosti podla predlogensého denného rozvihu

zaCiatku a konca vykondvania aktivatnej Sinnosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak

povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty poSet hodin pripadhe na defi pracovného pokoja.

V pripade, ak na zéklade predlozengho denného rozvrhu ma obec zaujem v oddvodnenych

pripadoch organizovat' aktivaéné piice inak, napr. podas dni pracovrigho pokoja alebo volna,

resp. vo veernych hodinéch alebo no¢nych hoditéch, tito skutodiost oznami obec UPSVaR

Trebidov . UPSVaR Trebisov o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykongvat’

aktivagni Sinnost’ aj vo veferniych a nodaych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja

avolna stym, e v takyehto pripadoch UPSVaR Trebifov poZaduje sthlas UoZ a uvedens
skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladaf’ UPSVaR Ttebisov, najneskdr do 30 kalendérnych dni (najneskdr do posledného

dita kalendérneho mesiaca nasledujiceho po skondeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej

vydavky vznikli) v2 vyhotoveniach Ziadost o whradu platby (Priloha &. 3 k tejto dohode)

a sucasne s tym .

I1. podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finan&nych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych
pracovaych  prostriedkov,. pracovného naradia adalSich  suvisiacich -, opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového G&tu prijemeu alebo 1 original a 2 kdpie
potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registradnej pokladne,

12.2 vyhotovenia Evidendny list dochédzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajtcich
aktivaénli &innost' a organizatorov aktivatnej &innosti (Priloha &. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupeu obce,

13. wkaz k vypoctu prispevku na aktivaéni dinnost za mesiac (Priloha &. 4 k tejto dohode),

14. vyplatmi pésku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikécia vyplatene;j
mzdy, képie zamestndvatelom potvidenych mesadnych vykazov do socialnej poistovne
amesainych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 képie
Vypisu bankového ugtu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni
prisludnej platby.

Oznamit’® UPSVaR Trebigoy nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo
odmietnutie vykondvania aktivacrej éinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracoviych dni
od vzniku jednej zuvedenych skuto&nosti. (Priloba ¢&. 5 k tejto. dohode). Ozndmit UPSVaR
TrebiSov najneskdr do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru
organizdtora (Priloha &. 6 k tejto dohode). '

V pripade pred&asného ukondenia vykondvania aktivatnej Sinnosti UoZ sa takéto uvolnend
miesto na aktivaént &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivadni &innost nemde obec prijat’ na vykonévanie aktivadnej dinnosti
iného UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej
Cinnosti pokragovat’ v zmysle platnej dohody s UPSVaR TrebiSov, pricom doba vykondvania
aktivainej Cinnosti sa mu o dobu doCasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivadnej &innosti
UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak doasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivadnej &innosti, Ako ospravedlneni neudast’ UoZ
na vykonavani aktivanej &innosti UPSVaR Trebigov akeeptuje praceneschopnost’ alebo

~ oSetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomniého potvrdenia oSetrujticeho lekéra a oddvodnent a

neodkladnt névitevu lekéra, pisomne potvrdeni oetrujicim lekarom.




17.

18.

19.

20.

21.

Poucit UoZ zaradenych do aktlvaénej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani men$ich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenfm UoZ o poudeni. Zabezpedit' tirazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivacnu €innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o Girazovom poisteni UPSVaR Trebiov.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany UPSVaR Trebisov podla CL I bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord stvis{ s organizovanim a priamym vykonévanim aktivagnej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprdvnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 5 zékona
osluzbich  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre  opravmenost  vydavkov
spolufinancovanych zESF si je obec vedomd osobitne tychto skuto¢nosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti, priCom za prvy defi realizacie sa povaZuje defl podpisania tejto dohody,

- su prlmerane t. J. zodpovedajii cendm, beZnym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzaj om sa neprekryvaju,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v znem
neskorsich predplsov, ktoré su riadne evidované v i¢tovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne zévaznymi prdvnymi predpismi,

- splfiajti podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani ciefov zdmeru
aktivalnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystup‘om)
a ucelnosti (nevyhnutnost pre realizaciu akt1vacne_| ¢innosti a priama vdzba na nu)

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky atechmcke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou nakladov, ktora je suast'ou Zdmeru organizovania gktivaénej dinnosti a v stlade
so zésadou preukdzatelnosti, hospodémosti a efektivnosti vynakladama prostrledkov
z vergjnych zdrojov! Za oprévnene vydavky nie je moZné povazovat’:
a) uroky z dlhov, '
b) vratna dafi z pridanej hodnoty,

¢} vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutla prispevku podla zdkona o
sluZzb4ch zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

f) vydavky, ktoré nie su v GStovnictve jednoznagne oznaené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuji niklady na realizdciu aktivaénej cmnost,l bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytouté finanéné prostmedky z verejnych zdrojov.

Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivatnej
&innosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doruti UPSVaR Trebisov. Oznadenie ponechat’ po dobu
trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10.rokov od poslednej platby.

Clanok V



6. Obec je povinnd, v pripade neoprdvneného powitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sdlade
so zdkonom €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porugeniu finanéne;j
discipliny, za kaZdy, aj zalaty, defi porusenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

7. Obec je povinna na vyZiadanie UPSVaR TrebiSov preukdzat’ dodrziavanie podmienck tejto
dohody, umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly aposkytovaf tejto kontrole suéinnost, ato
priebeZne po cela dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia
poslednej platby.

8. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajlicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vySka nendvratného finan¢ného prispevku.

9. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma zmlyvnymi stranami, G&innost
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

10. Vzajomna komunikacia t¢astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviznost
vyZaduje pisomné formu, v rdmei ktorej su Gastnici povinni uvédzat &islo tejto dohody. Pre
vzgjomnd pisomnd komunikdciu budd udastnici dohody pouZivat postové adresy uvedené
v tejto dohode. '

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom' pripade
zavézuja bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie noyym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

12. Uastnici dohody vyhlasujii, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju -
viastnorutne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (§tyroch ) rovnopisoch, z ktorych UPSVaR
TrebiSov 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

»Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd privnickej osobe/fyzickej osobe ndrok na
uhradenie ndkladu v pripade, Ze vrimci plnenia podmienok dohody nepreukife okrem
oprdvnenosti ndkladu af jeho nevyhnutnost', hospoddrnost’ a efektivnost. ,,
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