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fond ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLOTIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéna €innost’ formou dobr@vbl’nickej sluZzby
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov

¢, 76/§ 52a/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Trebifov ,
Adresa : M. R. Stefanika 73/23

V zastipeni Mgr, Miroslavom Toéthom, riaditel'om,
ICO 35556811
Bankovgsgnois
¢ uctu
(dalej 1

Radlinského 32, Bratislava 15 o

a
Pravnickow/ fyzickou osobou: Obec Zemplinska Teplica
Adresa: Okruzné 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
Zastipena : Mgr. Jozefina Uhalov4, $tatutirny zastupca
ICO 00332194

Bankové spojenie : Prima banka Slovensko a.s. & Gltu
(d’alej len ,,FO/PO* a spolu s tradom PSVR Trebisov d’

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktivalnej &innosti formou dobrovolnickej sluZby podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inklazia

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1.- podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie$enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

L\



Clanok I1
Ukel dohody

1. Ukelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénu éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZdd jeho &ast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. &. 523/2004 Z.z.
orozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo §titneho rozpo&tu SR a z prispevku
z Burépskeho socidlneho fondu (d'alej len ,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v znen{ neskorsich predpisov, zdkon NR
SR &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnutornom audite a ¢ zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon C&. 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidldch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast’'ou systému finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &.1a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedomd, Ze za z&vazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
ﬁnancneJ discipliny podl'a § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych prav1dlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich prepisov. '

Clénok III
Priva a povinnosti UPSVaR TrebiSov

UPSVaR TrebiSov sa zavizuje:

1. Poskytnut’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZzbdch zamestnanosti
nasledovne :

- nathradu {asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a previdzku

dobrovoPnickej sluzby, najviac vo vyike 155,40 Eur,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyike 0 Eur,

spolu najviac vo 155,40 Eur slovom : Jednostopit'desiatpit’ eur Styridsat’ centov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto &lanku zohladnit' termin zadatia
vykonavania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty pofet UoZ uvedeny v €l IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykondvali dobrovofnicku sluzbu., Po zohl'adneni
tychto skutonosti poskytnit® obei mesalne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho
dobrovol'nicku sluzbu v S$truktire: prispevok na thradu Gasti ndkladov, ktoré sdvisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,90 Eur a prispevok

3. na uvhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu,
najviac vo vyske 0,- Eur, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 25,90 Eur.

4. Poskytnit” PO/FO prispevok v plnej vyke podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’



10.

PO/FO prispevok vpolovinej vyske zo stanovenej plnej vysky, ak termin zaatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytniit’ PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje poCas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého ty¥denného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytmit” PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva&nt Sinnost’ v prislu$nom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutotnostiam pedl'a bodu 2, 3, 4 a skutodne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.,

Poukazovat’ PO/FO podas doby organizovania dobrovolnickej slu¥by mesagne prispevok na
Ucet, najneskdr do 30 kalendérnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchédzajucej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrédnenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' poslednii splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovania
aktivacnej ¢innosti a v stilade s bodom 6. 3

Vratit PO/FO origindly dokladov predloZenych podfa Cl. IV. bod 10 tejto - dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia ak sa nedohodni inak.

Dorucit’ obci materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF,

»Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouiivani verejnych prostriedkov zachovdvat
hospoddrnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia. “

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zavizuje: '
1. Zabezpedit' aktivatnt &innost' formou dobrovolnickej sluzby v stlade scielom, ktorym je

ziskanie praktickych skiisenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykondvania dobrovolnickej
sluZby UoZ poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po névrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych os6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al$ich sluZieb v oblasti socidlnych vec,
zdravotnictva, vzdelavania, kultdry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedi¢stva, pri uskuto&tiovani kultiirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastroféch, ekologickych katastrofdch, humanitérnej pomoci a v civilnej
ochrane.




. Zabezpetit po dobu od 01.10.2012 do 31.3.2013 vykondvanie dobrovol'nickej sluZzby pre 1 UoZ
v §truktire:

Druh vykondvanej ) Rozsah
3%?&:&1 S(i)cdl:%l gg,éibj{ Potet UoZ KZAM Termin vykonavania od/do (ty#denny rozvrh hodin)
Starostlivost’

o odkézané osoby 1 2169 1.10.2012-31.3.2013 20

. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluZby
UoZ v $truktare :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-dojod-do|od-doiod-dojod-dolod-doiod-dolod-dojod-do!lod-do
Casové rozpitie |8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
vhodinach)  |12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Podet zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1

. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ufel do pracovného pomeru zradov UoZ. (dalej len
organizator), ktori budu organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok ukoncenle pracovného
pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spolupraci s UPSVaR Trebisov do 15 kalendarnych
dni od skonenia pracovného pomeru uréit iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku
sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi /nezamestna organizatora, je za organizovanie
dobrovolnickej sluZzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it UPSVaR Trebigov
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluZby UoZ,
zaslat UPSVaR Trebifov za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych
zmliv a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15
kalendarnych dni odo diia zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudasttiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov aktivadnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast’ na
vykondvani aktivainej &innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach UPSVaR Trebifov mesa¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
“prisludného mesiaca, Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajicich dobrovolnicku cinnost
a organizdtorov dobrovolnickej dinnosti (prilohy ¢.2aa a 2bak tejto dohode).

. Dohodnuty rozvth vykonavania dobrovolnickej &innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivagnej &innosti UoZ je pre PO/FO zévézny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat dohodnuty polet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu mé PO/FO zéujem v oddvodnenych
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10.

11.

12.

pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo veternych hodinich alebo no&nych hodindch, tito skutoénost’ PO/FO oznami U
PSVaR Trebifov. UPSVaR Trebifov o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moéZe
vykondvat’ aktivaémi &innost’ aj vo vedernych a no&nych hodindch, resp. v diioch pracovného
pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch UPSVaR Trebifov poZaduje sihlas UoZ a
uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat UPSVaR TrebiSov, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného
dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonfeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o tihradu plathy (Priloha &. 3a k tejto dohode)
a sucasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouznych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, nédkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adal$fch stvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového aétu prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskutodneni prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajuczch
aktivacnii dinnost’ a organizdtorov aktivacnej Cinnosti (Priloha &. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom §tatutdrneho zdstupcu,

¢) wkaz k vypoctu prispeviu na aktivacni ¢innost’ za mesiac (priloha &, 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moznd identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu z bankového UStu prijemcu alebo 1 origindl a2 koépie potvrdenia banky
o uskutoéneni prisludnej platby.

Oznamit UPSVaR Trebifov nedodrZanie rozsahu hodin, netidast’, alebo predgasné ukonlenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutodnosti (priloha &. 5a k tejto dohode). Oznémit' UPSVaR TrebiSov najneskor
do 15 kalendarnych dni kazdG zmenu alebo ukonlenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha ¢. 6a k tejto dohode).

V pripade preddasného ukondenia vykonévania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do&asnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZzbu neméze PO/FO prijaf na
vykonévanie aktivagnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dogasnej pracovnej neschopnosti
méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokralovat v zmysle platnej dohody s dradom
PSVR, pritom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu odobu dofasnej PN
nepredizuje. Vykonavanie aktivatnej &innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi
uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhSie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktivaénej Cinnosti. Ako ospravedlnenu neutast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby UPSVaR Trebifov, akceptuje praceneschopnost’ alebo
oSetrovanie &lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra a od6vodnenu a
neodkladnt navsitevu lekara, pisomne potvrdent o3etrujicim lekdrom.

13, Pousit’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie

bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavam dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. ZabezpeSit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaind
innost’ formou dobrovolnickej sluZby a predloZit” képiu zmluvy o Grazovom poisteni UPSVaR
Trebilov.



14. PouZit finandny prispevok poskytovany UPSVaR TrebiSov, podfa Cl. III bod 1 tejto dohody,
len v rozsahu a Struktre, ktord sGvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivalnej
Ginnosti UoZ formou dobrovolnickej sluZby. Prispevok je moZné pouZit na uhradu
opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s
pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto&nosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivagnej &innosti, pri¢om za prvy defi realizécie sa povaZuje datum B€innosti tejto dohody,

- 0 primerané, t. j. zodpovedajii cenim, beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- pavzajom sa neprekryvajl, .

- st podloZené Gdtovnymi dokladmi v zmysle zikona 431/2002 Z.z. o itovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v &tovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov
zémeru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ucelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivainej &innosti a priama vézba na fiu). .

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je mozZné pouZif' na investicie, kapitalove vydavky atechnické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je sifastou zameru
organizovania aktivadnej &nnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat’ v silade
stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zisadou preukazatel'nosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprdvnené vydavky nie je
moZné povazovat’: o

a) uroky z dlhov,

b) vratné daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluZbach zamestnanosti,

¢) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnent, :

) vydavky, ktoré nie si v Gtovnictve jednoznatne oznaCené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sdlade s vnutornym predpisom d€tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva, .

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realiziciu aktivatnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) v¥davky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Ozna&it priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO doru¢i UPSVaR Trebiov. Oznacenie ponechat’ po dobu
trvania aktiva¢nej ¢innosti. )

17. Uchovévaf tito dobodu, vratane jej prfloh adodatkov, ako ivSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

wUmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu price, socidlnych veci a rodiny
a dal§im kontrolnym orgdnom nahliadnut do svojich iictovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoinit’ vikon kontroly a auditu priebefne polas trvania zdvizkov
vyplyvajiicich 7z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade
neumoinenia vpkonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vritit’ poskytnuté Jfinanéné prostriedky
v pinej vyske. “



»Prdvnickd osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovdvat hospoddrnost, efektivhost’
a ucinnost’ ich poutitia a v zmysle § 19 odst. 3 zdkona & 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplnent niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. “

Clanok V
Ukoncenie dohody

1. Riadne ukonfenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Ulastnikov dohody a sufasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukongit’ na zaklade plsomnej dohody U€astnikqv dohody, pric¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivainej Sinnosti UoZ poskytnuté PO/FO do
diia Gi¢innosti ukondenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy zdcastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne uéinky odstupenia od dohody z dévodu vaZneho porulenia jej podmienok
nastavaju ditom dorudenia pisomného oznidmenia oprdvnenej strany o odstupeni od dohody
druhému ucastnikovi.

4. Za véZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé.

a) porusenie Cl. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody, '

b) vykonavanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢itinosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiinje(n) aktivatnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby, pnéom je (s0)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouzxva veci a prostriedky oprdvnené zakdpené v ramci reahzacle aktivaéne]
ginnosti na iné uéely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZne
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpodtovej discipliny.

5. Za véZne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé poru§enie ustanoven Cl. I1I
bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

6. Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vrétit UPSVaR
Trebisov finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstupenia na et & (. : PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast” v pripade
platby poskytnutej omylom.

7. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VI,
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma udastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu¥nymi prdvnymi predpismi
“platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spololenstiev, ktoré majt
vzt'ah k zadvizkom Gdastnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na aktivadni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej
dinnosti nevzt'ahuju ustanovenia Zadkonnika price, o vSak neznamend, Ze podmienky
vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.



10.

11.

12.

V pripade nedodrZania zévizku podla Cl. IV bod 13, PO/F O znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

UPSVaR TrebiSov nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v Cl v
bod 8 a doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnii inak.

PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit, v silade so zdkonom & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
porudeniu finanénej discipliny, za kazdy, aj zaaty, deil poruSenia finanénej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkov, najviac do vy$ky tejto sumy.

PO/F je povinni na vyziadanie UPSVaR Trebidov, preukédzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sudinnost, ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia
poslednej platby.

PO/FO sihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
projektu, vyska nendvratného finanéného prispevku.

Téato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, G&innost
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Vzajomna komunikacia uéastnikov dohody stivisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvéznost’
Vyzaduje plsomnu formu, v ramei ktorej st Ulastnici povinni uvddzat’ &fslo tejto dohody. Pre
vzdjomnd pisomni komunikaciu budd ucastnici dohody pouZivat poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu § pravnymi
predp1sm1 SR a ES, nesposobl to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vz4jomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej V(“)le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (styroch) rovnopisoch, z ktorych UPSVaR
Trebisov, obdrzi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

wUzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd privnickej osobe/fyzickej osobe ndrok na
uhradenie ndkladu v pripade, fe vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
oprdvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrnost’ a efektivnost’.”

V TrebiSove, dita 25.9.2012 Grad préce, .




