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Dohoda
& 19/§ 52/2014/ NP VAOTP SR -3
na vykondvanie aktivalnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢énii &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec
uzatvorend podfa ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

. Clanok I.
Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Trebi¥ov
Sidlo : M. R. Stefinika 73/23, 075 01 TrebiSov
Zastpeny riaditel'om Mgr. Miroslavom To6thom,
ICO 35556811
Bankové spojenie : Stitna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
& aétu : .
(dalej len ,irad®)
a
Obec Zemplinska Teplica
Adresa : Okruznd 340/2, 07664 Zemplinska Teplica
Statutarny zdstupca : Mgr. Jozefina Uhal'ova, starostka obce
1CO: 00332046 | _
Bankové spojenie : Prima banka Slovensko a.s. ¢. G¢tu:

(dalej len ,, obec®)
uzatvaraji
tito dohodu.
Clanok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeceni
realizécie aktiva¥nej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zakona
&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsfch predpisov (dalej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti*).

V zmysle :

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok IIL
Uéel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatni &innost’ formou mensich obecnych
shuZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivaéna innost™).. :
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2. Obec berie na vedomie, Ze finantny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zakona &.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a doplneni  niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy“). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo 3titneho rozpottu SR a z prispevku z
Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon C.
25/2006 Z. z. o verejnom obstarivani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finan&nej kontrole a viitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zékon & 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidldch verejnej spravy). Obec stdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava siidastou systému finanéného riadenia §trukturdlnych fondov a zavizuje sa
ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat pravidl4 opravnenosti vydavkov.
3. Obec si je vedomad, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie
finan&nej discipliny podfa § 31 zdkona o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy.

Clanok IV.

Priva a povinnosti iradu
Urad sa zavizuje:
1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. diia
nasledujiiceho kalendérneho mesiaca, na Gely organizovania aktivafnej Cinnosti udaje o
uchadzadoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktorl majii v obci trvaly pobyt a ktori si
dlhodobo nezamestnani obdania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zékona o sluzbéch zamestnanosti
a zérovefi si poberatelmi ddvky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla
§ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. €) zdkona o sluzbach zamestnanosti.
2. Zabezpetit viber vhodnych UoZ, ktori majui trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 2 9 zékona o sluzbdch zamestnanosti na

- tthradu &asti nikladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnej ¢innosti od 27.1.2014
do 31.3.2014 najviac vo vyske 1413,00 €/ od 1.4.2014 do 30.6.2014 najviac vo vyske 979,20
€ ‘
- prispevok na thradu &asti celkovej cemy price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni finnost’, ak ma takého zamestnanca, - najviac vo vyske 0,00 €,

- spolu najviac vo vy¥ke 2392,20 €, slovom : Dvetisictristodeviit'desiatdva eur dvadsat’
centov

4. Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
ty?denny rozsah vykon4vania aktivaénej &innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vysky prispevku sa zapo&itava len pomerna &ast prispevku), termin zaGatia vykopavania
aktivadnej ¢innosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy poget UoZ,
ktori vykonavaji, resp. vykondvali aktivaéni &innost a taktieZ skutofnost, & bude UoZ
zaradeny na aktivatnii &innost podas prvych najviac Sestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane podas d'alfich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zobladneni tychto
skutodnosti poskytnit’ obei mesane prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho aktivaéni
¢innost’ v Struktire: ,

- prispevok na tuhradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonévanim aktivaénej Cinnosti od
27.1.2014 do 31.3.2014 najviac vo vyske 43,50 € /8UoZ/ od 1.4.2014 do 30.6.2014 najviac
vo vytke 27,20 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktiva&nu &innost’, najviac vo vyke 0,00 €,
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spolu mesaéne za 1 UoZ od 27.1.2014 do 31.3.2014 najviac vo vyske 54,30 € /4UoZ / od
1.4.2014 do 30.6.2014 najviac vo vyske 27,20 €.

5. Poskytnif’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zakatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’
obei prispevok v polovitnej vyke zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zalatia
aktivatnej &innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.
6. Poskytmitt obei prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto &l4nku ak UoZ odpracuje potas
kalendarmneho mesiaca viac ako dvojnisobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca préve dvojnésobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovneho Casu.
7. Poskytnitf' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykongvali aktivaéni &innost’ v
prislu$nom kalendérnom mesiaci, vo vyske zodpovedajticej skutonostiam podl'a bodu 4, 5, 6
a skutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.
8. Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktivainej &innosti mesaine prispevok na ucet,
najneskér do 30 kalenddrnych dnf odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V
pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo sprévnosti predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan&ného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
9. Vyplatif poslednd splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych slufieb pre obec oproti stavu
pred jej zacatim (priloha &. 5), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti
formou menSich obecnych sluZieb pre obec a v silade s bodom 8. .
10. Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podla Cl V. bodu 10 tejto dohody do 30
kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.
11. Ozn4mit obci, ak dodasn4 pracovné neschopnost’ dihodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivatnej &innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.
12. Dorutif obci materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok V.
‘ Priva a povinnosti obce
Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpe&it aktivani Sinnost tak, aby préce vykondvané UoZ boli urdené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie
kultirneho dedidstva, podporu vzdelévania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a
dal¥ich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultarnych hodndt,
doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.
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2. Zabezpetit' po dobu od 27.1.2014 do 30.6.2014 vykonavanie aktivaGnej ¢innosti pre 12
UoZ v $truktiire: '

Rozsah

Druh vykondvanych pric g Termin vykondvania

Udrzba verejnych
priestranstiev a budov vo
viastnictve obec, drobné
stavebné prace, likvidacia 12 9613001 27.1.2014 - 30.6.2014 20
divokych skiadok,
upratovanie, odpratavanie
snehu

3.Zabezpetit® dodrZiavanie denného rozvihu zatiatku akonca vykondvania aktivacnej
Sinnosti UoZ v §trukture :

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate od-do | od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-dolod-do
&asové rozpiitie (vi8.00- 3.00- 8.00- 3.00- 8.00-
ﬂlodinéch) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Potet zaradenych
UoZ 12 12 12 12 12

4. Koordinovaf aktivagni &nnost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktor budua
organizovat’ aktivaémi &innost’ UoZ v rozsahu 0,00 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto&nost, ktord ma za néasledok ukondenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢nt innost’ (d'alej aj ,,organizétor), je obec povinnd v spolupréci s
tradom do 15 kalend4rnych dni od skon&enia pracovného pomeru ur¢it’ iného zamestnanca,
ktory bude aktivadmi &innost’ UoZ organizovat’.

Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivafnej &innosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru. '

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej Cinnosti UoZ,
zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(€) koépiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 135
kalendarnych dni odo diia zatatia organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

7. Viest denna evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zadastiiuju na aktivafnej &innosti a
organiztorov aktivadnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujd ucast’ na
vykonavani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode. | _

8. Predkladaf na zéklade dennej evidencie dochadzky UeZ a organizatora(ov) 1 origindl a2
kopie vyhotoveni na tirad mesagne, najneskdr do § pracovnych dnf po uplynuti prislu$ného
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacmi Cinnost formou mensich
obecnych slufieb pre obec (priloha & 1) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii Ginnost formou menSich obecnych sluZieb pre obec, potvrdeny
podpisom $tatutdrneho zédstupeu obce (priloha &. 1.1).
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9. Dohodnuty rozvth vykondvania aktivatnej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktivainej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po¥et hodin pripadne na deti pracovného pokoja. V
pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zéujemv oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné préce inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vefernych hodinach alebo nonych hodinach, tito skutotnost’ ozndmi obec radu.
Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonédvat' aktivalnd ¢innost’ aj vo
vedernych a no¢nych hodinach, resp. v diiochpracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto
pripadoch tirad poZaduje sithlas UoZ a uvedena skutotnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat tradu, najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby sti¢asne s tym: :

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finan&nych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nékupe osobnych ochrannych pracovaych
prostriedkov, pracovného niradia a d'al¥ich savisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a
2 kopie vypisu bankového GStu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o
uskuto¥neni prisluinej platby, vpripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad a doklad z registrainej pokladne,

b) Vykaz k vypodtu prispevku na aktivaéni &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre
obec (priloha &. 2),

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a
mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a 2 képie vypisu
bankového tdtu prijemcu alebo 1 originél a 2 képie potvrdenia banky o uskutofneni prislu¥nej
platby. '

d) zoznam vydavkov na realiziciu AC,

¢) zatitovanie a vypisy z pokladnitnych dennikov (resp. obdobnych G&tovnych dokladov) s
vyznatenim prisluinych zadG&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivanej &innosti oproti stavu pred jej zadatim v 2 vyhotoveniach.
Obec je povinna v Spréve o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej &innosti
uvédzaf informicie, & boli vynaloené finan¥né prostriedky vyuZité efektivne, hospodarne,
Géelovo a tdelne vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ udrZanie pracovnych navykov,
resp. ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu préce UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumentéciou pred a po vykopani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spbsobom.

11. Oznimif tradu nedodrianie rozsahu hodin, neidast, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnef éinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dnf od vzniku
jednej z uvedenych skutognosti (priloha &. 3). Oznamit tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni ka?dt zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizije
aktivadni dinnost (priloha &. 4).

12. V pripade preddasného ukondenia vykonavania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadni Sinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaént &innost nemdZe obec prijatna vykondvanie
aktivagnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti méZe vo
vykonavani aktiva&nej &innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, priom doba
vykondvania aktivadnej &innosti sa mu o dobu dotasnej PN neprediZuje. Vykondvanie
aktivadnej Sinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovnd
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsje ako je dohodnuti doba vykon4vania aktiva¢nej Cinnosti.
Ako ospravedlnend neudast UoZ na vykondvani aktivagnej &innosti trad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie Clena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia
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ofetrujiceho lekdra a od6vodneni a neodkladninavstevu lekdra, pisomne potvrdentt
ofetrujicim lekarom.

13. Poucit UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na
zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivalnej ¢innosti spolu s
podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' Grazove poistenie UoZ zaradenych na
aktivadnt: &innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni tradu. 14. PouZit’ prispevok
poskytovany Gradom podl'a ¢1. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu a truktire, ktord savisi s
organizovanim a priamym vykonavanim aktiva¢ne]j Cinnosti UoZ. Prispevok je moZné pouit’
na tihradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7 zdkona o sluZbich zamestnanosti. V
silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov. spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma
osobitne tychto skutognosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak: '

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivadnej &innosti, priom za prvy defi realizécie sa povaZuje datum G&innosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beZnym (obvykiym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji, : -

- st podloZené G&tovaymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st tiadne evidované v Ultovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spitiaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre re§pektovani ciefov zamern
aktivadnej ¢innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a
{itelnosti (nevyhnutnost pre realizécin aktivaéne] &innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravaymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15) a
kalkuldciou nékladov, ktord je sadastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych slutieb pre obec a v silade so zasadou preukazatel'nosti, hospodérnosti a
efektivnosti vynakladania prostriedkov z vergjnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) troky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) nikup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a
pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne ttuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zédkona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznalne oznatené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom utttovnej jednotky k vedeniu
udtovnictva, '

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji néklady na realizdciu aktivatnej éinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlo¥it’ Sprévu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim, v stlade so Zdmerom
organizovania aktivacnej Cinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec a v stilade s Cli.
IV. bod 9.

17. Oznadit priestory obce (plagétmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
aktivagnej &innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi trad. Oznadenie ponechat’ po dobu
trvania aktivainej ¢innosti.
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18. Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021,

Clénok VI
- Skondenie dohody

1. Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Gcastnikov dohody a siCasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena. :
7 Dohodu mono ukon®it na zéklade pisomnej dohody dcastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ poskytnuté
obei do dita Geinnosti ukondenia dohody zostavaj tymto nedotknute.

3. V pripade vaZneho poruenia podmienok tejto dohody moZe ka¥dy z uéastnikov odstipit’
od dohody. Pravne ti¢inky odstiipenia od dohody z dévodu vazZneho porusenia jej podmienok
nastavaji diom dorudenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany o odsttpeni od dohody
drubému igastnikovi.

4. Za véne poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najmaé:

a) porusenie CI. V. bodov 1,2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadne;

&innosti,

¢) ak sa UoZ nezii¥astiiuje(%) aktivaénej ¢innosti, pridom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprévnene zakipené v ramci realizacie aktivalnej
dinnosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZné
dohodnuf’ ich plnenie v dodato¢nej lehote, '

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

5. Za vé¥ne porugenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmi poruienie ustanoveni
1. IV. bodov 3 a% 8 tejto dohody. _

6. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vrtif' Gradu
finan¥né prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstiipenia na tidet &. 1.: 7000147856/8180 . Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
Zast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej poru$enim dohody.

8. Zavainé porusenie podmienok dohody je povaZované poruenie finan¢nej discipliny podl'a
zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

" Elanok VIL
Ziveretné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych
stran.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré majti vzt'ah k zaviizkom udastnikov tejto dohody.

3. V rimei zaradenia na aktivaént &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rémci aktivatnej &innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika préce, &o viak neznamend, Z¢ podmienky vykondvania aktivacnej
ginnosti pre UoZ buda vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej

&innosti.
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4. V pripade nedodr¥ania zavizku podfa Cl. V. bod 13, obec zndSa nésledky pnpadnych
poistnych udalosti.
5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urlenej v ClL V.bod 8 a
doklady v lehote uréenej v C1. V. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodni inak.
6. Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiova vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, tstredia prace socidlnych veci a rodiny, tradu
a d’al$im kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych dokladov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoinit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.
7. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, nazov
projektu, vyska finanéného prispevku.
8. Vzijomni komunikicia ulastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju
zaviznost vyzaduje p1somnu formu, v rémei ktorej st uéastnici povinni uvadzat’ &islo tejto
dohody. Pre vzjomnt pisomnti komunikéciu budu uéastnici dohody pouZivat’ po3tové adresy
uvedené v tejto dohode. '
9. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predplsml SR a ES, nesposobx to neplatnost” celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vz4jomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany u&el a obsah sledovany touto dohodou.
10. Ukastnfci dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvla¥t' nevyhodnych podmxenok preditali si ju a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru€ne podplsah Dohoda je vyhotovene v 4 (§tyroch) rovnopisoch, z
ktorych urad obdrZi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.
11. Této dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma wlastnikmi dohody a
Ginnost’ difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.
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