DOHODA
€. 16/§ 52a/2014/ NP VAOTP SR-3

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach -
posKkytovania prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,dohoda).

Clanok I

Ukastoici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo : M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

Zastipeny riaditelom Mgr. Miroslavom Téthom

ICO : 35556811 |

Bankové spojenie :-Stitna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
& 0dtu : '

(dalej len ,,Grad*)

Zemplinska Teplica

Sidlo : OkruZna 340/2, 07664 Zemplinska Teplica

Zastupeny Statutarnym zastupcom Mgr. Jozefinou Uhafovou
ICO : 00332194

Bankové spojenie : Prima Banka Slovensko a.s, &, uétu

uzatvarajua

tito dohodu.

:‘(‘flénok 1.
‘Predmet dohody

-1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti éastnikov dohody pri zabezpeleni
realizicie aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej aj ,,aktivaéna &innost)
podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluZbach
zamestnanosti®) :

V zmysle
Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti



_ ITMS k6d: 27110130033
Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Clanok IIL
Ukel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu &innost.

5. PO/EO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZda jeho Zast, je verejnym

prostriedkom Slovenskej -republiky podl'a osobitncho predpisu § 2 pism. a)zakona
& 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonmov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zdkon o rozpoltovych
pravidlich). Finandny prispevok pozostava z prispevku zo §tatneho rozpoftu SR
a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymaébanie ich
neopravneného pouZitia sa vztfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon
& 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorgich predpisov, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zakon
& 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplineni
niektorych predpisov (d’alej len ,zdkon o rozpogtovych pravidlach“)). PO/FO stCasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sifastou systemu finanéného
riadenia $trukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov. ' ' '

. PO/FO si je vedoma, Ze za zévaZné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porusenie finanénej discipliny podla § 31 zékona C. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach.

~ Clanok IV.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZbach

zamestnanosti na dhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
aktivatnej dinnosti aprevidzku aktivagnej dinnosti, urazové poistenie UoZ
vykonéavajtcich aktivadnt &innost, thradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné naradie a fasti dalSich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim
aktivaénej ¢innosti a na tGhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
vykonéavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizator*).

najviac v celkovej vyske 299,20 €,

slovom: Dvestodeviit'desiatdevit’ eur dvadsa® centov
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- Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia aktivalnej
¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’ PO/FO prispevok
na jedného UoZ v poloviinej vyske, ak termin zadatia aktivadnej &innosti UoZ je od 16,
diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje potas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyzdenného pracovného Zasu.
Poskytnit” PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyike, ak sa UoZ odpracuje -
potas kalenddrmeho mesiaca préve dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu. Aktiva¥na &nnost
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretr¥fite najviac podas Sestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesadne prispevok vo vyike zodpovedajiicej podtu UoZ, ktori
vykonavali aktivalni &innost v prislunom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutotnostiam podf'a bodu 2, 3 a skutone vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom,

. Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykondvania aktivatnej &innosti mesatne
prispevok na iet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predioZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo md opodstatmené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
Jehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajticej vety neplynie, a to a% do skondenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. : : :

. Vyplatit' poslednu splétku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha . 17) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej &innosti a v silade s bodom 5.

. Vratit' PO/FO origindl dokladov predloZenych podla C1. V., bod 8 a 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

- Ozndmit PO/FO, ak do&asn4 pracovna neschopnost’ ob&ana podas vykondvania aktivadnej
Cinnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, %e trad vypovedal dohodu s uchddzafom

0 Zamestnanie,

. Dorutit PO/FO materidly zabezpeSujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clinok V
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpetit' aktivatnt Sinnost vstlade scielom, kiorym je ziskanie praktickych
skiisenosti UoZ pre trh préce tak, aby polas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:
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- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odtiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a daldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelivania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrsiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskutogfiovani kultirnych alebo zbierkovyjch
charitativnych akecii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnostou,
- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

. Zabezpetit po dobu od 29.1.2014-30.6.2014 vykonévanie aktivainej ginnosti pre 2 UoZ
v Struktire:

Druh vykonévanej

aktiva¥nej &innosti formou Termin vykonévania Rozsah
dobrovoFnickej shuzby Potet UoZ 18C0-08 od/do (ty#denng rozvth hodin)
v oblasti podFa bodu 1

Sluzby v oblasti

socialnych veci 2 5322999 29.1.2014-30.6.2014 20

. Zabezpetif dodr¥iavanie denného rozvrhu zaiatku akonca vykondvania aktivalnej
&nnosti formou dobrovol'nickej sluzby UoZ v Struktire :

Pondelok Utorok Streda Stvriok Piatok
od - do|od - dolod - do! od -do |od - dood - do| od - do {od - dojod - do| od - do
ASOVE
rozplitie 8.00- [12.00- | 8.00- {12.00- 8.00- [12.00- | 8.00- [12.00- | 8.00- 112.00-

(v hodinch) | 12.00 [16.00 | 12.00 {16.00 12.00 16.00 | 12.00 [16.00 | 12.00 116.00

Podet

zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

. Koordinovat aktivaénG &nnost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento Gfel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
len ,,organizatori*), ktori budd organizovat’ vykondvanie dobrovolmickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto€post’, ktord ma za
nasledok ukondenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spolupraci
siradom do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovncho pomeru ur¢it’ iného
zamestnanca, ktory bude aktivadnii &innost UoZ organizovaf. Ak PO/FO neurt
/nezamestna organizitora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej shuzby
zodpovedny Statutarny zdstupca PO/FO.

. Vopripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tdradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.
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Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim - vykonavania

- dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)

hodnoverni(é) koplu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo diia zalatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennl evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zd8astiiuji na aktivanej &innosti
a organizatorov aktivatnej ¢innosti s ich vlastnorunym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ulast’ na vykondvani aktivadnej &innosti, resp. na organizovani jej vykonavania, PO/FO
uvedentt evidenciu uschovdva aposkytuje ju na fyzicki kontrolu firadu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, ,Jvidenciu dochddzky UoZ, Iktori vykondvaju aktivaénii innost Jormou
dobrovol’m’ckej sluzby” (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktory
organizujii vykondvanie aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha
¢. 8.1), potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti podl’a predioZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonévania aktivaénej &innosti UoZ je pre PO/FO z4vizny, s vynimkoun
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poSet hodin pripadne na dent pracovneho
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO ziujem
v odévodnenych pripadoch organizova aktivaémi &nnost inak, - napr. podas dni
pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo no&nych hodinach,

" tito skuto&nost’ PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ

10.

mdZe vykondvat' aktivalni &innost’ aj vo velernych a nodnych hodinach, resp. v ditoch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch wrad poZaduje sthlas UoZ a
uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
po skondenf kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zarovei -

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finandnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni razového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne,

b) , Wkaz kvypoctu prispevku na aktivaénii éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha &. 9),

¢) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZn4 identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby,

Dohoda &. 16 /52a/2014/NP VAOTP SR-3 5
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d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,
¢) zahdtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovanych
dokladov) s vyznadenim prislusnych zatitovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

" f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom

11.

12.

13.

14,

prinose organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,Sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v Sprave
uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, Gdelne, udinne a primerane vo vztahu Kk cielu, ktorym bolo dosiabnuf’
ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Sprivy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych préc, pripadne
inym hodnovernym sposobom.

Oznamit tradu nedodrianie rozsahu hodin, netdast, alebo predcasné ukoncenie
aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutotnosti (priloha & 10). Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalendérnych
dni kazdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukon¥enia vykondvania aktivalnej &innosti, sa takéto uvol'nené
miesto na aktivatni &nnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivani Cinnost nemdZe PO/FO prijat
na vykonavanie aktivadnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykopdvani aktiva&nej innosti pokrafovat’ v zmysle platnej
dohody s tiradom, pri¢om doba vykonavania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredluje. Vykon4vanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa skongi uplynutim dohodnutej
doby, ak dolasn4 pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnutd doba
vykonévania aktivalnej &innosti. Ako ospravedlneni netcast UoZ na vykonavani
aktivadne] &innosti dirad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie Elena rodiny na
zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodnent a neodkladni navstevu
lekara, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekdrom.

Poudit UoZ zaradenjch do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivafnej &innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' tirazové poistenie UoZ zaradenych

na aktiva&nu &innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu.

Pouzit” prispevok poskytovany dradom podla Cl1. IV. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a $truktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivagnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnengch vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbich zamestnanosti, z toho mesa¢ne moZno pouZit' najviac 3 % na thradu
asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre opréavnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tykajicich sa oprévnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivagnej &innosti, pri¢om za prvy defi realizécie sa povaZzuje datum uéinnosti tejto
dohody, '

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beznym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji, ‘
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- st podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o GStovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v O&tovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vieobecne z4viiznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov
zémeru vykonévania aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi
vstupom a vystupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ pre realizciu aktivadnej &innosti
a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkuldciu vydavkov, ktord je stcast'ou zdmeru

organizovania vykondvania aktivalnej Cinnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné

vypracovat vsilade stymto bodom abodom 14, ako i vstlade so zasadou

preukazatelnosti, hospodérnosti, efektfvnosti, uSelnosti a linnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne G¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona

16.

17.

18.

19.

o sluZbéch zamestnanosti, ,

f) vydavky, ktoré sit v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v ttovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vnltornym predpisom u&tovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji néklady na realizdciu aktivanej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej éinnosti formou

dobrovoPnickej sluiby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivatnej &innosti a v silade s CL IV. bod 6.

PO/FO sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku. '

Oznagif priestory PO/FO (plagétmi, samolepkami), informujlcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO dorud{ trad. Oznadenie
ponechat’ po dobu trvania aktivadnej &innosti.

Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.
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Cléinok VI
Skondenie dohody

. Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov t€astnikov dohody a stasne

uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

_ Dohodu mozno ukondit pa zdklade pisomnej dohody ulastnikov dohody, pri¢om

opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté PO/FO do diia t&innosti ukon¢enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

.V pripade véZneho porudenia podmienok tejto dohody mdZe kaZdy z Gdastnikov odstipit’

od dohody. Privne tuginky odstipenia od dohody z dovodu véaZneho porulenia jej
podmienok nastivaji diiom dorugenia pisomného oznadmenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému Gastnikovi.

. Za vé¥ne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najma:

a) porusenie Cl.V bodov 1,2,3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania vykondvania
aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej sluZby,

¢) ak sa UoZ neziitastiiuje(lt) aktivatnej &innosti, prifom je (si) vedeny () v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakiipené vramci realizdcie
aktiva&nej ¢innosti na iné ulely, .

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dobody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je
moine dohodniit’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} aZ ¢),

h) porusenie rozpoStovej discipliny.

. Za vé¥ne porufenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni

CL. IV. bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podFa bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ tradu

finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstitpenia na utet. PO/FO sa zavizuje vritit' aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

.V pripade nedodrZania zévizku podl'a CL V. bod 13, PO/FO zn4a nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. V. bod 8

a doklady v lehote uréenej v (. V. bod 10, ak sa idastnici dohody nedohodni inak. .

. Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu skody vzniknutej poruSenim dohody.
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10, Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku Jeho rozporu

11.

s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa
vtakom pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany wlel a obsah
sledovany touto dohodou.

Zavazné poruSenie podmienok dohody je povaZované za poruSenie finanénej discipliny
podla zdkona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene
a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zaveretné ustanovenia

Této -dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kaZdy mé platnost’ origindl,
pri¢om urad prijme 3 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode. moZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného
z Glastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi
dohody.

P nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavazujucich tdastnikov tejto

dohody, méZe kazdy ztucastnikov od tejto dobody odstipit’ a pisomne upovedomit
oodstipeni druhti zmluvni stranu, Uinky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finandné
prostriedky (pau§alny prispevok) PO/FO do dila udinnosti odstipenia od dohody zostavaji
j&j ukondenim nedotknuté, PO/FO je viak povinny vratit' finanéné prosiriedky, ktoré
ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doru€enia vyzvy na vratenie
tychto finanénych prostriedkov.

Tuto dobodu je mozné ukonéit’ aj na zdklade vzajomnej pisomnej dohody tgastnikov tejto
dohody.

Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zivizku tgastnikov tejto dohody, odsttipenim
od tejto dohody, odstipenim tiradu od dohody o podmienkach vykonédvania aktiva¢nej
Sinnosti, zanikom PO/FO bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny néstupca
neprevezme zavizky vyplyvajlice z vy3iie uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O
uvedenych skuto&nostiach sa urad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorfich predpisov a vSeobecne
zAviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvizkom Gfastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych
spololenstiev majii prednost’ pred zdikonmi Slovenskej republiky.
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7. Utastnici tejto dohody vyhlasujﬁ, ¥e s0 opravnend tito dohodu podpisat,, pre€itali si ju, jéj
obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisujt.

8. Tito dohoda nadobudne platnost diftom jej podpisania oboma UGZastnikmi dohody
a Ginnost’ diiom nasledujiacim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
splnenim zévizku astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku VI
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