DOHODA
¢, 29/§10/2014
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 4, ods. 9 a nasl.
zékona &. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej niidzi 2 0 zmene a doplneni nicktorych
zdkonov (d’alej len ,,zdkon o pomoci v hmotnej nidzi®)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov
_Sidlo:_M. R. Stefénika 73/23, Trebisov 07501
Zastapeny: Mgr, Miroslav Toth, riaditel
ICO: 35 556 811
Bankové spd ¢
&islo Gétu :
(IBAN): SK =
(d’alej len ,,urad*)

Obec Zemplinska Teplica
Sidlo: OkruZné 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
V mene ktorého kona: Mgr. Jozefina Uhalovd, starostka obce
ICO.: 00 332 194
- Bankové sp -
¢islo uctu: |
(IBAN): Sk
(d'alej len ,,organizétor™)

uzatvaraji
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zékona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizitora realizovat’ pracovnu Cinnost bliZSie
Specifikovant v &lanku 11 tejto dohody, ato prostrednictvom obCanov v hmotnej ntdzi,
ktorych i&ast’ za tymto igelom zabezpeti trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ Gprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri
zabezpeleni realizacie pracovnej Cinnosti a splneni zdkonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nidzi.



Clanok II
Pracovni &innost’

. Pracovnd Cinnost’ jedného obdana sa uskutoiiuje v rozsahu 32 hodin mesadne, alebo

v'menSom rozsahu s poukazom na ust. §10 ods. 5 zdkona o pomoci v hmotnej nudzi a to

formou:

a} menSich obecnych sluZzieb pre obec alebo pre rozpodtovi organizaciu alebo
prispevkovi organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec
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. Miesto vykonu pracovnej Sinnosti: katastrdine izemie obce Zemplinska Teplica
Druh pracovnej Cinnosti: v sulade s Ciselntkom oprdveenych typov pracovnych innosti
pre §10 zdkona & 417/2013 Z.z. 0 pomoci v hmotnej niidzi

. Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti:
a} zatiatok: 1.7.2014

b) dlZka: do 31.12.2014

¢) hodina zagiatku a skondenia: od 8% — do 12%

. Pocet obfanov v hmotnej nidzi, ktor{ budi zabezpedovat’ pracovné &innosti podla bodu 3
tohto Elanku: podla aktudineho poctu poberatelov ddvok v hmotnej nidzi v danej obci na
ktorych sa vztahuje ustanovenie §10 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej widzi
a o zmene a doplnent niektorych zdkonov (priloha ¢.1)

Clanok INX
Priva a povinnosti tiradu

. Urad sa zavdzuje poskytovat’ organizétorovi udast’ obanov v hmotnej nidzi na Gdely
vykonu pracovnej innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtcich z tejto dohody
organizatorom, najm# kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti v zmysle &lanku I tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizitora

. Organizitor sa zavdzuje zabezpedit dodrziavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.

. Organizétor sa zavizuje zabezpefit’ pre obfana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) trazové poistenie,

¢) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych &innosti vyZaduje

e) zabezpedenie Uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obfanom na zatiatku

&innosti a prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skongeni vykonu pracovnych Einnosti.
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. Organizétor sa zaviizuje vytvorit' zdkladné podmienky na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri préci a na vylugenie rizik a faktorov podmiefivjtcich vznik pracovnych drazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ¢elom si plnit’ vietky
povinnosti vztfahujiice sa na zamestnavatela, vzmysle zdkona & 124/2006 Z. z.
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci a 0 zmene 2 doplneni niektorych zdkonov.

Organizator bude odovzdévat evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: driom
nasledujiicim po dni ukonéenia pracovnych dinnosti v priebehu mesiaca, resp 1. pracovny
deri nasledujiiceho mesiaca

Kontaktué osoby

. 7a Gdelom organizacie a koordin4cie pracovnej €innosti ob&ana Specifikovanej v €lanku II
tejto dohody a dohPadu nad jej vykonom, Grad ustanovuje kontaktni osobu:
Meno a priezvisko: Jan Tomko
Telefénne &islo: 056/2446 282
 E-mailova adresa: jan. tomko@upsvr.gov.sk

.- Za elom organizacie a koordinécie pracovnej &innosti obdana 3pecifikovanej v &lanku II
tejto. dohody a dohPadu nad jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktnd osobu:

. Meno a priezvisko: FrantiSek Toth
Telefonne &islo: 0917 541 698
E-mailova adresa: ocuzteplica@slovanet.sk

. Kontakind osoba ustanovend tradom bude zabezpetovat’ a kontrolovat vedenie dennej
evidencie dochadzky ob&anov, ktori sa zadastiiuji na pracovnej Sinnosti. Utast’ oblanov
na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzuju oblania svojim vlastnoruénym podpisom
v dennej evidencii dochadzky.

. Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpeSovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky oblanov, ktori sa zilastifujii na pracovnej &innosti, a ktord je povinnd
predkladat’ mesadne tradu, vZdy 1. pracovny deiti nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prisluného mesiaca. Denna evidencia dochédzky musi byt podpisana
StatutArnym orgénom organizétora, pripadne inou osobou oprivnenou konat v mene
organizétora, Uast’ obtana na vykondvani pracovnej &innosti potvrdzuji obania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktor vedie organizator,

Clanok VI
Odstipenie od dohody

.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit vykon pracovnych &innosti pecifikovanych
v &lanku 11, alebo bréanit’ Gradu vo vykone jeho prédv a povinnosti, drad je opravneny od
dohody odstipit’; odstipenim od dohody tato dohoda zanika ku ditu dorudenia pisomného
odstipenia organizatorovi. .

_ Novi dohodu trad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstiipenia od predchadzajicej dohody.
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Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, priSom kazdy z uastnikov obdr
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma Géastnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobtida platnost’ atdinnost ditom jej podpisania oboma udastnikmi

4. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou.

V Trebisove dﬁa 25.6.2014

s

Mgr. Miroslav Téth, riaditel Mgr. Jozefina Uhalo
Urad price, socidlnych veci a rodiny Trebisov Obec Zemplinska Teplic



