DOHODA
& 29/§10/2014
uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 4, ods. 9 anasl.
zékona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zakon o pomoci v hmotnej nudzi®)

Ukastnici dohody

Urad préce, socidlnych vecf a rodiny Trebi¥ov
Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, TrebiSov 075 01
Zastapeny: Mgr. Miroslav Téth, riaditel
ICO: 35556 811
Bankové spojenie: §titna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
&islo udtu : :

(IBAN): S

(dalej len ,,0rad*)

Obec Zemplinska Teplica :
Sidlo: Okruznd 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
V mene ktorého kona: Mgr. Jozefina Uhalovd, starostka obce

(IBAN):
(d’alej len ,,organ:

uzatvaraju
tato dohodu:

Preambula

Ukelom uzatvorenia tejto dohody je aplikécia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi do praxe.

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavizok organizitora realizovat pracovni ¢innost’ bliZsie
$pecifikovanu v &lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom obdanov v hmotnej nidzi,
ktorych udast’ za tymto uelom zabezpeli trad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prév a povinnosti uastnikov dohody pri
zabezpeleni realizacie pracovnej Einnosti a splneni zékonnych predpokladov na

poskytnutie ddvky v hmotnej nudzi.



Clanok II
Pracovna ¢innost’

. Pracovna &innost’ jedného obfana sa uskutoéiiuje vrozsahu 32 hodin mesalne, alebo
v men$om rozsahu s poukazom na ust. §10 ods. 5 zdkona o pomoci v hmotnej nidzi a to
formou:
a) mendich obecnych sluZieb pre obec alebo prerozpoltovii organizéciu alebo
prispevkovil organizaciu, ktorej zriad'ovatefom je obec
ot Lt X .
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. Miesto vykonu pracovnej &innosti: katastrdine sizemie obce Zemplinska Teplica
~~Pruh-pracovnej-&innosti:-v-sulade-s-(iselntkom -oprdvnenych typov pracovmych Sinnosti
pre §10 zdkona &417/2013 Z.z. 0 pomoci v hmotnej nidzi

. Casovy rémec vykonévania pracovnej &innosti:
a) zaliatok: 1.7.2014

b) dlzka: do 31.12.2014 .
¢) hodina zadiatku a skonéenia: od 8% —do 127

. Poget ob¥anov v hmotnej nidzi, ktori budd zabezpetovat' pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto &lanku: podla aktudineho poltu poberatefov ddvok v hmotnej niidzi v danej obci na
ktorych sa vztahuje ustanovenie §10 zdkona & 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej midzi
a o0 zmene a doplneni niektorych zdakonov (priloha ¢.1)

Clanok I
Prava a povinnosti uradu

. Urad sa zaviizuje poskytovat organizdtorovi iast’ oblanov v hmotnej nudzi na ulely
vykonu pracovnej &innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti vzmysle &lanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizatora

. Organizétor sa zavizuje zabezpeit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

. Organizitor sa zavizuje zabezpegit' pre oblana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) urazové poistenie,

¢) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych Cinnosti vyZaduje

¢) zabezpefenie uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obfanom na zadiatku
&innosti a prevzatia OOPP a PP od obganov po skonéeni vykonu pracovnych ¢innosti.
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. Organizator sa zavizuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri praci a na vyltenie rizik a faktorov podmiefinjucich vznik pracovnych Grazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto udelom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestndvatela, vzmysle zdkona ¢&. 124/2006 Z. z,
o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Organizator bude odovzddvat' evidenciu dochadzky nasledovnym spbsobom: driom
nasledujiicim po dni ukonCenia pracovnych &innosti v priebehu mesiaca, resp 1. pracovny
deit nasledujiiceho mesiaca

Clanok V
Kontaktné osoby

. Zauéelom organizécie a koordinicie pracovnej Cinnosti ob&ana Specifikovanej v €lanku II
tejto dohody a dohFadu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktnt osobu:
Meno a priezvisko: Jdn Tomko
Telefonne ¢isto: 056/2446 282

. E-mailov4 adresa: jan.tomko@upsvr.gov.sk

. Zautelom organizicie a koordindcie pracovnej €innosti ob&ana Specifikovanej v €lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:
. Meno a priezvisko: FrantiSek Toth
Telefénne &islo: 0917 541 698

E-mailov4 adresa: ocuzteplica@slovanet.sk

. Kontaktnd osoba ustanovend dradom bude zabezpedovat’ a kontrolovat’ vedenie dennej
evidencie dochadzky ob&anov, ktori sa zilastiiujii na pracovnej &innosti. Ugast obsanov
na vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuji ob&ania svojim vlastnoru¢nym podpisom
v dennej evidencii dochadzky.

Kontaktnd osoba ustanovena organizatorom bude zabezpedovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obdanov, ktori sa zdlastiiuju na pracovnej &innosti, a ktoru je povinnd
predkladat’ mesaéne vradu, vZdy 1. pracovny defl nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca po
uplynuti pristusného mesiaca. Dennad evidencia dochadzky musi byt podpisand
Statutdrnym orgdnom organizdtora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizitora. Uast’ obana na vykondvani pracovnej &innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktorti vedie organizdtor.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmé ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti $pecifikovanych
v &lanku 11, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, Grad je opravneny od
dohody odstiipit’; odstipenim od dohody této dohoda zaniké ku diiu doru¢enia pisomného
odstiipenia organizatorovi.

. Novii dohodu turad s organizitorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchédzajicej dohody.



Clanok VII
Zaverefné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pritom kazdy z Gdastnikov obdri
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobida platnost’ auginnost’ ditom jej podpisania oboma USastnikmi
dohody.

4. Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat’, preitali
ST Obsahu'p01'0Zlimeli'“a“sﬁ'hla‘sia”s”"f'rouf"‘“”“”"““"”"“""""’"""““““““ e e “

V TrebiSove diia 25.6.2014

Megr. Miroslav Téth, riaditel
Urad prace, socialnych veci a rodiny Trebigov
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