Dohoda
¢. 71/§ 52/2014/ SR
na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktivadni ¢innost’ formou mengich
: obecnych sluZieb pre obec
uzatvorena podla ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda).

Ukastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Trebifov
Sidlo : M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebiov
Zastipeny riaditefom Mg}j: eroslavom Téthom,

ICO35556811 T
Bankové spojenie : Stitna nokla‘dnica%, Radlinského 32, Bratislava 15
& Gétu ; 4

BIC: SP_
(dalej len ,,irad®)

Obec Zemplinska Teplica
Adresa: Okruzna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
Statutarny zastupca: Mgr, Jozefina Uhal'ov4, starostka obce

uzatvarajia
tato dohodu.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnost{ Gdastnikov dohody pri zabezpedeni
realizécie aktivadnej Sinnosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zikona
¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).




’élénok L
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnt ¢innost’ formou mengich obecnych
sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivatnd Cinnost™).,

2. Obec berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kaZda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona &.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni  niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,zékon o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy”). Finan&ny prispevok pozostéva z prispevku zo Statneho rozpodtu SR.

Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, zékon &. 502/2001 o finanénej kontrole a vnttornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov- v zneni neskorich predpisov, zskon & 523/2004 7. 2. 0
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy). Obec stiéasne betie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava stiéastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov a Zavizuje sa
ako prijimatel’ pomoci dodr¥iavat pravidl4 opravnenosti vydavkoy.

3. Obec si je vedoms, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podra § 31 zakona o rozpoltovych pravidlach verejnej Spravy.

Clénok I1I.
Priva a povinnosti tdradu
Urad je opravneny:
1. Poskytnut’ UoZ poradenskti &innost’ /vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu do 90
hodin.
Urad sa zavizuje:
1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dita
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, na ulely organizovania aktivatnej &innosti udaje o
uchddzatoch o zamestnanie (dalej aj ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktorf sg
dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zdkona o sluZbach Zamestnanosti
a zdroveil su poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla
§ 52 ods. 1 2 0ds. 5 pism. e) zakona o sluZbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktorf maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZbsch zamestnanosti na

- uhradu &asti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej &innosti najviac vo
vyske 816,00 € a prispevok na tfthradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni &innost, ak m4 takého Zamestnanca najviac vo vyske 0€

- spolu najviac vo vyske 816,00 €, slovom : OsemstoSestnast’ eur
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4. Pri stanoven celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyZdenny rozsah vykondvania aktivagnej Einnosti termin zadatia vykonavania aktivacnej
¢innosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy polet UoZ, ktori
vykondvajd, resp. vykonavali aktivatni &innost’ a taktieZ skutoénost, & bude UoZ zaradeny
na aktivaénu &innost’ potas prvych najviac iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane
potas dalSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutodnosti
poskytnit’ obcei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykendvajiceho aktivaéna &innost’ v
Struktiire:

~ od 1.7.2014 — 31.12.2014.

- 5 UoZ zaradenych na aktivaéni &innost' podas prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov - prispevok na Ghradu &asti nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivadnej
innosti najviac vo vySke 27,20 € a prispevok na Ghradu Sasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénii &innost, najviac vo vyske 0 €,

5. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ye termin
zacatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut
obei prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ¥e termin zadatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

6. Poskytnat’ obei prispevok v plnej vyske podPa bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnat” obci prispevok v polovinej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddmeho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného dasu,
resp. menej ako dvojnésobok tyZdenného pracovného &asu.

7. Poskytnut’ obci mesagne prispevok za UoZ, ktori vykon4vali aktivadni &innost v
prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vy$ke zodpovedajiicej skuto&nostiam podl'a bodu 4, 5, 6
a skutotne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

8. Poukazovat obci po€as doby organizovania aktivagnej &innosti mesa&ne prispevok na uidet,
najneskdr do 30 kalendarnych dni ode diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V
pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti -alebo -spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov'a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaCnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu
pred jej zacatim (priloha &. 17), v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec a v stilade s bodom 8.

10. Vrétit’ obci originaly dokladov predloZenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak,

11. Oznamit’ obci, ak doCasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana podas
vykondvania aktivatnej Cinnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov
zachovivat hospodarnost’, efektivnost’ a idinnost’ ich pouZitia.
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Clinok IV,
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpetit' aktivalnl &innost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli urdené na
zlepSenie ekonomickych, socidlnych podmienck, kultdrnych podmienok, tvorbu,
ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatefov obce,
starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultrneho dedi&stva, podporu vzdel4vania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alsich Cinnosti obce v socidlnej oblasti,
rozvoj aochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a
mlédeZe a na rozvoj a podporu komunitne;j Sinnosti.

2. Zabezpetit' po dobu od 1.7.2014.2014 do 31.12.2014 vykondvanie aktivadnej &innosti pre 5
UoZ v §truktire: . . T

Rozsah
Druh vykondvanych pric Termin vykonivania -
podPa § 52 ods. 2 zikona | LotetUoZ | ISCO-08 od/do {y id“l’l‘:)':i’lfn‘;"mh
Uprava a tdrzba verejnych
priestranstiev a budov vo
vlastnictve obce, drobné 5 9613001 1.7.2014 - 31.12.2014 20
stavebné prace, likvidacia
divokych skladok,

3.Zabezpetit’ dodrZiavanie denného rozvihu zadiatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v $truktire :

deil Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate od-do | od-do [od-dojod-do|od-dolod-do|od-do]|od-do lod—dolod-do
Easové rozpiitie (v8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
hodinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Podet zaradenych
oZ 5 5 5 5 5

3.1 Uvolnit UoZ zvykondvania aktivatnej &innosti na poradenski &innost /vzdelivanie
a pripravu pre trh prace poskytovani /é/ Gradom v rozsahu max. do 90 hodin.

4. Koordinovat’ aktivalnt &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento udel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktivatnil €innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutocnost’, ktord mé za nasledok ukongenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivanu ¢innost’ (dalej aj ,,organizétor), je obec povinnd v spolupraci s firadom
do 15 kalenddrnych dni od skonGenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory
bude aktivadnii ¢innost® UoZ organizovat’. 7

Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivainej &innosti
zodpovedny Statutdrny zastupca obce,

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnoverni(é) kdpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat’ Uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovermi(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(v) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15
kalenddrnych dni odo diia zalatia organizovania aktivadnej &innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zudastiiujii na aktivatnej &innosti a
organizatorov aktivagnej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju udast’ na
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vykonédvani aktivadnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na drad mesagne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnii Cinnost' formou menSich
obecnych slufieb pre obec (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnil innost formou menSich obecnych sluZieb pre obec, potvrdeny
podpisom §tatutarneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej ¢innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonavania aktivadnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou ak
- povinnost-UoZ-odpracovat-dohodnuty-pocet hodin pripadne na deft pracovného pokoja. V
pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu méa obec zaujemv odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr, po€as dni pracovného pokoja alebo vol'na,
resp. vo veernych hodinach alebo noénych hodinéach, tito skutotnost’ ozndmi obec uradu.
Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mé%e vykondvat’ aktivadnii &innost’ aj

takychto pripadoch tirad poZzaduje sihlas UoZ a uveden# skutoénost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

10. Predkladat’ dradu do 30dni, najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca
nasledujiceho po skondeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2
vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby si¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 originél a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktdry a doklady o zaplateni Urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia a d’al§ich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a
2 koépie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o
uskutoneni prisludnej platby, vpripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) Vykaz k vypo¢tu prispevku na aktivani ¢innost’ formou men$ich obecnych sluzieb pre
obec (priloha €. 9),

¢) vyplatmi pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne a
mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl a 2 kdpie vypisu
bankového G¢tu prijemcu alebo 1 originél a 2 képie potvrdenia banky o uskutoénent prisludnej
platby.

d) zoznam vydavkov na realizaciu AC,

e) zaliltovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych tuétovnych dokladov) s
vyznadenim prislu$nych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozi® Sprivu o
kvantifikovanom prinose organizovania aktivanej Cinnosti oproti stavu pred jej
zatatim v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd v Sprive o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej &innosti uvadzat informécie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité efektivne, hospodéarne, ui¢elovo a icelne vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ udrZanie pracovnych navykov, resp. ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spésobom.

11. Oznamit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neidast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej . z uvedenych skutoCnosti (priloha ¢&. 10). Oznamit’ tradu najneskdr do 15

~
\.
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' kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomery zamestnanca, ktory
- organizyje aktivaci ¢innost (priloha &, 12).

12, v pripade predéasného ukondenia vykon4vania aktivagnej &innosti UoZ sa takéto

uvolnené miesto na aktivadni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivadnd &innost’ nemdZe obec prijat’ na vykonavanie
aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukoneni dodasnej pracovnej neschopnosti moze vo
vykondvan{ aktivainej ¢innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pridom doba
- vykondvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu dofasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie
aktivatnej &innosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak do&asng pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trv4 dlhgie ako Je dohodnuta doba vykonavania aktivatnej dinnosti.
., Ako ospravedlneni nedSast UoZ na vykondvani aktivadnej &innosti trad akceptuje
' praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia

oetrujuceho lekdra a oddvodnent a neodkladng navitevu lekdra, pisomne potvrdent
" o¥etrujticim lekérom.

13. Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodr¥iavat predpisy na
- zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej &innosti spolu s
podpisanym prehldsenim UoZ 0. poudeni. Zabezpedit’ trazové poistenie UoZ zaradenych na
aktiva&ni &innost’ a predloZit’ k6piu zmluvy o trazovom poisteni dradu.

14. PouzZit’ prispevok poskytovany dradom podl'a L. 111 bod 3 tejto dohody len v rozsahu a
Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivaénej Cinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona o
sluZb4ch  zamestnanosti. V  silade s pravidlami pre oprivnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom4 osobitne tychto skutoénosti, tykajiicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktiva&nej &innosti, pritom za prvy defi realizdcie sa povaZuje datum G&innosti tejto dohody,

- 80 primerané, t. j. zodpovedajt cenam, beZznym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaj,

- su podloZené utovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce v stlade s platnymi

" " vSeobecne z&viznymi pravaymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre redpektovani cielov zdmeru
aktivadnej &innosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzi vstupom a vystupom) a
celnosti (nevyhnutnost pre realiziciu aktivalnej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- za hospodarne, Gifelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu aktivadnej
Cinnosti nie je moZné povazovat niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pre ukonéenim
vykonu aktivatnej Cinnosti (zdravotns obuv, pracovnd obuv, pracovné obletenie,
pracovné niradie). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny
pre realiziaciu projektu a vyluéne sivisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stilade s bodom 14 a tymto bodom (15) a
kalkul4ciou nakladov, ktora je sttastou Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec a v sulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a
efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,
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c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti a
pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne (¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v Ultovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gdtovnej jednotky k vedeniu
Uctovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvy3uji ndklady na realiziciu aktivatnej &innosti bez
pridania-hodnoty; e '
i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z versjnych zdrojov.

16. Predlo%it Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou
mengsich obecnych slufieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim, v salade so Zdmerom
organizovania aktivacnej &innosti formou menich obecnych sluzieb pre obec a v silade s
CL I1L. bod 9.

17.0bec, ktorej sa poskytujli verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie snimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G&innost ich pouitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znen{ neskor$ich predpisov.

18.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obei nérok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

19.V pripade nedodrZania zévizku podla &l. IV. bod 13, obec zna$a nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

20.Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urlenej v &l. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v &1. IV, bod 10, ak sa Gi€astnici dohody nedohodnt inak.

21. V ramci zaradenia na aktivacni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu,
Ztoho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivatnej &innosti nevztahujt
ustanovenia Zakonnfka prace, ¢o viak neznamend, %e podmienky vykondvania aktivagne;
Cinnosti pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

22. Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukdzat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
umoztiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamesinancom Ministerstva préace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, tstredia prace socialnych veci a rodiny, tradu
a d’al¥im kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich uttovnych dokladov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
polas trvania zdvizkov vyplyvajlicich z tejto dohody ato priebeZne po celd dobu platnosti
tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratit poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

23. Obec sthlasi so zverejnenim vdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finan&ného prispevku.

N,
A
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24. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skonéenie dohody

1. Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zivizkov G&astnikoy dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody Wucastnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivadnej ¢innosti UoZ poskytnuté

- obei do-diia-ti¢innosti ukoncenia dohody Zostavajii tymto nedotknuté.

3. V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody médze kaZdy z udastnikov odstapit’
od dohody. Prévne &einky odstépenia od dohody z dovodu vaZneho porusenia jej podmienok
nastavaji dilom dorudenia pisomného oznimenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému tgastnikovi. - |

4. Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie CL. IV. bodov 1,2, 3 a7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivagnej &innosti v I0Zpore so zamerom organizovania aktivaénej

¢innosti, -

¢) ak sa UoZ nezicastinje(d) aktivalnej Ginnosti, pricom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprivnene zakilipené v ramci realizdcie aktivacnej
¢innosti na iné tdely,

e) ak sa nevykonala prica podla dohody,

1) porusenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je moZné
dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) az e},

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

5. Za véZne porusenie tejto dohody zo strany vradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
CL. 111 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

6. Ak d6jde k odstapeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytmuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na udet tiradu . Obec sa zavézuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

7. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej poruenim dohody.

8. Zavazné porusenie podmienok dohody je povaZované porugenie finanénej discipliny podra
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI,
Zaveretné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotoveni v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme 3 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu
jedného z wcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavizujicich G&astnikov tejto
dohody, méZe kaZdy zudastnikov od tejto dohody odstlpit’ a pisomne upovedomit
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Prilohy k dohede:

¢. 1 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvajii aktivatni &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

¢. 1.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

€. 2 Vykaz k vypoltu prispevku na aktivadni &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre
obec

¢. 3 Ozndmenie o neuCasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvani
aktivainej innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec

¢. 4 Ozndmenie ukon€eni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktiva&nd
- ¢innost’ formou mensich-obecnych sluZieb-pre-obec - -

¢. 5 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva&nej &innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim

¢. 6 Manudl, ktorym sa ustanovuji opravnenosti vydavkov

&. 7 Vypolet prispevku na aktivaénu ¢innost’
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o odstipeni druht stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastani momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finantné prostriedky obei do
diia d¢innosti odstipenia od dohody zostivaju jej ukondenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vritit’ finan&né prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendérnych dni od dorudenia vyzvy na vrétenie tychto finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajl splnenim zévizku G&astnikov tejto dohody, odstlipenim obci
od tejto dohody, odstiipenim turadu od dohody o podmienkach vykondvania aktivaénej
¢innosti, ukon¢enim dohody na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody, zénikom obce bez
pravneho néastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajlce
z VySSie uvedenej dohody medzi Gradom a obcou. O uvedenych skutodnostiach sa-tirad

zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obcianskeho - zékonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom G¢astnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurépskych spolodenstiev
majl prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia sfiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisuja.

Této dohoda nadobuda platnost’ difom jej podpisania oboma w&astnikmi dohody
a i¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvizku ulastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dovodov
uvedenych v &lanku V,

V TrebiSove, diia 25.6.2014

Mgr. Miroslav Téth

Mgr. Jozefina !
riaditel’ UPSVaR Trebifov

starostka obce
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