DOHODA _
& 81/§ 52a/2014/ §R

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

r

- .. Ucastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo : M, R, Stefénika 73/23, 075 01 Trebisov

Zastipeny riaditel'om Mgr. Miroslavom Tothom

ICO: 35556811 |

Bankové 0 *"é“‘-;ﬁs, “ooeimes Radlinského 32, Bratislava 15
&, udtu : -
IBAN

(d’alej len ,,urad“)

Obec Zemplinska Teplica

Sidlo : Okruzna 340/2, Zemplinska Teplica
Zastipeny Statutarnym zastupcom: Mgr. Jozefina Uhalové
ICO : 00332194

Bankové spojenie : Dexia bank nsko ,a.s.

IBAN: S

BIC: KO

(d’alej len :
uzatvaraju

ﬁ’lto dohédu.
Clanok 1.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Ulastnikov dohody pri zabezpedeni
realizacie aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej aj ,,aktivadna &innost)
podla § 52a =zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zédkon o sluZbach
zamestnanosti®)



Clanok I1.
Ukel dohody

1.- Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
€. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlich vereinej spravy a o zmene a doplnen{
niektorych zakonov v zneni n_e_s_korswh.....predpisov---(d’alej len ,zékon o rozpo&tovych
- pravidlach®), Finanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho rozpoctu SR. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouitia tychto prostriedkov a Vvymahanie ich
neopravnencho pouZitia sa vztahuje refim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon

neskorSich predpisov, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zékonov vzneni neskorsich predpisov, zikon
€. 5232004 Z. 2. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych predpisov (dalej len ,zikon o rozpoltovych pravidlach“)). PO/FO sudasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stdastou systému finanéného
riadenia Strukturdinych fondov a zavézuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat’ pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedomd, Ze za zdvainé poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj
porusenie finandnej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidiach.

Clanok III.
Prava a povinnosti viradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podFa § 52a ods. 4, s, 6, a 8 zikona o sluzbich
Zamestnanosti navhradu &asti nékladoy potrebnych na kvalifikované vykonavanie
aktivadnej &innosti aprevadzku  aktivadnej ¢innosti, trazové poistenie UoZ
vykondvajicich aktivacnn Cinnost, Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné néradie a &asti dalsich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim
aktivagnej &innosti a na vihradu &asti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
vykondvanie dobrovornickej sluzby (d’alej len »Organizator®).

najviac v celkovej vyske 163,20 €,

slovom: Jednostolest’desiattri eur dvadsat’ centov

2. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske najviac 27,20 €, ak termin
zacatia aktivadnej &innosti UoZ, jeod 1. da do 15. diia v kalend4rnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske najviac 13,60 €, ak termin zakatia
aktivaénej Sinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

3. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalend4rmeho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyZdenného pracovaého Easu.
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Poskytntt’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak sa UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu. Aktivadnd &innost’
vykonava UoZ vrozsahu 20 hodin ty¥denne nepretrzite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat’ PO/FO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajicej podtu UoZ, ktorf
vykonédvali aktivatnii &innost v prisluSnom  kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

- Poukazovat* PO/FO-potas doby organizovania vykciidvania aktivatnej &innosti mesacne
prispevok na Get, najneskér do 30 kalend4arnych dni odo dita predloZenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak vrad zisti v predioZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

6. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha & 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vykondvania
dobrovolnickej sluzby a v stilade s bodom 5.

7. Vratit PO/FO originél dokladov predloZenych podra C1. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dia ich predloZenia.

8. Oznémit’ PO/FO, ak doasnd pracovna neschopnost’ obéana pocas vykonéavania aktivainej
ginnosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, Ze trad vypovedal dohodu s uchidzadom
0 zamestnanie,

Clanok IV,
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

1. Zabezpetit' dobrovoPnicku sluzbu v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby polas vykon4vania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
0soby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych o0sdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a dalfich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep§ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi€stva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akeif pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

™,
\.
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Zabezpetit' po dobu od 01.07.2014 —
pre 1 UoZ v $truktire:

Druh vykondvanej
aktivatnej &innosti formou
dobrovoPnickej sluZby
v oblasti podla bodu I

Tetmin vykonavania Rozsah
od/do (tyZdenny rozvrh hodin)

ISCO-08

- Zabezpedit dodrZiavanie denného rozvthu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej

¢innosti formou dobrovolnickej sluzby UoZ v $truktire -

Pondelok mmmm
- od-do

asove . .
iti 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-

Zzaradenych 1 1
oZ

Koordinovar dobrovornicku sluzby UoZ prostrednictvom ... vlastnych zamestnancoy
a.... Zamestnancov prijatych na tento uel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len »OIganizatori), ktori budy organizovat’ vykonavanie dobrovol’nfckej sluzby UoZ
vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného Zzamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord ma za
nasledok ukongenie pracovného pomeru organizétora, je PQ/FO povinna v spolupréci
s uradom do 15 kalenddrnych dnj od skongenia pracovného pomeru urgjr iného
Zamestnanca, ktory bude aktivagng ¢innost” UoZ, organizovat. Ak PQ/FO neuré{
/nezamestna Organizitora, je za organizovanie vykonavania dobrovol’nickej sluzby
zodpovedny Statutirny zastupca PO/FQ,

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorutit virady
hodnovermi(é) képiu(e) pracovnej(¥ch) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalend4rnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade  poverenia vlastného Zamestnanca(ov)  organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby  UoZ, zaglar Uradu za tohto(tychto) Zamestnanca(ov)
hodnoverni(g) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o Zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmiuve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dita zagatia
organizovania vykon4vania dobrovol’nickej sluZby UoZ,

Viest' dennti evidenciy dochddzky UoZ, ktori sa zudastiiujii na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovol’m’ckej sluZby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzuji t&ast pa vykondvani aktivaénej ¢innosti, IeSp. na organizovani jej
vykondvania. PO/FO uvedend evidenciy uschoviva a poskytuje ju na fyzicky kontrolu
Uradu na zdkiade VyZvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode,

- Predkladat na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétora(ov) v dvoch

vyhotoveniach trady mesacne, najneskdr do 5 Pracovmych dni po uplynuti prislusného
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10.

11.

mesiaca, ,Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vhkondvajii aktivacmii Ginnost formou
dobrovolnickej sluzby“ (priloha &. 8) a ,Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiory
organizujti vykondvanie aktivacnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha

¢. 8.1), potvrdeny podpisom tatutarneho zastupcu PO/FO.

. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu

zagiatkn a konca vykondvania aktivadnej &innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na deii pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mi PO/FO Zaujem

. voddvodnenych _ pripadoch .organizovat’ . aktivaént &innost inak, napr. podas dni

pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veéernych hodindch alebo noénych hodinach,
tito skuto€nost’ PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ
mé%e vykondvat aktivaénd &innost’ aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v diloch
pracovného pokoja a voPna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje sahlas UoZ a
uvedend skutonost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ Gradu, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho
po skonceni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zarovesi

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni tirazového ‘poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a daldich savisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového u&tu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniny doklad a doklad z registrainej
pokladne,

b) , Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii éinnost formou dobrovolnickej sluzby“
(priloha &. 9), :

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovoPnickej sluZby,

e) zaitovanie avypisy zpokladniénych dennfkov (resp. obdobnych udtovnych
dokladov) s vyznagenim prisluinych zattovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predloZit Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,Sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v Sprave
uvadzat’ informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, ucelne, U&inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Spravy fotodokumenticiou pred apo vykonani jednotlivych préc, pripadne
inym hodnovernym sp&sobom.

Oznamit’ tGradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, alebo predéasné ukoncenie
aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku Jjednej

K
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12,
‘miesto na aktivadnd  &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej

z uvedenych skuto&nosti (priloha &, 10). Oznémit viradu najneskor do 15 kalenddrnych
duf kaZdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 12).

V pripade predtasného ukon&enia vykondvania aktivatnej Cinnosti, sa takéto uvolnené

praceneschopnosti UoZ zaradendho na aktivaénii &innost nemde PO/FO prijat’

dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivadnej innosti sa mu o dobu docasnej

_ _BI)I...H@DITC;QIZM}'@.,__Mykoné.vaniewak.t‘ivaénej--éinnosti UoZ sa skon¢i uplynutim dohodnutej

13.

14.

15.

doby, ak dogasnd pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dihSie ako je dohodnuti doba
vykondvania aktivadnej &innosti. Ako ospravedinend netdast UoZ na vykonavani
aktivadnej &innosti trad akceptuje braceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny na
zéklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekdra a odovodneny a neodkladnd naviteva
lekéra, pisomne potvrdent ofetrujicim lekarom.

Poutit' UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpe&nosti aochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej &innosti spolu
s podpisanym prehl4senim UoZ o pouceni. Zabezpetit' trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni &innost’ a predlozit képiu zmluvy o Grazovom poisteni Giradu.

PouZit' prispevok poskytovany dradom podrfa CL. IIL. bod | tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivadnej &innosti

UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na dhrady opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4

zékona o sluZzbach zamestnanosti, z toho mesatne moZno pouZit’ najviac 3 % na tthradu

Casti celkovej ceny price Zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovol'nickej

sluzby. V siilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne

tychto skuto&nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moné povazovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivaénej &innosti, pricom za prvy deil realizicie sa povazuje datum uginnosti tejto
dohody,

- SU primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beZnym na trhu v Sase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvajt,

- su podloZené Gidtovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o titovnictve
vzoeni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gdtovnictve PO/FO
v sulade s plataymi vieobecne Zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykondvania aktivatnej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi
vstupom a vystupom) a UCelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivadnej &innosti
a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mo¥né pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel predkladd kalkul4ciu vydavkov, ktor4 je stdastou zameru
organizovania vykonavania aktivagnej &innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat v stlade stymto bodom a bodom 14, ako i vsilade so zdsadou
preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a Ucinnosti  vynakladania
prostrig:dkov z verejnych zdrojov. Za opravnend vydavky nie je moZné povazovat
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16.

17.

18.

uroky z dlhov,

vratni dail z pridanej hodnoty,

nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne i¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie s v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zadkona
o sluzbach zamestnanosti,
-.vydavky, ktoré stv predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnltornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu tétovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktore zvySuji ndklady na realizdciu aktivacnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z vcrejnych zdrojov.
PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou

dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti a v stilade s C. IIL. bod 6.

PO/FO suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skondenie dohody

. Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim 24vizkov ulastnikov dohody a su¢asne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukontit’ na zéklade pisomnej dohody Glastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivalnej &innosti UoZ
poskytnuté PO/FO do dila Géinnosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z uastnikov odstipit
od dohody. Prdvne u&inky odstipenia od dohody zddvodu véaZneho porusenia jej
podmienok nastdvajé dilom dorudenia pisomného oznidmenia oprivnenej strany
o odstipeni od dohody druhému u&astnikovi,

Oznémit PO/FO, ak dolasnd pracovnd neschopnost oblana podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, Ze firad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie

Za vazne porulenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmi:

a) porudenie CL V bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,
b) vykondvanie aktiva¢nej Einnosti v rozpore so Zadmerom organizovania vykonévania
aktivalnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby,
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c) ak sa UoZ neztastiiuje(t) aktivadngj Sinnosti, pricom je (s} vedeny (i) v evidencii
dochéadzky,

~d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakipené vramci realizdcie

aktiva¢nej ¢innosti na iné tdely,
e) ak sanevykonala préca podla dohody,
f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
moZne dohodnit ich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) -poru§enie--rozpoétovej"~dis c1p11'11y [ R .

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najma porusenie ustanoveni
CL IIL. bodov 1 aZ 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnd vratit vradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalend4rnych dni
od odstupenia na et. PO/FO sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zavizku podla CI. IV. bod 13, PO/FO zn43a nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v Cl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v Cl. IV. bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnti inak.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej porugenim dohody.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rOZporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzagjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tidel a obsah
sledovany touto dohodou.

Zavazné porusenie podmienok dohody je povaZované za porusenie finanénej discipliny
podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost originalu,
pri€om urad prijme 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (Jeden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z Gcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tdastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich G&astnikov tejto
dohody, mdZe kaZdy z udastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druht zmluvni stranu. Uéinky odstipenia od tejto dohody nastanii
momentom jeho doru€enia druhej strane tejto dohody. Opréavnene poskytnuté finaniné
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prostriedky (pausalny prispevok) PO/FO do dila G&innosti odstipenia od dohody zostdvajt
jej ukonCenim nedotknuté. PO/FO je v§ak povinny vratit' finanéné prostriedky, ktoré
ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vratenie
tychto finanénych prostriedkov.

. Tato dohodu je moZné ukongéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody G&astnikov tejto
dohody. :

. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zévizku tdastnikov tejto dohody, odstipenim
od tejto.....dohody,.....odstipenim...dradu. . .od ... dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, zénikom PO/FO bez pravneho nistupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlce z vysSie uvedenej dohody medzi (radom
a PO/FO. O uvedenych skuto¢nostiach sa tirad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obtianskeho zékonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom alastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prdiva Eurcpskych
spololenstiev maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Glinnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. USinky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvézku ulastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V TrebiSove, dila 27.06.2014

Mgr. Jozefina Uhaloy& ™

Mgr. Miroslav Té6th
§tatutarny zastupca PO/FO<

tiaditel UPSVaR Trebiov
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