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DOHODA ¢islo 11013/§51/2013

o zabezpeteni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie

v ramei NP ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu priace v ramei SR bez BSK*

uzatvorend podla ustanovenia §' 51, odsek 9) =zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky <.
5/2004 Z Z. 0 sluibéch zamestnanosti 2 0 zmene adoplnenl niektorych zakonov vznenl

Urad prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov. =

republiky 6 44/2004 Z z. vznenf neskor¥ich predp1sov a Obélanskeho zakonmka ¢. 40/1964

Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda®)

Clanok I

Utastnici dohody

sidlo: ul. M.R. Stéfénika 73/23, 075 01 TrebiSov : .
zastipeny riaditel'om: Mgr. Miroslavom Téthom

ICO : 35556811 DIC : 2021772137
bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava  &islo u¢tu : 7000147856/8180 ‘

(d’alej len ,,irad )

Zamestnavatel’
Obec Zemplinska Teplica

Adresa PO : OkruZna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
zastupeny Statutdrnym zéastupcom u PO : Mgr. Jozefina Uhal'ova

1CO: 00332194

SK NACE Rev. 2 : O — 84.11.0 — Vieobecna verejna spriava

uzatvaraju
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v nadvéiznosti na § 51 z&kona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len

... »zékon o sluZbéch zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody "

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu prace, socidlnych
veci a rodiny (d’alej len ..i€astnici dohody“) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe,
ktord je financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a $titneho

rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,ESF* a ,,SR*) v rdmci pristusného ndrodného

~« projektu, -pre  absolventa §koly, vedeného vevidencii uchddzadov o zamestnanie,

u zamestnavatel'a na stanovenom drubu pracovného miesta za ucelom ziskania praktickych
- skiisenosti Zodpovedajiicich ~jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozgiria jeho moznosti
uplatnenia sa na trhu préace, pri¢om vidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je
85% z ESFa 15 % zo0 SR.

V zmysle:
Operatného programu zamestnanost’ a socidlna inklazia
“_Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanostic.
‘Opatrenie: 1.1 Podpora programov voblasti podpory zamestnanesti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
Narodny projekt: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK
ITMS kéd: 27110130028

2. Za absolventa 8koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie (d’aléj_len ..absolvent
S8koly*) sa na tGcely vykonédvania absolventskej praxe povaZuje, podla § 51 ods. 2 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchédzaé o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku,
ktory skonil sistavni pripravu na povolanie v dennej forme $tudia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kaZdy uchddza¢ o zamestnanie mlad$i ako 26
rokov veku bez ohladu na to, &i skonéil stistavnii pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i
ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III. .
- Prava a povinnosti iradu prace, socidlnych veci a rodiny

1. Urad price, socidlnych veci arodiny (dalej len .Grad“) sa zavizuje predlozif
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kdl, ktori budt vykonavat’ absolventskt prax
podla tejto dohody, obsahujiici $pecifikaciu pracovnych miest na vykonavanie absolventskej
-praxe uchddzaCov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelitelnou siiast'ou tejto
dohody. :

< 2; Urad posudzuje vaZnost dovodov prerufenia vykondvania absolventskej praxe zo

zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dovodov.
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3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapolitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé:

a) dobu do&asnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o¥etrovania ¢lena rodiny,
¢} vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaZnost’ posudil.

4, Urad mdZe v pripade predtasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnévatelom atradom, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje. :

o5, Priopreobsadzovani miesta na ' vykon4vanie absolventskej praxe irad wzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpedi vykona’.vanie absolventskej praxe pre at;éolventov
_skoly, podla Drzlozeneho menneho _ZozZRamY (ktory Je pr1lohou tejto dohody) v'ty#dennom

2. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne abezpetné vykonavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,

~néradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa $koly so vieobecne zéviznymi pravaymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpelnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zéznamov najneskdr v defi
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze urdi zaliatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat’ Ulohy absolventovi fkoly v ramci $pecifikicie pracovného miesta aurdi druh
a spdsob ziskavania praktickych skisenosti potas vykondvanie absolventskej praxe (viizba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'nt sti¢ast’.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
‘bude absolvent $koly vykondvat’ absolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.
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5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku podas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesagne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonadvand. Dennd evidencia dochddzky, ake podporny
doklad sivisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklizia a

* kddom ITMS. .

6. Zamestndvatel sa zavézuje, Ze ozndmi tradu neddast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predtasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskér
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénostl,

st A e e

7. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskoér

_po uplynuti- 2. mesiacov - vykondvania_absolventskej  praxe), ospravedlni nepritomnost’

" absolventa ¥koly, z dévodu jeho preukézanej dodasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania

¢lena rodiny a za d’aldie dni jeho nepritomnosti (napr. vazne zdravotné, rodinné alebo osobné
dovody, ktorych vaZnost’ posadi trad).

8. Zamestnivatel' sa zavidzuje, Ze ozndmi fradu skutofnosti, ktoré mdzu ovplyvrit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (mapr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
- podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestndvatel sa zavdzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a daliim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej prax.

12, Zamestndvatel’ sa zavizuje, Ze oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventskit prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podPa
. pokynov dradu, informujigcimi o tom, Ze zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
-zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad m4 préavo odstiipit’ od dohody ak zisti, #e zamestn4vatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé ldaje v evidencii dochadzky uchadzada o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonédva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi 8koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
pritohe tejto dohody,

c) zavaZnym spdsobom poruduje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

--:-‘Qi'ad--'rrié“pl‘é"/'dodstl'ip'it" od dohody aj v pripade: T

a) ak absolvent 8koly bez vaZnych dévodov prerudi alebo ukonli vykonéavanie absolventske;j
praxe; - e
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchédzatov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa skoly poéas vykonu abéolventskej praxe.

. V pripade, Ze na zédklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe&uje vykondvanie absolventske]

praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z ddvodov uvedenych v &. V. odsek 2 mé
urad pravo odstipit’ od dohody len vtej Casti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatel'a tykajuce sa “absolventa Skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstipenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude dotknutd G¢innost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma préavo odstipit’ od dohody ak absolvent gkoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) spbsobi Skodu zamestndvatelovi pofas vykondvania absolventskej praxe Umyselnym
konanim, ST

.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykbnévanie absolventskej

praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l V. odsek 4 ma
zamestnévatel pravo odstipit’ od dohody len viej Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestndvatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dbévodom takéhoto
odstiipenia. Odstipenim od dohody podla & V. odseku 4 nebude dotknutd vidinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstapenie od tejto dohody je GCinné diiom doruenia pisomného ozndmenia druhému

udastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na oprévnené plnenia
poskytnuté do w€innosti odstlipenia od tejto dohody.

. Tato dohodu mo#no ukondif aj na zaklade vz4jomnej pisomnej dohody Géastnikov dohody.
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Clanok VI

Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu, pridom
tirad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
z WCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost® diiom j jej podpisania oboma U¢astnikmi dohody a ti¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Ucmky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku

ucastnikov-tejto dohody, pokial” nedo;de k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢ldnku V.

4. Pravne vztahy vyslovne -neupravené v tejto dohode sa riadia pnslusnyml ustanoveniami

‘Obtianskeho zakonnika a ostatnyml vieobecne zéviznymi prévnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzfah k zdvizkom udastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st opréavnen tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji. :

V TrebiSove, diia: 21.1.2013

Za zamestnavatela: © Zavurad:

Mgr. Jozefina UhalPova Mgr. Miroslav Téth

starostka obce riaditel UPSVaR Trebifov

N Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov $kél a §peciﬁkécia pracovnych miest na

vykonavanie absolventskej praxe®



