& z.: 2014/345117
D OH OD A _
& 50/ § 50§/ 2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podla
§ 50j zékona &. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § S0j zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, sociilnych veci a rodiny ~ Trebisov
Sidlo: M.R. Stefénika 73/23, 075 01 TrebiSov
Zastipenym riaditel’om: Mgr. Miroslavom Téthom

ICO: 35556811

.. DIC: 2021772137

Bankové spojenie: Sttna pokladnica Bratislava, , !
¢. adtu: 7000147856/8180
IBAN: SK49 8180 0000 0070 0014 7856 BIC: SPSRSKBA

(d’alej len ,,iirad®)
ZamestnavatePom

Pravnickou osobou: Obec Zemplinska Teplica

Sidlo: Okruina 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Mgr. Jozefina Uhalov4, starostka
ICO: 00332194 DIC: 2020741294

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaZz. ¢innost” 84.10.0/ verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko C. Gétu: 4322035001/5600
IBAN: SK11 5600 0000 0043 2203 5001 BIC:KOMASK2X -

(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s iradom d’alej len ,,iéastnici dohody*)

Clinok I,
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Uprava prdv a povinnosti ufastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podfa § 50j zdkona

0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpo\c‘itu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*)
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- Zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znenf neskorich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®),

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanného prispevku Uradom zamestnavatelo¥i na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G&innymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a provnymi aktmi Eurdpskeho spolotenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR.

Clénok IL.
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestnivatel’ sa zaviizuije:
]

1) Prijat 1 (pocet) znevyhodneného uchidzada o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. b) a
d) zékona o sluzbich zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzad o Zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchédzata o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na urditi dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného Casu v niziie uvedenej tabul’ke podla charakteristiky pracovnych miest najneskor
do 30 kalenddmych dni od G&innosti tejto dohody:

Praco;n% Predpokiadand
o : o
; Profesia Kéd Diitum %0‘]‘1‘;;“:; os!?ft'gjam Predpokladans | celkovi cena
P venikuprac. | G 7P [y y mesaéng préce na
Potet (m;!si' byt to;oina ISCO- |  pomeru urlith PrSPEV, | celkové cena kazdom
PM |s p;z d?éz}l L;::osﬂz!l vl o8 (uviest | (uviest podet price jednotlivom PM
J P d Set kalendamych
zmluve) po - €
kalenddmyc | mesiacoch) (v€)
h mesiacoy) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stL.7 s5tl.§
ufitel’ka 2342000 1.9.2014 |9 5862,42
I | vpredikolskom 9 651,38
p
zariadeni

2) Predlozit tiradu za kazdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zékonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stiast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatelom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d’algie doklady, ktoré urdi drad.

3) Dodrziavat’ struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim &L. II. bod D
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy
a platif im za vykonant pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.
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4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’” uchadzalmi o zamestnanie v sulade s ¢L
II. bod1). s

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzujb.

6) Predkladat’ dradu vstlade s § 10, ods. 1 zédkona &. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve
v zneni neskor$ich predpisov najneskdr do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby aziroveii 1 origindl a2 koépie dokladov preukazujicich vynaloZené néklady na
fhradu mzdy a dbradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporemie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

a) Za tieto doklady sa povaZuji najm#: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dbchodkové
sporenie — mesa&né vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie,
mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z iStu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

b) v pripade vidavkov v hotovosti (vyplata miezd, Ghrada odvodov SP, ZP, ndkup

naradia, spotrebného materidlu) predkladat’ pokladni¢nit knihu, alebo pefiaZny
dennik (stadi len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.),

.7} Oznimit pisomne uradu najneskdr do 15 kalenddarnych dni kaZdd zmenu

dohodnutych podmienok odo dila kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého
skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sulasne predloZit' kdépiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdend képiu odhlagky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného ddchodkového sporenia.

8) V pripade predfasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel’ moZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzalom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie Gradu
s dodrZzanim podmienok podl'a &l. IL bod 1, ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveii predloZit
za kazdého nového znevyhodneného uchadzala o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podla ¢l. IL bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z dévodu
materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestndvatel mbZe na toto pracovné miesto prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienck stanovenych
dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel dotasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 zdkonnika pridce zamestnanca, na Kktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati® tdradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita docasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Gradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej ihrady opravnenych nakladov.
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12) Umoznit’ poverenym kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich
Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a orgénom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnti sti¢innost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajiice sa najmé oprdvnenosti

~ vynaloZenych nékladov.

14) V pripade financovania poskytnutého prispevku zo §tdtneho rozpoc¢tu je potrebné

uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a i€innost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfMajl aj zakdzané &innosti, mbZe pouiit’ prfspevok na ti oblast’ svojej Cinnosti,
ktora nepatn medzi zakdzané &innosti, zarovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na my ucel,
resp. na ind &innost’ ako je uvedena v teJto dohode.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

. Urad sa zaviizuje:

B Poskytovat zamestndvatel'ovi mesacne prlspevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuta dobu (podPa tabulky &. 2) ve vyike 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl’a ¢l II. bod 1, najviac vo vyske 60%
z celkovej ceny prdce vypodlitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 4689,%0 €.

Tabul’ka ¢. 2:
Predpokliadana
Dob Max,
posky‘:o:ania mesalnd 80 % mesatns | Max. celkovy prispevok
Potet kéd celkovd cena | predpokladanej na jednotlivé PM
PM prispevku vyska
ISCO - (v kalendarnych préce ccp prispevku ve)
08 mesiacoch) zamestnanca Zzamestnanca v €) stl.3%stl.5, resp.stl.6
v€) (vE)
stl6
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.3 stl.7
1 2342000 ? 651,38 521,10 521,10 4689,90
Spolu max. prispevok na celkova |
cenu price 4689,90
ve

Dohodnuté vyika prispevku sa po celit dobu trvania zdvazku nebude menif /nevalorizuje sa/

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla &l. II. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Slanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie,
ato a? do skonlenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaZe za sledovany
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mesiac skutone vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €l. II. bod 6 dohody, drad
prispevok podPa ¢l III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podfa ¢€lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deit
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorwit zamestndvatefovi materidly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost,
efektivnost a G¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoStovych pravidlach vergjnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov;

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v defl uéinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenym ndkladom na Glely tejto dohody st nklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohedy.

3) épravnene néklady musia byt doloZené uctovnym1 dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt’ identifikovatelng.

4) Dohodnutd vytka prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menit’
{nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluZbich zamestnanosti, zdkon &. 502/2001
Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskor§ich predpisov).
Zamestndvatel' sOCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva studastou
systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na-uhradenie nékladu
v pripade, %e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprévnenosti nékladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnivatel'a na ulely tejto dohody je deii
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deit nastupu
do prace s uchddzafom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.
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4) V pripade preobsadema vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s u:adom
nedohodne inak. P

5) Zéavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podfa zdkona & 523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skondit’ na zdklade vz4jornej pisomnej dohody castnikov tejto
dohody. '

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G&innosti skonlenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

3) Kaﬁdy’f iZastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedné doba
je jednomesa&na a zalina plynat’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu
povmnost’ vratit' na ucet diradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
“odo Jna podanla vypovede na postovi prepravu alebo osobneho podania na urade.

”

4) Kazdy z Gastnikov dohody je opravneny odstipit® od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohkody. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorutené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ firadu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia udinnosti odstipenia na ticet tradu.

5) Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej z
povinnostf ustanovenych v &anku v &L II vbodoch 1, 2, 3,4, 7,10, 15a 16 av ¢l TIL
v bode 2. :

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka néroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi préavnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré
maji vzt'ah k zdvizkom Gcastnikov dohody.
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4) Této dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, a
G&innost diilom nasledujticim po dni jej zverejnenia. -
5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Géastnikom povinnost’
pisomne oznamit, dorudit,, poskytnut’, predloZit, vrtit’ &i inak zabezpetit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoSnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii lehoty,
v ktorom bola zasielka podana na po§tovii prepravu, bola osobne dorufend do podatelne
prijemcu a oznaden4 prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzand na thradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravaymi predplsml SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zdklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tcel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Utinnost dohody skon&i splnenim zévizkov Glastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podla ¢lanku VI.
bod 4.

8) Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vySka finantného prispevku.

9) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnoplsoch z ktorych Wirad obdrZi dva rovnopisy
A zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10) Ugastnici dohody vyhlasujd, Ze s opravneni tite dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4$t’ nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V TrebiSove diia 25.8.2014
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