DOHODA
¢ 107/§ 52a/2014/ SR

na vykonivanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykondvanie aktivatnej &innosti formou debrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price, socislnych veci a rodiny Trebisov

Sidlo : M. R. Stefénika 73/23, 075 01 Trebigov

Zastipeny riaditel'om Mgr. Miroslavom Téthom

ICO : 35556811

Bankové spojenie : Stitna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
HeoO N 1014 7856

5
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Obec Zemplinska Teplica

Sidlo : Okruzné 340/2, Zemplinska Teplica

Zastipeny Statutdrnym zdstupcom: Mgr. Jozefina Uhalova

ICO : 00332194 \;

Bankové spojenie : Prima b;. o )1/5600
IBAN: SK11 5600 0000 00/ f

BIC: KOMASK2X
(d’alej len ,, PO/FO%) e
uzatvaraju

tato dohodu.

Clénok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prév a povinnosti ufastnikov dohody pri zabezpedeni
realizacie aktivatnej €innosti formou dobrovolnickej sluzby (d’alej aj ,,aktiva¢na &innost)
podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskor§ich predpisov (d'alej len ,zékon o slubach
zamestnanosti*)

N Clanok I1.




Utel dohody
1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZd4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona
€. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o rozpo&tovych
pravidlach®). Finan¢ny prispevok pozostiva z prispevku zo 3titneho rozpoétu SR. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
€. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zékon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskor§ich predpisov, zakon
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni
niektorych predpisov (dalej len ,.z4kon o rozpo&tovych pravidlich®)). PO/FO sddasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sudastou systému finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidld
opravnenosti vydavkov.

3. POFO si je vedomd, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody..sa bude povaZovat aj
porySenie’ finandnej discipliny podla § 31 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach. ) :

Clénok IIL
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbich
zamestnanosti nauhradu Casti nadkladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie
aktivatnej Cinnosti aprevidzku aktivadnej <innosti, tGrazové poistenic UoZ
vykonédvajuicich aktivagnii &innost’, thradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné néradie a fasti d’alich nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim
aktivadnej ¢innosti a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
vykondvanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizator*).

najviac v celkovej vyske 163,20 €,

slovom: Jednostofest’desiatiri eur dvadsat® centov

2. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske najviac 27,20 €, ak termin
zalatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddrnom ‘mesiaci. Poskytnat’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske najviac 13,60 €, ak termin zadatia
aktivaénej Cinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

3. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedné¢ho UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vydke, ak sa UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
fasu resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného &asu. Aktivadni &innost

~
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vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac poas Siestich
kalenddrnych mesiacov.,

. Poskytovat’ PO/FO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajiicej poétu UoZ, ktorf
vykonavali aktivadnii &innost v prislutnom kalendirnom mesiaci, vo vyike
zodpovedajticej skuto¥nostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat’ PO/FO potas doby organizovania vykonavania aktivadnej &innosti mesatne
prispevok na 1det, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak vrad zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skon&enia
kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZent
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej Ginnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha & 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vykondvania
dobrovolnickej sluzby a v stilade s bodom 5.

. Vrétit' PO/FO originél dokladov predloZengch podla Cl. V. bod 8.a 10 tejto dohody do 60
Kkalendérnych dni odo diia ich predloZenia.

. Oznémit’uPO/F O, ak docasna pracovné neschopnost ob&ana podas vykondvania aktivatnej

Cinnosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, e vrad vypovedal dohodu s uchadzaom

0 zamestnanie,

Clénok Iv.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby podas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niz¥ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vjkonu trestu odifatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odk4zané na starostlivost inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluZieb a dalfich shuZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, 3portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskutotiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.
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Zabezpetit' po dobu od 01.09.2014 — do 28.2.2015 vykonéavanie dobrovolnickej sluzby
pre 1 UoZ v Struktire:

Druh vykondvanej
aktivadnej dinnosti formou Termin vykondvania Rozsah

| dobrovolnickej sluzby Potet Uoz 15C0-08 od/do (tyZdenny rozvrh hodin)
v oblasti podl'a bodu 1
Sluzhy v oblasti r
vzdelavania 1 9169 01.09.2014-28.2.2015 20

Zabezpetit dodriavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykonavania aktivadnej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby UoZ v $truktire :

Pondelok Utorok Streda _ Stvrtok Piatok |
od - dojod -do|od - do| od - do 0d - do/od - dood - do| od - do od - doj od - do
Casové 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 3.00-
(v hodinéch)
Podet
zaradenych 1 1 1 1 1
UcZ ]

Koordinovat’ dobrovornicku sluzbu UoZ, prostrednictvom ..0.--vlastnych Zamestnancov
a.0.. zamestnancov prijatych na tento tel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
“len ‘:,dféanizétori“), ktorf budd organizovat vykon4vanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného Zamestnanca. Ak nastane skutodnost’, ktord m4 za
ndsledok ukondenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spolupraci
s tradom do 15 kalendarnych dni od skonZenia pracovného pomeru uréit iného
Zamestnanca, ktory bude aktivaénti &innost UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestnd organizétora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutérny zastupca PO/FO,

Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorutit tradu
hodnoverna(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlay) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia  vlastného zamestnanca(ov)  organizovanim vykondvania
dobrovolnickej slugby UoZ, =zaslat vuradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania vykonavania dobrovolnicke; sluzby UoZ. '

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zlcastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnicke; sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzujli G&ast na vykondvani aktivatnej &innosti, resp. na organizovani jej
vykonavania. PO/FO uvedent evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzickt kontroiu
uradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch

vyhotoveniach tradu mesagne, najneskdr do 5 pracovaych dni po uplynuti prislusného

mesiaca, ,.Evidenciu dochddzky UoZ krori vwkondvaji aktivacni  cinnost Jormou
B!
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10.

v

dobrovolnickej sluzby“ (priloha &. 8) a ,Evidenciu dochddzky zamestnancov, "}&téry
organizujti vykondvanie aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha
¢. 8.1), potvrdeny podpisom Statutérneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej &innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu

zaCiatku a konca vykonavania aktivadnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé PO/FO zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivaéng &nnost inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo no¢nych hodinach,
tto skuto&nost’ PO/FO oznami radu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
méZe vykondvat aktivatni &innost’ aj vo vefernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, ¥e v takychto pripadoch trad poZaduje stihlas UoZ a
uvedend skuto&nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu do 30 dni, najneskér do posledného dia kalendirneho mesiaca
nasledujaceho po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp.
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost o tihradu platby a zaroveit

a) podpomné dokumenty - 1 originidl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’al$ich stvisiacich
“opravnenych vydavkoch), 1 originil a2 képie vypisu bankového w¢tu prijemcu
alebe 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutodheni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) . Vkaz kwpoctu prispevku na aktivacnii cinnost Jormou dobrovolnickej sluzby*
(priloha €. 9),

¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikicia
vyplatenej mzdy, képie zamestnavatePom potvrdenych mesacnych vykazov do
Socidlnej poistovne amesatnych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych
poistovni za zamestnavatela, 1 original a2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu
alebo 1 originél a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto&neni prisluSnej platby, v pripade
vidavkoy v hotovosti (viplata miezd, dhrada_odvodov SP, ZP, nikup ndradia,

spotrebného materidlu) predkladat’ pokladniénii knihu, alebo periainy dennik (stadi

len prislu§nd strana, kde sa predmetny vidavok nachddza.),

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnfckej sluzby,

¢) zaiCtovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznagenim prislusnych zat&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaénej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,Sprava“) v 2 vyhotoveniach, PO/FO je povinné v Sprave
uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finantné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, Gcelne, G&inne aprimerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Sprévy fotodokumentaciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne
inym hodnovernym spbsobom.
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11.

12,

13.

14,

15.

Oznémit tGradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, alebo predéasné ukoncenie
aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti (priloha €. 10). Oznamit’ Gradu najneskdr do 15 kalend4arnych
dni kazd( zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 12).

V pripade predCasné¢ho ukondenia vykondvania aktivatnej &innosti, sa takéto uvolnené
miesto na aktivani Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaind d&innost’ neméze PO/FO prijat
na vykondvanie aktivacnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni doasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykondvani aktivadnej Cinnosti pokralovat v zmysle platnej
dohody s iradom, pri€om doba vykondvania aktiva&nej €innosti sa mu o dobu do&asnej
PN nepredlZzuje. Vykonavanie aktivatnej Cinnosti UoZ sa skonéi uplynutim dohodnutej
doby, ak doCasnad pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivalnej Cinnosti. Ako ospravedlneni neddast UoZ na vykondvani
aktivatnej Cinnosti drad akceptuje praceneschopnost’ alebo o¥etrovanie ¢lena rodiny na
zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a odévodnentt a neodkladnt navitevu
lekara, pisomne potvrdént ofetrujucim lekdrom.

Powtit UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktiva¢nej &innosti spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit Girazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva¢nud Cinnost’ a predloZit’ képiu zmluvy o irazovom poisténi Gradu.
¥t

PouZit’ prispevok poskytovany tradom podPa Cl. IIIL bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisf s organizovanim a priamym vykonavanim aktivadnej &innosti
UoZ. Prispevok je mozZné pouZit’ na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZzbédch zamestnanosti, z toho mesatne moZno pouzit' najviac 3 % na tihradu
Casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonévanie dobrovolnicke;j
sluzby. V stlade s pravidlami pre opradvnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomé osobitne
tychto skuto&nosti, tykaj Ucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, pnéom za prvy den realizécie sa povaZuje datum u¢innosti tejto
dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedaja cenam, beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- sU podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gdtovnictve PO/FO
v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi prévnymi predpismi,

- spiitaju podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani ciel'ov
zameru vykonavania aktivacnej €innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi
Vstupom a vystupom) a Gcelnosti (nevyhnutnost pre realizdciu aktiva¢nej Cinnosti
a priama vizba na iiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Fiadatela. Ziadatel' predklad4 kalkulaciu vydavkov, ktora je sucastou zameru
organizovania vykonavania aktivalnej &innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat v stlade stymto bodom abodom 14, ako i vsflade so zdsadou

N
A
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16.

preukdzatelnosti, hospodamosti, efektivnosti, ulelnosti a uinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dihov,

b) vratni dani z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne UCtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v stilade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

g) vydavky, ktoré nie su v uétovnictve jednozna&ne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sflade s vnitornym predpisom uG&tovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju néklady na realiziciu aktivadnej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v silade so Zdmerom organizovania

N vy@onqv&ma aktivacnef dinnosti a v stlade s Cl. I11, bod 6.

17.

18.

PO/FO stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajticiclr z dohody v rozsahu: nézov, sidio,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajtice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok V.
Skoncenie dohody

. Riadne skonfenie tejto dohody nastane splnenim zéavizkov tastnikov dohody a suéasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zdklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pri¢om
opravnenc poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivatnej ¢&innosti UoZ
poskytnuté PO/FO do dila (€innosti ukonéenia dohody zostéavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z G¢astnikov odstapit’
od dohody. Pravne Ulinky odstupenia od dohody zddvodu véZneho porulenia jej

podmienok nastivaji dilom dorufenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému u¢astnikovi.

Oznamit PO/FO, ak dofasnid pracovnd neschopnost oblana poas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze \rad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie

Za vaZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmi:
a) p_\oruéenie CL V bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
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8.

12.

| 10.
11.

o
U
,

b) vykondvanie aktivagnej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania vykondvania
aktiva¢nej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezi¢astiiuje(d) aktivadnej &innosti, priom je (st) vedeny (i) v evidencii
dochadzky, .

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprévnene zakipené vramci realizacie
aktivaCnej ¢innosti na iné Glely,

e) ak sanevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je
mozne dohodmit’ ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

Za véine porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poru$enie ustanoveni
CL IIL. bodov 1 az5 tejto dohody.

Ak dojde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit’ tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na cet. PO/FO sa zavizuje vratif aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zédvizku podla Cl. IV. bod 13, PO/FO zi4sa nasledky pripadnych
. poistnych udalosti,

Urad nei}yplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. IV. bod 8
a doklady v lehote urenej v Cl. IV. bod 10, ak sa Gastnici dohody nedohodn inak.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
vtakom pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ulel a obsah
sledovany touto dohodou.

Zavazné porudenie podmienok dohody je povazované za porudenie finan¢nej discipliny
podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov.

Clanok VI,
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originalu,
pri¢om urad prijme 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z tcastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym cboma t¢astnikmi
dohody.

Pri_nedodrZani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavézujucich ucastnikov tejto
dohody, mdéZe kazdy zudastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
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o odstipeni druhti zmluvni stranu. UZinky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky (pausalny prispevok) PO/FO do dfia G¢innosti odstipenia od dohody zostavaja
jej ukonéenim nedotknuté. PO/FO je vSak povinny vratit' finanéné prostriedky, ktoré
- ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendéarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie
tychto finanénych prostriedkov.

. Tito dohodu je moZné ukonéit’ aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody Gastnikov tejto
dohody.

. Ulinky tejto dohody zanikaji splnenim zdviizku tdastnikov tejto dohody, odstipenim
od tejto dohody, odstupenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovolnickej sluzby, zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavdzky vyplyvajice z vy$§ie uvedenej dohody medzi dradom
a PO/FO. O uvedenych skutoénostiach sa tirad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho zékonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne

zaviznymi pravaymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah

k zavizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych
spolocenstiev maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

U%aéﬁl_ici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dghodu podpisat’, pre€itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sGhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuja.

. Téato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Gi¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zdvdzku uéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonCeniu z dévodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Trebidove. dfia 25.08.2014

/7

Magr. Jozefina Uhal’}}'\‘(!%;_‘r * / Mgr. Mirosfav Téth )
Statutarny zastupca PO/F - riaditel’ UPSVaR Trebilov

-
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