DOHODA
&.141 /§ 52a/2014/ SR

na vykondvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo : M. R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

Zastipeny riaditelom Mgr. Miroslavom Téthom

1CO : 35556811

Bankové spojenie : Stétna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢, udtu ‘ M LI I S B

IBAN: § '
BIC: SP.
(Palej 1

3 a
Pravnickou osobou: Obec Zemplinska Teplica

Sidlo: OkruZn4a 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica

\% zastﬁpeni §tatutdrnym zastupcom: Mgr. Jozefina Uhalova, statutarny zastupca
1CO: 00332194 DIC: 2020741294 N

Bankové spojenie: Prima Banka%" — TTT22035001/5600

IBAN: SK11 5600 0000 0043 X
(d’alej len ,, PO/FO*) i

i

tiito dohodu.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prév apovinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpefeni . .-

realizécie aktivainej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby (d’alej aj ,,aktivaénd ¢innost)
podla § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskor$ich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZzbach
zamestnanosti®)




Clanok II.
Ukel dohody

. I:Téelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast’, je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o rozpodtovych
pravidlach®). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoltu SR. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
¢. 25/2006 Z. z. o vergjnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finaninej kontrole a vaiitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, zékon
¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych pravidlach“)). PO/FO stcasne
berie na vedomie, ¢ podpisom tejto dohody sa stdva s(astou systému finanéného
riadenia $trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidia
opravnenosti vydavkov.

. PO/FO si je vedoma, Ze za zévazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj

poruSenie finandnej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach.

Clanok III.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytovat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na dhradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
aktivalnej &innosti aprevadzku aktivaéne] Cinnosti, trazové poistenie UoZ
vykondavajicich aktivaéni ¢innost’, thradu €asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné néradie a Easti d’al§ich nékladov, ktoré stivisia s vykondvanim
aktivaénej &innosti a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
vykonavanie dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,organizétor®).

najviac v celkovej 326,40 €,

slovom: Tristodvadsat’sest’ eur Styridsat’® centov

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske najviac 27,20 €, ak termin
zadatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovignej vyske najviac 13,60 €, ak termin zacatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje polas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dobodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak sa UoZ odpracuje
podas kalend4drneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
asu resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu. Aktivaéni innost’
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vykonidva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajicej poftu UoZ, ktori

vykondvali aktivaln  &innost’ v prisluinom kalend&mom mesiaci, vo vygke
zodpovedajiicej skutonostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO po&as doby organizovania vykondvania aktivainej €innosti mesaCne

prispevok na udet, najneskdr do 30 kalendérnych dni odo difa predloZenia v3etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skonCenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

. Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha & 17) a vsiulade so Zdmerom organizovania vykondvania
dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

. Vratit PO/FO origindl dokladov predloZenych podl'a Cl. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60

kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia.

Oznamit PO/FO, ak dogasn4 pracovna neschopnost’ ob&ana podas vykonavania aktivainej
ginnosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, Ze drad vypovedal dohodu suchddzacom
0 zamestnanie.

Clanok IV.

Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

Zabezpelit dobrovolnicku sluzbu v stlade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skdsenosti UoZ pre trh prace tak, aby poas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ§ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zdvislé .

osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d’aldich sluZieb voblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, -.
udr¥iavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskutodfiovani kultérnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitdrnej pomoci jf

a v civilnej ochrane.
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2. Zabezpetit po dobu od 1.10.2014-31.3.2015 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 2
UoZ v Struktire:

Druh vykonvanej
aktivadnej &innosti formou Termin vykonavania Rozsah
dobrovolnickej sluzby Potet UoZ I5C0-08 od/do (ty#denny rozvth hodin)

v oblasti podl'a bodu 1

sluzby v oblasti
vzdeldvania, kulttry a 2 9169000 1.10.2014-31.3. 2015 20

Sportu

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivaine;
&innosti formou dobrovolnickej sluzby UoZ v 3truktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od -do|od-do|od-do; od-do {od-do|od-dojod-do| od-do jod-doj od - do
fof;a‘;fe 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodindch) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Polet
zaradenych 2 2 2 2 2
UoZ

4, Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
len ,,organizatori®), ktori budd organizovat’ vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin ty¥denne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktora ma za
nasledok ukoné&enie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinnd v spolupréci
sturadom do 15 Kkalenddrnych dni od skonfenia pracovného pomeru urdit’ iného
zamestnanca, ktory bude aktivaénil ¢&innost UoZ organizovat. Ak PO/FO neurCi
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorulit dradu
hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vopripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat' tradu =za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo dita zacatia
organizovania vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochiddzky UoZ, ktori sa zudastiiujii na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej slu¥by s ich vlastnoru€nym podpisom, ktorym
potvrdzujii G&ast na vykondvani aktiva¥nej &innosti, resp. na organizovani jej
vykonavania. PO/FO uvedend evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu
uradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisludného
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii Cinnost formou
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10.

dobrovolnickej sluzby” (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktory
orgamzuju vkondvanie aktivacnej dinnosti formou dobrovolmckej sluzby"” (priloha
¢. 8.1), potvrdeny podpisom $tatutdrneho zéstupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej €innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zaliatku a konca vykondvania aktivadnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zévizny, s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvthu méd PO/FO zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivatmi Cinnost' inak, napr. poas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodindch alebo noénych hodindch,
tito skutoénost PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mbZe vykonavat aktivaéni &innost aj vo veternych a no¢nych hodinéch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch tirad poZaduje sthlas UoZ a
uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu do 30 dni, najneskér do posledného dia kalenddrmeho mesiaca
nasledujiiceho po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp.
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby a zaroves

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového udtu prijemcu
alebo 1 originél a 2 képie potvrdema banky o uskutoénenti prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ., Wkaz kvypoctu prispevku na aktivaini Cinnost formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha €. 9),

¢} vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatene;
mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne
poistovne amesatnych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestn4vatela, 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a2 kdpie potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby, v pripade
vidavkov v hotovesti (viplata _miezd, uthrada _odvodov SP, ZP, ndkup ndradia,

spotrebného materidlu) predkladat’ pokladnicnii knihu, alebo periainy dennik (stadi

len prislusnd strana, kde sa predmetny vvdavok nachddza.),
d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

e) zaudtovanie avypisy zpokladni®nych dennikov (resp. obdobnych Etovnych
dokladov) s vyznadenim prisluinych zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,Sprava“) v2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v Sprave
uvadzat informéacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne,
efektivne, G&elne, Udinne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skdsenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Spravy fotodokumentdciou pred apo vykonani jednotlivych préc,” pripadne
ingym hodnovernym sp&sobom.
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11.

15.

Oznamit Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neilast, alebo predcasné ukoncenie
aktivaénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti (priloha &. 10). Oznémit’ tradu najneskér do 15 kalendirnych
dni kad zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 12).

. V pripade predSasného ukonéenia vykondvania aktivainej Cinnosti, sa takéto uvolnené

miesto na aktivadni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivanu ¢&innost nemdze PO/FO prijat
na vykonavanie aktivadnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonceni doasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivanej Cinnosti pokralovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, pri¢om doba vykonédvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti UoZ sa skonéi uplynutim dohodnute;
doby, ak dotasnd pracovni neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivainej &innosti. Ako ospravedlneni neiast UoZ na vykondvani
aktivatnej &innosti urad akceptuje praceneschopnost” alebo ofetrovanie ¢lena rodiny na
zéklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekdra a oddvodnenu a neodkladni navstevu
lekéra, pisomne potvrdeni osetrujicim lekarom.

. Pougit UoZ zaradenych do aktivagnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy

na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivalnej ¢innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' tirazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivadnu &innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o irazovom poisteni dradu.

. Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podla CL. IIL bod 1 tejto dohody, len v rozsahu

a Struktre, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti
UoZ. Prispevok je mozZné pouZit' na uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesane moZno pouZit’ najviac 3 % na thradu
asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedomd osobitne
tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej ¢innosti, priGom za prvy deil realizicie sa povaZuje datum dginnosti tejto
dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovanymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o ictovnictve
v zneni neskorich predpisov, ktoré si riadne evidované v t¢tovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, '

- splfiajé podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre re¥pektovani ciefov
zameru vykondvania aktivagnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi
vstupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivatnej Cinnosti
a priama vézba na ).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' predklada kalkuliciu vydavkov, ktora je sifastou zdmeru
organizovania vykomavania aktivatnej &innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vyp{acovat’ vsilade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zdsadou
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16.

17.

18.

preukdzatelnosti, hospodarnosti, efekﬁvnosti, ucelnosti a uinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dati z pridanej hodnoty,

¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infratruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie su v udtovnictve jednoznalne oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom uGStovnej jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizdciu aktivaCnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlo¥it’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou
dobrovolnickej sluZby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej innosti a v stlade s CL. III. bod 6.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clinok V.
Skonc¢enie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov Geastnikov dohody a sifasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit na zdklade pisomnej dohody ugastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté PO/FO do dila u¢innosti ukondenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.

V pripade véZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdZe kazdy z Gi¢astnikov odstipit’
od dohody. Pravne G&inky odstupenia od dohody zdbvodu vaZneho porulenia jej
podmienok nastivaji dilom doruenia pisomného ozndmenia oprdvnéenej strany
o odstdpeni od dohody druhému tastnikovi.

Oznamit PO/FO, ak dodasnd pracovnid neschopnost obfana pofas vykondvania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze drad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie -

Za vaZne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:
a) porudenie CL V bodov 1,2,3,7 tejto dohody,
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b) vykondvanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania vykondvania
aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

c) ak sa UoZ nezilastiiuje(d) aktivadnej &innosti, pri¢om je (sti) vedeny (f) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené vrdmci realizdcie
aktivadnej ¢innosti na iné ucely,

e¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je
mozne dohodndt’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

Za véZne porudenie tejto dohody zo strany Uradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
CL 1. bodov 1 aZ S tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ dradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na uget. PO/FO sa zavizuje vritit' aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodr¥ania zaviizku podla ClL. IV. bod 13, PO/FO zn43a nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

Utad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v C1. IV. bod 10, ak sa iastnici dohody nedohodni inak.

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa
vtakom pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim mnahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah
sledovany touto dohodou.

ZavaZné porudenie podmienok dohody je povaZované za poruSenie finanénej discipliny
podla zékona &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, zktorych kaZdy mé platnost originélu,
pri¢om trad prijme 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.
Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zéklade pisomného ndvrhu jedného

z Géastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi
dohody.

~
\
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oodstipeni druhi zmluvnd stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastand
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky (pausélny prispevok) PO/FO do diia G&innosti odsttpenia od dohody zostavaja
jej ukon€enim nedotknuté. PO/FO je vak povinny vratit' finanéné prostriedky, ktoré
ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie
tychto finanénych prostriedkov.

. Tito dohodu je moZné ukontit’ aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody tastnikov tejto
dohody.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavéizku Ugastnikov tejto dohody, odstipenim
od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z vy$Sie uvedenej dohody medzi tradom
a PO/FO. O uvedenych skutognostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

. Pravne vztfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vSeobecne
z&véznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvizkom Ufastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych
spoloCenstiev majit prednost’ pred :ikonmi Slovenskej republiky.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, e st opravneni tuto dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujt.

. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpxsama oboma udastnikmi dohody
a Gdinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zavizku dlastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v élanku V.

V Trahidnve, driav_29_-.09-_2014

A

e

Mgr Jos meﬂw U,hal ova%%{' ' Mgr, Miroslav Téth
Statutdrny zastupca PO/FO riaditel UPSVaR TrebiSov
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Prilohy k dohode:

<

8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluZzby
8.1 Evidencia dochadzky zamestnancov, ktorf organizuji vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby
.9 Vykaz k v¥poétu prispevku na aktivaini Einnost’ formou dobrovolnickej sluzby
10  Oznamenie o neuasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonévani aktivagnej
&innosti formou dobrovolnickej sluzby
&.12  Oznamenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory orgamzoval vykonavanie
aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
¢. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivagnej ¢innosti formou
dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zaCatim
¢. 18 Manudl, ktorym sa ustanovuji opravnenosti vydavkov

Tx
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