ITMS kéd: 27110130040

Dodatok &. 1 5
k Dohode ¢&. 50/ § 50j/2014/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podPa 7

§ 50j zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a dopineni niektorych
zdkonov v zneni neskor3ich predpisov

(@alej len ,,dohoda“)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zdkona & 5/2004 Z. z. o slugbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi uCastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov
Sidlo: M.R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
Zastupenym riaditel’om: Mgr. Miroslavom Téthom
1CO: 35556811

DIC: 2021772137

Bankové spojenie: Stétna pokladnica Bratislava,

& étu: 7000 ST

IBAN: sm{? BIC: SPSRSKBA

(d’alej len ,irad*)
Zamestnivatel’om

Pravnickou osobou: Obec Zemplinska Teplica
Sidlo: Okruzna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
V zastipeni Statutrnym zastupcom: Mgr. Jozefina UhaPova, starostka obce
ICO: 00332194  DIC: 2020741294

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZ. Sinnost’ 84,10,0/

verejnd spriva
Bankové spojenie: Prima banka § D35001/5600
IBAN: SK11 5600 0000 0043 2 |

- g e e S T P ,'i .
(dalej len ,zamestnavatel a spolu s iradom dalej jefi ;;ucasnici dohody*)

Na zdklade zmeny spésobu financovania zdvazkov vyplyvajiicich z uzavretej dohody, sa tymto
dodatkom predmetnd dohoda upravuje nasledovne: '
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

Oznacenie &isla dohody:

Oznacdenie disla dohody sa nahradza novym oznadenim, ktoré znje:
Dohoda &. 50/§50j/2014/NP VAOTP -5
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Cldnok 1. o Predmet dohody“ bod 1., 2., 3., sa meni nasledovne:

1) Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri
poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a § 50j
zakona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
- $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu
(d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

> Operaéneho programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia

"%-';Opatrenie ¢. 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti

- Nérodného projektu NP VAOTP -5 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rdmei SR
bez BSK-5

> k6d projektu 27110130040

Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnivatelovi na
- podporu  vytvdrania pracovnych miest podlfa § 50j zdkona o sluzbach
" zamestnanosti v stlade s platnym1 aufinnymi vieobecne zadviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

.1.3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dobody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
- ESF. Vzjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clinok I1. ,, Priva a povinnosti zamestndvatela* meni sa bod 14, dopliia sa bod 17
. nasledovne:

'14) Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonlenia Operainého programu
.Zamestnanost’ a socidlna inkltzia tj. do 31. 12. 2021. (v stlade s &l. 90 ods.1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006)

17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagétmi, samolepkami), informujuicimi o spolufinancovani
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4w+ 4z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po
P54 i dobutrvania tejto dohody. -
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Clinok V., ,,Osobitné podmienky “ meni sa bod 1 nasledovne:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom y
vyplatenym zo SR a ESF. Na el pouzma tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a 1ch
vyméhanie sa vztfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, Zakon ¢&. 523/2004 Z.z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov |y -
v znen{ neskorSich predpisov). i

Ostatné ¢lanky dohody ostavaji nezmenené.

Dodatok je neoddelitel'nou stast’ou dohody &. 50/§50j/2014/ SR uzatvorenej diia
25.8.2014

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dohody

a 0¢innost’ diiom nasledujticim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitel'nou
stiastou hore uvedenej dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva
rovnopisy a jeden rovnopis obdrZi zamestnavatel’.

V TrebiSove dia8.12.2014 ..
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