Dohoda
¢. 9/§ 52/2015/ SR
na vykondvanie aktivafnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytoevania prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou mengich
obecnych sluzieb pre obec
uzatvorend podla ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,dohoda*).

Ukastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Trebifov

Sidlo : M. R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

V mene ktorého kona: JUDr. Beata T6thova, rladltel’ka

ICO 30794536 _

Bankové spojenie : Statna pokladnlca Radlinského 32, Bratislava 15
¢, ugtu 5}

IBAN: P (
BIC: SPSRSKBA
(d’alej len ,,irad*)

Obec Zemplinska Teplica
Adresa: Okruzna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
V mene ktorého kona: Mgr. Jozefina Uhalova, $tatutarny zastupca

1CO: 00332194 DIC: 2020741294 .
Bankové spojeniefi i a.s. & u&
IBAN: SK11 5606 -

BIC: KOMASK2

(dalej len ,, organ

uzatvaraju
tato dohodu:

PREAMBULA

V zmysle ustanoveni zdkona &. 453/2003 Z.z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Urad prace,
socialnych veci a rodiny vykonava $tatnu spravu v oblasti socialnych veci a sluZieb
zamestnanosti, prifom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpe&eni
realizacie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zakona
¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*),




Clénok IL
Uéel dohody

1. Ugelom dohody Je poskytovanie prispevku na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec (d’alej aj ,,aktivatng ¢innost™).,

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho &ast’, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zikona &.
523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni  niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej aj ,,zakon o rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy*). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo titneho rozpo¢tu SR.

Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich
neopravnencho pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zikon &.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon &. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vmtitornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy). Obec stidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stiva sidastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa
ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat pravidl4 opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomd, %¢ za zavaZné porudenie tejto dohody sa bude povazovat® aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu
Urad je opravneny:
1. Poskytnut’ UoZ poradenski ¢innost /vzdelavanie a pripravu pre trh prace v rozsahu do 90
hodin.
Urad sa zaviizuje: :
1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elekironicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasleduyjiceho kalenddrneho mesiaca, na ucely organizovania aktivatnej &innosti udaje o
uchadzaCoch o zamestnanie (d'alej aj »UOZ), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8§ ods.1 pism. ¢) zékona o sluzbach zamestnanosti
a zaroveii su poberatel'mi davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla
§ 52 ods. T a ods. 5 pism. e) zakona o slu¥bich zamestnanosti.

2. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbéch zamestnanosti na

- ahradu &asti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivanej Cinnosti najviac vo
vySke 3402,00 € a prispevok na tihradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivadnu &innost’, ak m4 takého zamestnanca najviac vo vyske 0,00 €

- spolu najviac vo vyske 3402,00 €, slovom : Tritisicityristodva eur
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4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podPa bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej &innosti termin zadatia vykondvania aktivadnej
ginnosti dohodnuty potet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonévaju, resp. vykonavali aktivani ¢innost’ a taktiez skutoénost, & bude UoZ zaradeny
na aktivaéni ¢innost’ podas prvych najviac $iestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane
pofas dalSich dvandstich kalendidrnych mesiacov. Po zohladneni tychto skutodnosti
poskytnit’ obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajitceho aktivaéniu &innost' v
Struktire:

0d 1.2.2015-31.7.2015

~ 10 UoZ (prvy krat) zaradenych na aktivaéni &innost’ pofas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov — prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim
aktiva¢nej Cinnosti najviac vo vyske 56,70 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje aktivani ¢innost’, najviac vo vyske 0,00 €,

0 UoZ (opakovane) zaradenych na aktivaéni &innost' podas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov — prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim
aktivaCnej €innosti najviac vo vyske 0,00 € a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac vo vyske 0,00 €,

5. Poskytnat’ obcei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zalatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. dita v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivacnej Cinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

6. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podfa bodu 4 tohto &lénku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

7. Poskytnit’ obci mesane prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu &innost v
prislusnom kalend4rnom mesiaci, vo vyske zodpovedajtcej skuto&nostiam podl'a bodu 4, 5, 6
a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom,

8. Poukazovat’ obci poCas doby organizovania aktivagnej &innosti mesacéne prispevok na udet,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V
pripade, ak Urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchddzajiicej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy e kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec oproti stavu
pred jej zacatim (priloha &. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Sinnosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec a v silade s bodom 8.

10. Vratit” obci originaly dokladov predloZenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnd inak.

11. Oznédmit’ obci, ak dofasnd pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivanej &innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie dradu od
dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej sprivy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov
zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a a¢innost’ ich pouzitia.

Dohoda 9/§52/2015/SR 3



Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpefit' aktivainl &innost' tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a
zachovanie kultirneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych
sluZieb a daldich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu duchovngch a
kultirnych hodnét, doplnkové vzdel4vanie deti a mlddee a na rozvoj a podporu
komunitnej ¢innosti.

2. Zabezpetit’ po dobu od 1.2.2015-31.7.2015 vykonavanie aktiva&nej &innosti pre 10 UoZ v
Strukture:

- . Rozsah
Druh vykondvanych prac Termin vykondvania
podPa § 52 ods. 2 zdkona Potet UoZ ISCO-08 od/do (tﬁdﬁ(‘:fin;ozwh
Tvorba a ochrana,
udriavanie a zlepSovanie | 9629999 | 1.2.2015-31.7.2015 20

Zivotného prostredia
obyvatefov

3.Zabezpetit' dodrziavanie denn¢ho rozvrhu zaiatku akonca vykondvania aktivadnej
¢innosti UoZ v §truktire :

dei Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovate od-do | od-do |od-dofod-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od—dolod-do
Casové rozpiitie (v 8.00- 8.00- 8.00- 8.00- 8.00-
odinach) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00
Polet zaradenych
UoZ 10 10 10 10 10

3.1 Uvolnit’ UoZ z vykonavania aktivatnej &innosti na poradenskd &innost /vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace poskytovanu /¢/ firadom v rozsahu max. do 90 hodin.

4. Koordinovat' aktivaénii ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento Ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivatnt innost’ UoZ v rozsahu 0,00 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto€nost’, ktora ma za nésledok ukon&enie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivatni ¢innost' (d’alej aj ,,organizator), je obec povinnd v spolupréci s
uradom do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit iného zamestnanca,
ktory bude aktivaéni &innost’ UoZ organizovat'.

Ak obec neurli (nezamestni) organizéitora, je za organizovanie aktivatnej &innosti
zodpovedny $tatutirny zistupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliuv) najneskér do 15 kalenddrnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ,
zaslat’ dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15
kalendarnych dni odo diia zacatia organizovania aktivadnej Sinnosti UoZ.

7. Viest denndi evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziastiiuji na aktivadnej &innosti a
organizatorov aktivalnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujui Ggast na
vykondvani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
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a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizétora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na tirad mesa&ne, najneskér do 5 pracovnyeh dni po uplynuti pristusného
mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacmi Cinnost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (priloha & 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni Cinnost’ formou men$ich obecnych slufieb pre obec, potvrdeny
podpisom 3tatutdrneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonévania aktivaénej dinnosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonédvania aktivatnej Sinnosti UoZ, je pre obec zévizny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V
pripade, ak na zédklade predloZzeného denného rozvrhu mi obec ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivatné prace inak, napr. po&as dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veemych hodinach alebo noénych hodinich, tito skuto&nost’ oznami obec tradu.
Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykondvat’ aktivadni ¢innost’ aj
vo ve€ernych a nonych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol’na s tym, 7e v
takychto pripadoch arad poZaduje sihlas UoZ a uvedend skutocnost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

10. Predkladat’ Gradu do 30 dni , najneskdr do posledného diia kalenddrnecho mesiaca
nasledujiiceho po skondeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2
vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby si¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplatenf irazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného néradia a d’al3ich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a
2 kopie vypisu bankového Wétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o
uskutoCneni prislunej platby, vpripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne, v pripade vidavkov v hotovosti (viplata
migzd, dhrada odvedoy SP, ZP, ndkup ndradia, spotrebného materidlu) predkladat’
pokladni¢nii knihu, alebo peiainy dennik (stadi len prislulnd strana, kde sa_predmetny

vidavok nachddza.),

b) Vykaz k vypoltu prispevku na aktiva¢nu Einnost' formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (priloha &. 9),

c) vyplatni péasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mo#na identifikicia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a
mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl a 2 képie vypisu
bankového t¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutodnent prislusnej
platby.

d) zoznam vydavkov na realizaciu AC,

e) zalttovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uétovnych dokladov) s
vyznaCenim prisludnych zatiétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o udhradu platby predlozit’ Spravu o
kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej &innosti oproti stavu pred jej
zatatim v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd v Sprave o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej Cinnosti uvédzat informicie, & boli vynaloZené finaniné
prostriedky vyuzité efektivne, hospodérne, ugelovo a ugelne vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ udrZanie pracovnych névykov, resp. ziskanie praktickych skiusenosti pre potreby
trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne ingym hodnovernym spdsobom.

11. Oznédmit’ Uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiicast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnyceh dni od vzniku
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jednej z uvedenych skutodnosti (priloha & 10). Ozndmit dradu najneskér do 15
kalendarnych dni kaZdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni cinnost (priloha &, 12).

12. 'V pripade predtasného ukon&enia vykondvania aktivainej d&innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatnd &innost nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade dolasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivani &innost’ nemd¥e obec prijaf’ na vykonavanie
aktivacnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti méZe vo
vykonavani aktivagnej €innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba
vykonavania aktivalnej ¢innosti sa mu o dobu dolasnej PN nepredlZzuje. Vykondvanie
aktivatnej Cinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasnd pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivaénej ¢innosti.
Ako ospravedlnenli neti¢ast UoZ na vykonavani aktivadnej &innosti drad akceptuje
préaceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
oetrujiceho lekdra a oddvodnenu aneodkladni navstevu lekara, pisomne potvrdend
oSetrujiicim lekdrom.,

13. Pouit UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na
zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej ¢&innosti spolu s
podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' trazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivatnt ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

14. Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla CL III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu a
Struktire, ktord sdvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych nékladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona o
sluZbdch ~ zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skutodnosti, tykajacich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za oprdvnené ak:
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej Cinnosti, pri¢om za prvy deii realizacie sa povazuje d4tum uginnosti tejto dohody,

- 80 primerané, t. . zodpovedaji cenam, beZnym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podloZené a¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona 431/2002 Z. z. o tétovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v utovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, o

- splitaji podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani ciefov zdmeru
aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a
uelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivadnej &innosti a priama viizba na fu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi prévnymi predpismi SR a ES.

- za hospodarne, udelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre tiéely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je moZné povaZovat’ niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pre ukonéenim
vykonu aktivaénej Cinnosti (zdravotnd obuv, pracovmi obuv, pracovné obledenie,
pracovné niradie). Opriavanenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny
pre realiziciu projektu a vyluéne sivisi s realiziciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v silade s bodom 14 a tymto bodom (15) a
kalkulaciou nékladov, ktord je sadastou Zdmeru organizovania aktivacnej Ginnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec a v silade so zasadou preukazatePnosti, hospodarnosti a
efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
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Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutePnost] a
pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o -
sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v utovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom w&tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju néklady na realizdciu aktivatnej &innosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finandné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej éinnosti formou
mensich obecnych slufieb pre obec oproti stavu pred jej zalatim, v silade so Zdmerom
organizovania aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec a v silade s
CL IIL. bod 9.

17.0bec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a uinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

18.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obei nirok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nékladu aj
Jjeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

19.V pripade nedodrZania zavizku podPa ¢l. IV. bod 13, obec zniSa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

20.Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urdenej v &l 1V, bod 8
a doklady v lehote uréenej v &l. IV. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnii inak.

21. V rémci zaradenia na aktivaénu &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopriavneho vzt'ahu.
Ztoho dbvodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivadnej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika price, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej
¢innosti pre UoZ budii vyrazne odli¥né od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

22, Obec je povinnd na vyZiadanie tradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZilovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, tstredia prace socialnych veci a rodiny, tradu
a d’al§im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych dokladov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celit dobu platnosti
tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost vratit poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

23. Obec sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
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nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

24. Uchovavat’ tiito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clénok V.
Skoné&enie dohody

1. Riadne ukongenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov udastnikov dohody a stidasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvoren4.

2. Dohodu moZno ukondit na zaklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ poskytnuté
obci do diia G&innosti ukondenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

3. V pripade véZneho porugenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z udastnikov odstapit’
od dohody. Prévne uginky odsttipenia od dohody z dévodu vazneho porusenia Jjej podmienok
nastavajli difom dorudenia pisomného oznimenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému Gtastnikovi.

4. Za véazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmaé:

a) porudenie Cl. IV. bodov 1,2, 3 a7tejto dohody,

b} vykonévanie aktivadnej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej

¢innosti,

¢) ak sa UoZ neztdastiiuje(t) aktivagnej Cinnosti, priom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizécie aktivacnej
¢innosti na iné Gdely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozné
dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpottovej discipliny. ‘

5. Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
CL. IIL, bodov 3 a7 8 tejto dohody.

6. Ak db6jde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit vradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprévnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na udet Gradu . Obec sa zavézuje vratit' aj prispevok, alebo jeho &ast v pripade
platby poskytnutej omylom.,

7. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej poruenim dohody.

8. Zavazné porudenie podmienok dohody je povaZované porusenie finan¢nej discipliny podla
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Zaveretné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v4 rovnopisoch, zktorych kazdy mé platnost originalu,
priCom trad prijme 3 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat' len na ziklade pisomného ndvrhu

jedného z ifastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.
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Pri nedodrZani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavézujicich Gastnikov tejto
dohody, méZe kaxdy ztidastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhii stranu. Uéinky odstiipenia od tejto dohody nastanii momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
dita GCinnosti odsttpenia od dohody zostavaju jej ukondenim nedotknuté, Obec je viak
povinnd vrétit' finaniné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene ato v lehote do 30
kalendarnych dni od doru&enia Vvyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

4. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim z4vizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim obci
od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykonévania aktivaénej
¢innosti, ukontenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, z4nikom obce bez
pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zéviizky vyplyvajuice
z vys8ie uvedenej dohody medzi dradom a obcou, O uvedenych skutoénostiach sa urad
zavizuje bezodkladne upovedomit’,

5. Pravne vztfahy vyslovne neupravens v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
Obtianskeho zékonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi plataymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho préva Eurépskych spoloenstiev
majui prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzavreli Ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom je dobrovolne podpisujt.

7. Této dohoda nadobtida platnost ditom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
au¢innost’ ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia, Uéinky tejto dohody zanikaju
splnenim zavazku udastnikov tejto dohody, pokial’ ned6jde k jej ukondeniu z dévodov
uvedenych v &lanku V.,

V Trebisove, dita 26,1.2015

Mgr. Jozefina Uhafova: 4 TUDr. Beéta Tothova
starostka obce d riaditel’ka UPSVaR TrebiZov
Prilohy k dohode: T

¢. 1 Evidencia dochidzky UoZ,  ktori vykonavaji aktivadnii &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

¢. 1.1 Evidencia doch4dzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ formou mengich
obecnych sluZieb pre obec

¢. 2 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivaéni &innost formou mensich obecnych sluzieb pre
obec

¢. 3 Oznamenie o neudasti UoZ alebo nedodrfani rozsahu hodin UoZ na vykondvani
aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec

¢. 4 Ozndmenie ukonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktiva¥ni
¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

¢. 5 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainej &innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre obec oproti stavy pred jej zadatim

¢. 6 Manudl, ktorym sa ustanovujti opravnenosti vydavkov

¢.7 Vypodet prispevku na aktivadnti &innost’
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