DOHOD{
&, 45/§52a/2015/SR

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykon4vanie aktivatnej €innosti formou dobrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny TrebiSov
Sidlo : M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

V mene ktorého kona: JUDr. Beéta T6thova, riaditel’ka
ICO: 30794536 . . o e
BankOVé H 1 : R B

(dalej len ,,Grad*)

Pravnickou osobou: Obec Zemplinska Teplica

Sidlo: Okruzna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica

V mene ktorého kona: Mgr. Jozefina Uhalova, Statutarny zastupca
1CO: 00 332 194 DIC: 2020741294

uzatvaraju
thto dohodu:

PREAMBULA

V zmysle ustanoveni zakona &. 453/2003 Z.z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov, Grad préce,

zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.



Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je GUprava prdv apovinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpedent
realizacie aktivadnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby (d’alej aj ,aktivainé Sinnost)
podla § 52a zékona ¢&.5/2004 Z. z. o slufbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o slu¥bach
zamestnanosti*).

Clanok IL
Ukel dohody

. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona
¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskordich predpisov (d'alej len ,zakon o rozpodtovych
pravidlach®). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo §tatneho rozpodtu (SR). Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
€. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskordich predpisov, zékon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnatornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov, zékon
C.523/2004 Z. z. orozpoftovych pravididch verejnej sprévy a ozmene a doplneni
niektorych predpisov (dalej len ,.zdkon o rozpotovych pravidlich®)). PO/FO stasne
berie na vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stdva stlastou systému finanéného
riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat' pravidla
opravnenosti vydavkov.

PO/FO si je vedomd, Ze za zdvainé porulenie tejto dohody sa bude povaZovat aj

porudenie finantnej discipliny podla § 31 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na Ghradu &asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie
aktivadnej . cCinnosti aprevadzku = aktivadnej. &innosti, trazové poistenie UoZ
vykonévajiicich aktivatnu &innost, thradu. &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné néradie a Casti d'alsich nékladov, ktoré stvisia s vykonévanim
aktivacnej Cinnosti a na tihradu Casti celkovej ceny préace zamestnanca, ktory organizuje
vykonévanie dobrovol'nickej sluZby (d’alej len ,,organizator®).

najviac v celkovej 511,20 €,

slovom: Pit’stojedenast’ eur dvadsat centov
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Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske najviac 28,40 €, ak termin
zalatia aktiva&nej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovidnej vyske najviac 14,20 €, ak termin zalatia
aktivaénej innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnit PO/FQ prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak sa UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Zasu resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Casu. Aktivaini &innost
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac poas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajlicej poftu UoZ, kiori
vykonavali aktivaénd  &nnost v prisluinom kalenddrnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajicej skutognostiam podla bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti mesaéne
prispevok na 0get, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchédzajticej vety neplynie, a to aZ do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit poslednd splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha & 17) a vsulade so Zdmerom organizovania vvkondvania
dobrovolnickef sluzby a v stlade s bodom 5.

Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla Cl. V. bod 8 a 10 tejto dohedy do 60
kalenddrnych dni odo dna ich predloZenia. ‘

Oznamit PO/FO, ak do&asni pracovnd neschopnost’ ob&ana podas vykondvania aktivacnej
ginnosti trvd viac ako 36 kalenddrnych dni, Ze Grad vypovedal dohodu s uchadzatom
o zamestnanie.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

Zabezpedit dobrovolnicku sluZbu v silade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
-skisenosti UoZ pre trh prace tak; aby poas vykonavania dobrovoPnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z-vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a dalSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedistva, pri uskutoéiiovani kultirnych alebo zbietkovych
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charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, . ekologickych katastrofdch, humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit po dobu od 01.04.2015 — do 30.09.2015 vykonéavanie dobrovolnickej sluzZby
pre 3 UoZ v §truktire:

Druh vykondvanej
aktivacnej Einnosti formou
dobrovolnicke] sluZby

v oblasti podl'a bodu 1

Termin vykondvania Rozsah

Poet UoZ 15¢0-08 od/do {tyZdenny rozvrh hodin)

Pomoc pri starostlivosti

0 ostatné osoby odkizané
na starvostlivost’ inych
osb

Sluiby v oblasti
vzdeldvania, kultiary a 2 9629999 01.04.2015 - 30.09.2015 20
Sportu

1 9629999 01.04.2015 - 30.09.2015 20

Zabezpelit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivaénej
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby UoZ v §truktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-dolod-dojlod-do| od-do lod-dojod-dolod-do| od-do |od-do| od-do

Casove 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-

pale 12:00 12:00 12:00 12:00 12:00
(v hodinach)
Podet
raradenych 1/2 1/2 172 1/2 112
UoZ

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ulel do pracovaého pomeru zradov UoZ (dalej
len ,organizatori®), ktorf budd organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za
nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinnd v spoluprici
siradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit iného
zamestnanca, ktory bude aktivaéni <&innost UoZ organizovat, Ak PO/FO neurd{
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluZby
zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora{ov) z radov UoZ, dorutit fdradu
hodnovernii(¢) kdpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia  vlastného  zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnicke] sluzby. UoZ, . zaslat' -dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernii(é¢) kdpiu(e) - pracovnej(ych) . zmluvy(iv). a dohdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zO¢astiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzuji Gcast na vykondvani aktivacnej <&innosti, resp. na organizovani jej
vykonavania. PO/FO uvedent evidenciu uschovéava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu
uradu na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu mesagne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacmi Cinnost formou
dobrovolnickej sluzby* (priloha &. 8) a ,Evidenciu dochddzky zamesinancov, ktory
organizujit vykondvanie aktivacnej cimnosti formou dobrovolnickej sluzby™ (priloha
&. 8.1), potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivagnej Sinnosti podla predloZeného denncho rozvrhu
zadiatku a konca vykondvania aktiva&ne] &innosti UoZ je pre PO/FO zdvazny, s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na ded pracovncho
pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/IFO zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivaénd Cinnost’ inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych hodinich alebo nocnych hodindch,
tito skutodnost’ PO/FO oznédmi dradu: Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykondvat aktiva¢nd &innost’ aj vo veernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch (irad poZaduje sGhlas UoZ
uvedend skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ Gradu do 30 dni, najneskér do posledného diia kalendarncho mesiaca
nasledujiceho po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp.
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thradu platby a zdroven
a) podporné dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych

* prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, ndkupc osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich stvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisu bankového actu prifemcu

“alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoénenf prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad « registraCne)

.. pokladne,

by ., Wykaz kvypoctu prispevku na aktivacni Einnost' formou dobrovolnickef shiZby”
(priloha ¢. 9),

¢) vyplatnll pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenc)
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialng
poisfovne amesadnych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, | origindl a2 képie vypisu bankového uctu prijemcu alebo |
origindl a2 koépie potvrdenia banky o uskutofneni prisludnej platby, vy pripade
vidavkov v hotovosti (viplata _miegd, ahrada odvedov SP, ZP, ndakup ndradia,
spotrebného maiteridfu) predkladat’ pokiadnifneg knihu, alebo peiainy dennil (stadi
len pristuind strana, kde sa predmetny vwdavek nachddza,),

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluZby,

¢) zadaltovanie avypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobngch aétovnych
dokladov) s vyznadenim prislusnych zaictovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani postednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,Sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/IFO je povinnd v Sprave
uvadzat informdacie, ¢i boli vynaloZené finan&né prostriedky vyuZité hospodarnc,
efektivne, ulelne, G&inne a primerane vo vztahu kcielu, ktorym bolo dosialnut
ziskanie praktickych sklsenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne
v hadnovernvm endsobom
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aktivacrnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
7.uvedenych skuto€nosti (priloha €. 10). Ozndmif Gradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skondenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 12).

. V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania aktivaénej ¢innosti, sa takéto uvolnené

miesto na aktivaénd &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénd Cinnost nemdZe PO/FO prijat
na vykondvanie aktivadnej €innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykondvani aktivadnej Cinnosti pokraovat’ v zmysle platnej
dohody s uradom, priCom doba vykondvania aktivanej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredizuje. Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa skongi uplynutim dohodnutej
doby, ak dogasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ teva dlhie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivainej &innosti. Ako ospravedlnent neudast UoZ na vykonavani
aktivaCnej Cinnosti Grad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny na
zéklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a oddvodnent a neodkladnd ndvitevu
lekdra, pisomne potvrdenu oSetrujacim lekérom.

Poutit UoZ =zaradenych do aktivaénej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktiva&nej &innosti spolu
s podpisanym prehidsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' (razové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni ¢innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni dradu.

. PouZit prispevok poskytovany tradom podla CL HI. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktiva&nej &innosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzit’ na Ohradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zédkona o sluzbdch zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit' najviac 3 % na Ohradu
¢asti cclkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovoPnicke;
sluzby. V sGlade s pravidiami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutognosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmei pisomne dohodnutého obdobia realizcie
aktivatnej ¢innosti, pri¢om za prvy def realizdcie sa povazuje datum Uginnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- pavzajom sa neprekryvaj,

- st podlozené ultovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré sd riadne evidované v Gtovnictve PO/FO
v siilade s platnymi v3cobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- splfajd podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania aktivatnej €innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi
vstupom a vystupoim) a Uéelnosti (nevyhnutnost’ pre realizdciu aktivaénej Ginnosti
a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Yiadatela. Ziadatel' predklada kalkuliciu vydavkov, ktord je sucast'ou zémeru
organizovania vykondvania aktivaénej Cinnosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné
vypracovat v sulade stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so =zdsadou
preukdzatenosti, hospodarnosti, efektivnosti, GCelnosti a G&innosti  vynakladania
prostricdkov z vercjnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’;

a) Uroky z dlhov,
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I7.
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b) wvratnd dai z pridanej hodnoty,

c) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastrukttry, nehnutelnost
a pozemkov {z prostriedkov ESF je mozZné financovat’ také vybavenic/zariadenice,
ktoré sa beZne Gctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotrcby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytovania prtspevku pod! a zdkona
0 sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednoznalne oznafené ako vydavky sGvisiace
s realizovanym projektom v stGlade s vnitornym predpisom Gltovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré. zvy$uji. ndklady na realizaciu aktivaénej cinnosti
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdavu o kvantifikovanom prinose orgamizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovanic
vykondvania aktivacnef &innosti a v stlade s CI. II1. bod 6.

PO/FO sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovéavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajace sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zdviazkov Gcastnikov dohody a stiasnc
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na zdklade pisomnej dohedy ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivadnej Cinnosti UoZ
poskytnuté PO/FO do diia i¢innosti ukondéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z tastnikov odstiipit
od dohody. Pravne U&inky odstdpenia od dohody z dévodu viZneho porudenia jef
podmienok nastavaji diiom doruenia pisomného oznamenia opravnenej strany
0 odstiipeni od dohody druhému Gcastnikovi.

Oznamit PO/FO, ak dolasnd pracovna neschopnost obgana podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Z¢ drad vypovedal dohodu
s uchadzadom o zamestnanie

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FQ sa povaZuje najmii:

a) porudenic CL. V bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva&nej innosti v rozpore so Zamerom organizovania vykondvania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neztdastiuje(il) aktivadnej Cinnosti, pri¢om je (s0) vedeny (i) v evidencii
dochadzky,
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9.

10.

. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu

[

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramct realizéacie
aktivaénej ¢innosti na iné Gcely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody, _

) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZz e) ak nie je
mozne dohodntt ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢},

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vézne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
Cl. II1. bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstapenia na G¢et. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

v pripade nedodrzania zavizku podfa CL IV. bod 13, PO/FO zné$a ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v CI. IV. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnd inak.

Odstipenic od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

s pravnymi predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost celej dohody. Ulastnici sa
viakom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenic novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany (&el a obsah
sledovany touto dehodeu.

. Zavaziné poruSenic podmienok dohody je povaZované za porudenie finanénej discipliny

podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok VI
Zaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost origindlu,
pricom Grad prijme 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného ndvrhu jedného
z GCastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G¢astnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich Ucastnikov tejto
dohody, moze kazdy z (ifastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhd zmluvnd  stranu. Uginky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky (pausalny prispevok) PO/FO do diia G€innosti odstipenia od dohody zostédvaju
jej ukondenim nedotknuté. PO/FO  je vak povinny vratit’ finanéné prostriedky, ktoré
ziskal neoprivnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie
tychto financnych prostriedkov.

Tato dolodu je mozné ukonCit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.
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Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zévizku Glastnikov tejto dohody, odstipenim
odtejto  dohody, odstpenim vradu od dohody o podmicakach vykondvania
dobrovolnickej sluzby, zénikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny
nistupca neprevezme zavizky vyplyvajice z vydSie uvedenej dohody medzi uradom
a PO/FO. O uvedenych skutoénostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristudnymi ustanoveniami
Obéianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov a vieobeone
zdviiznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom O&astnilkov dohody. Predpisy komunitirneho prdiva  Eurdpskych
spolodenstiey maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasujl, e st opravneni tito dohodu podpisat, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sGhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak stthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisujd.

T4to dohoda nadobudne platnost’ driom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a G8innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikajd
splnenim zaviizku GCastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Trebidove, driia 23.03.2015

podpis osignovany podpis osignovany
Mgr. Jozetina Uhalova JUDr. Beata Tdthova
Statutarny zéastupca riaditel'ka UPSVaR Trebifov

Dohodu 1x prevzal(a):

O O

oo o

8  FEvidencia dochadzky UoZ, ktori vykondvaji aktivaéni Einnost’ formou dobrovolnickej sluzby

8.1 Tvidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji vykonavanie aktivagnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby

9  Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaéni ¢innest’ formou dobrovolnickej sluzby

[0 Ozndmenie o nedlasti- alebo o nedodrZzani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivacne)
¢innosti formou dobrovolnickej sluzby.

&.12  Ozndmenie o skonleni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykondvanic

=

[

aktivagnej &innosti formou dobrovolnickej sluzby

17  Sprdava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluZby oproti stavu pred jej zaCatim

18 Manual, ktorym sa ustanovujil opravnenosti vydavkov
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