Dohoda
& 58/§ 52/2015/ SR
na vykonavanie aktivaénej finnosti formou menfich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nii ¢innost’ formou mengich
_ obecnych sluZieb pre obec '
uzatvorend podl'a ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z, z. o slu¥bach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niekfprych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dohoda®™).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo : M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebidov

V mene ktorého kona: JUDr. Bedta Tothova, riaditel’ka

ICO 30794536

Bankové spojenie : Stétna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢. actu : 7000534717/8180

IBAN: SK 5381800000007000534717

BIC: SPSRSKBA

- (d’alej len ,,Grad*)

Obec Zemplinska Teplica

Adresa: OkruZna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica

V mene ktorého kond: Mgr. Jozefina Uhal’ov4, Statutarny zastupca

ICO: 00332194 DIC: 2020741294

Bankové spojenie : Prima banka Slovensko a.s. & 0étu:-4322035001/5600
IBAN: SK11 5600 0000 0043 203 5001 BIC: KOMASK2X

{(dalej len ,, organizator®)

uzatvarajn
tito dohodu:

PREAMBULA

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o orgdnoch 3tétnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Orad prace,
socialnych veci a rodiny vykondva $tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, priom mé spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

~ Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povmnostl uéastmkov dohody pri zabezpeeni
realizacie aktivanej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).
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Clinok 11,
Uéel dohody

1. Ugelom. dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnd &innost’ formou mensich obecnych
sluZieb pre obec (dalej aj ,,aktivaéna &innost™).. , 2

2. Obec berie na vedomie, 7e finanény prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej epubliky podPa osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona ¢&.

1323/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni  niektorych

zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej aj ,,z4kon o rozpotovych pravidlach verejnej
sprévy*). Finanény prispevok pozostiva z prispevku zo §tatneho rozpottu SR. |

Na poutitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto: prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon &.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov, zikon & 502/2001 o finanénej kontrole a vntitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonovv.zneni neskordich- predpisov, zikon & 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy). Obec siiasne berie na vedomie, %¢ podpisom tejto
dohody sa stiva siastou systému finanéného riadenia $trukturilnych fondov a zavizuje sa
ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidl4 opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zavainé poru§enie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porudenie
finanénej discipliny podla § 31 zékona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clénok IIL
. ... Prava a povinnosti tiradu
Urad je opravneny: , o ,
1. Poskytniit’ UoZ poradenski ¢innost’ /vzdelévanie a pripravu pre trh prace v rozsahu do 90
hodin.

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia
nasledujiceho kalendérneho mesiaca, na alely organizovania aktivanej &innosti uidaje o
uchadzaCoch o zamestnanie (dalej aj ,JUoZ*), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori su
dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti
a zdroveit sit poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi podla
§ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

2. 'Zabezpeéit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytniit’ obci prispevok podl'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluzbich zamestnanosti na

- ahradu &asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej &innosti najviac vo
vyske 2724,00 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, kiory

organizuje aktiva¢ndi &innost’, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyike 0,00 €

- spolu najviac vo vyske 2724,00 €, slovom : Dvetisicsedemstodvadsat’$tyri eur
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4. Pri stanoveni celkovej vy3ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit’ dohodnuty
tyZdenny rozsah vykonavania aktivalnej &inmosti termin zaatia vykonavania aktivainej
¢innosti dohodnuty podet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykondvali aktivatnG ginnost a taktieZ skuto¥nost, & bude UoZ zaradeny
na aktivatnd Sinnost’ potas prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov,resp. opakovane
podas dalsich dvanéstich kalendarnych mesiacov. Po zohPadneni tychto skutodnosti
poskytnit’ obci mesaéne prispevok za 1 UeZ vykonavajiceho aktivaind &nnost® v
Strukture: i _

0Od 1.9.2015-29.2.2016 :

- 0 UoZ (prvy krat) zaradenych na aktivadni &innost polas prvych najviac Hestich
kalendarnych mesiacov — prispevok na tihradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim
aktivaCnej ¢innosti najviac vo vyske 0,00 € a prispevok na tihradu asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktiva&ni ¢innost,, najviac vo vygke 0,00 €,

10 UoZ (opakovane) zaradenych na aktivaini &innost podas prvych najviac Siestich
kalendirnych mesiacov — prispevok na tihradu &asti nkladov, ktoré savisia s vykonavanim
aktivatnej innosti najviac vo vyske 45,40 € a prispevok na tihradu &asti celkovej ceny préce
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénua ¢innost’, najviac vo vyske 0,00 €,

5. Poskytntit’ obci prispevok v plnej vyske podia bodu 4 tohto &lénku v pripade, Ze termin
zatatia aktivatnejEinnosti UoZ je od 1:°dfia"do15."diia v kalend4rnom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zatatia
aktivadnej Sinnosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

6. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje podas
kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného asu.
Poskytnut’ obei prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného dasu; "

7. Poskytnut' obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéné &innost v
prislunom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutotnostiam podFa bodu 4, 5, 6
a skutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom:. '
8. Poukazovat’ obci poCas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesaéne prispevok na tidet,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vetkych dohodnutych dokladov. V
pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchéddzajicej vety neplynie, a to a% do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu
pred jej zacatim (priloha &. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec a v stlade s bodom-8.. .

10. Vrétit' obei originaly dokladov predloZenych podla CL IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodni1 inak. S
11. Oznamit’ obci, ak doasnd pracovnd neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana podas
vykondvania aktivalnej Cinnosti trva viac ako 30 kalendédrnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ. . S ‘

12. Subjekt verejnej spriavy je povinny pri ‘pouZivani verejnych prostriedkov
zachovavat’ hospodirnost’, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia.
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Clénok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit' aktivatni ¢innost’ tak, aby prace vykonavane UoZ boli uréené na zlepienie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tverbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce; starostlivost’ o ochranu a
zachovanie kultarneho dedigstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych
sluZieb a dalSich ¢inngsti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a
kultirnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu
komunitnej ¢innosti. ~ :

2. Zabezpetit’ po dobu od 1.9.2015 — 29.2..2016 vykonévanie aktivagnej ¢innosti pre 10 UoZ v
§truktire:

. Rozsah
Drxuh vykondvanyeh prac = | : : Termin vykonavania
podPa § 52 ods, 2 zékona | Lotet UoZ [ ISCO-08 " od/do “ﬁd‘l’l‘;‘zn’;"mh
Tvorbaa ochrana,
udrziavanie a zlep§ovanie ; .
Sivotného prostredia 0 9629999 1.9.2015-29.2.2016 20
obyvatefov

3. Zabezpccxt’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivatnej
&innosti UoZ v $trukttre ;

deti Pondelok -Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel* od-do | od-do-lod-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-dolod—dolod-do
I;asové rozpitie (v 8.00- ce B0 800 8.00- _ 8.00-
odindch) 12.00 12.00 12,00 - ° 112.00 12,00
IPi]m“.et zaradenych 10 10 10 10 10
oZ

3.1 Uvolnit UoZ zvykondvania aktivainej &innosti na poradenski &innost’ /vzdeldvanie
" a pripravu pre trh prace poskytovani /&/ tiradom v rozsahu max. do 90 hodin.
4. Koordinovat' aktivaini &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivatni &innost’ UoZ v rozsahu 0,00 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skirtonost, ktord ma za nésledok ukonéenie pracovneho pomeru zamestnanca,
ktory ‘organizuje aktivaén@ &innost (d’alej aj ,»0rganizator), je obec povinna v spolupraci s
uradom do 15 kalend4drnych dni od skondenia pracovneho pomeru uréit’ iného zamestnanca,
ktory bude aktivaénii éinnost’ UoZ organizovat.
Ak obec neurti (nezamestnd) organlzétora Je za orgamzovame aktwacnej cmnostl
zodpovedny $tatutarny zastupca-obee: -
5. V. pripade prijatia’ do zamestnania orgamzatora(ov) 'z tadov’ UoZ, dorutit’ tradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovne_;(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendédrnych dni
od uzavretia pracovneho pomeru.
6. V pripade poverenia vlastného zamestna:nca(ov) orgamzovamm akt1vacnej &innosti. UoZ,
zaslat’ tradu za tohto(tychto) ‘zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e) pracovne_}(ych)
zmluvy(av) a dohdd ¢ zmene pracovnych podmlenok k pracovnej zmluve, na]neskor do 15
kalenddrnych dni ‘odo diia zalatia organizovania aktwaénej ginnosti UoZ L
7. Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zifastiiujt na aktlvacnej émnostl a
organizatorov aktiva¢nej innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktoryim potvrdzuji fi¢ast’ na
vykonavani aktiva¢nej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidqnciu)uschovéya

[
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a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Uradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok

stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej ev1denc1e dochadzky UoZ a organizétora(ov) 1 original a 2

koépie vyhotovem na urad mesa&ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného

mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvaju aktivacnt Cinnost.formou mensSich

obecnych sluZieb pre obec (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory

organizuje aktivaémi Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec, potvideny

: podpisom Statutarneho zésgipcu obee (priloha ¢. 8.1).

[ 9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivaénej &innosti podl'a predloZzeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak

povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V

pripade, ak na zadklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zdujem v oddvodnenych

pripadoch organizovat’ aktiva¢né prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na,
resp. vo veernych hodinéch alebo nodnych hodinéch, tito skutoénost’ oznimi obec tradu.

Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavat’ aktivacni Cinnost’ aj
SR vo veternych a noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol’'na s tym, Zev
| takychto pripadoch tirad poZaduje siahlas UoZ a uvedeni skutofnost’ sa zapracuje do

dohody s UeoZ. )

10. Predkladat’ tiradu do 30 dni , najneskdr do posledného diia kalendirneho mesiaca
nasledujiiceho po skonéeni kalendiarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2
vyhotoveniach Ziadost' o hradu platby sti¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
‘ (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
; prostriedkov, pracovného néradia a d’al$ich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 originél a
‘ 2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 originil a 2 kopie potvrdenia banky 0
uskutoéneni prisiuinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne, v pripade vidavkoy v hotovosti (viplata
miezd, dhrada _odvedov SP, ZP, nikup ndradia, spotrebného materidlu) predkladat’
pokladniéni knihu, alebo periainy dennik (stadi len prisluind strana, kde sa predmetny

I ‘ vydavok nachddza.),

b) Vykaz k vypoltu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou men8ich obecnych sluzieb pre
obec {priloha €. 9),
' ¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej

mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne a
- mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original a 2 kopie vypisu
! bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej

platby.

d) zoznam vydavkov na realizaciu AC,
_ e) zauttovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych dokladov) s
j vyznalenim prlslusnych zaGgtovanych polozZiek v 2 vyhotoventach

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predlozxt’ Spravu 0
: kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢innosti oproti stava pred jej
| ' zaatim v 2 vyhotoveniach. Obec je povinnd“v Sprive o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivadnej. &innosti uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené financné

prostriedky vyuZité efektivne, hospodarne, G¢elovo a idelne vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo

dosiahnut’ udrZanie pracovnych navykov, resp. ziskanie praktickych skisenosti pre potreby

trhu price UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani

jedootlivych pric, pripadne inym hodnovernym sposobom.

i 11. Ozndmit dradu nedodrZanie rozsahu hodin, nevcast, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej éinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
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jednej z uvedenych skutotnosti (priloha &. 10). Oznamit’ uradu najneskdr do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost (priloha &. 12).

12. V pripade predéasného ukonéenia vykondvania aktlvacne_] ¢innosti UoZ sa taketo
uvolnené miesto na aktivatna &innost nepreobsadzuje inym- UoZ. V. pripade doCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénu Sinnost’ neméZe obec prijat’ na vykondvanie
aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo
vykonavani aktivatnej &inmpsti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, prizom doba
vykonéavania aktivalnej &innosti sa mu o dobu dofasnej PN nepredlZuje. ‘Vykondvanie
aktivadnej &innosti UoZ sa kondi uplynutlm dohodnutej doby, ak dolasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlh3ie ako je dohodnuts doba vykondvania aktivainej &innosti.
Ako ospravedineni neudast UoZ na vykondvani aktivatnej ~ Cinnosti trad akcepmje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia
oSetrujiceho lekdra a oddvodneni aneodkladnu navstevu lekara, plsomne potvrdenu
ofetrujiicim lekarom. .

13. Pougit UoZ zaradenych do aktlvacnej ¢innosti. 0 povinnosti dodrz1avat’ predplsy na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej &innosti spolu s
podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpeélt’ tirazové poistenie UoZ zaradenych na
aktlvacnu cmnost’ a pred1021t’ kopm zmluvy 0 urazovom pmstem uradu

§trukture ktora stvisi s orgamzbvamm a priamym vykonavamm aktiva&nej Cinnosti UoZ.
Prispevok ; je moZné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona o
sluzbach ~zamestnanosti. V sdlade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skutocnosn tykajucich . sa
opravnenosti vydavkov '

Vydavky je moZné povazovat za opravnene ak: '

- vznikli v opradvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktiVaénej ¢innosti, pri¢om za prvy defi realizécie sa povaZuje datum Gi&innosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaj cenam, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju, '

- st podloZené Gdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o titovnictve v zneni
neskorsich predplsov, ktoré 'sti riadne evidované v udtovnictve obce v sulade s platnymi
vieobecne zdviznymi pravaymi predpismi,

- spibiajic podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre re§pektovam cielov zdmeru
aktivatnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a
GCelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktwaénej ¢innosti a-priama véizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- za hospodirne, uelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ulely vykonu aktnvacne_]
Einnosti nie je moné povaZovat’ niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pre ukondenim
vykonu aktlvacnej innosti (zdravotnd obuv, pracovni obuv, pracovné obledenie,
pracovné ndradie). Opravienym vydavkom je len taky vydavok ktory je nevyhnutmj

pre realizaciu projektu a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

15, Pnspevok nie je moné p0u21t na 1nvest101e, kapltalove vydavky a techmcke zhodnoteme
ma}etku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15) a
kalkuldciou nékladov, ktord je sudastou Zdmeru organizovania aktivacénej &innosti formou
mensich obecnych sluzzeb pre obec a v stlade so zasadou preukézateI'nosti, hospodérnosti a
efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
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Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, mfrastruktury nehnutelnosti a
pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne GStuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si w stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona o
sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g) vydavky, ktoré nie st v Gftovnictve jednoznaéne oznafené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uftovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

h). vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji ndklady na realizéciu aktivatnej Cinnosti bez
pridania hodnoty, '

i) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou
mengich obecnych slufieb pre obec oproti stavu pred jej zalatim, v silade so Zdmerom
' orgamzovama aktivalnej Cinnosti formou mens:ch obecnych sluzieb pre obec a v sulade s
Cl. 11 bod 9. .

17.0bec, ktorej sa poskytu;u verejne prostnedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje
povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodérnost efektivnost’ au€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3.zékona o rozpo&tovych pravidtach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. : :

18.Uzatvorenim dohody 0 poskytnutx pnspevku nevznikd ob¢i harok na uhradenle nakladu'
v pripade, e v rimci plnenia podmienok dohody nepreuk4Ze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

19.V pripade nedodrZania zavizku podla &l. IV. bod 13, obec zni3a ndsledky pripadnych
poistnych udalosti. :

20.Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urfenej v €l IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v &1. IV. bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodn inak.

21. V rémei zaradenia na aktivaéni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rameci aktivadnej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktlvacne}
ginnosti pre UoZ budd vyrazne odhsne od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
Sinnosti. -

22, Obec je povinné na vy21adan1e uradu preukazat dodrziavanie podm1enok tejto dohody,
umoziova. vykon fyzickej . kontroly poverenym zamestnancom ‘Ministerstva préce,
“ sociglnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Gstredia prace socidlnych veci a rodiny, uradu
adialsim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych dokladov,
bankovych vypisov adaldich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
polas trvania zavézkov. vyplyvajicich z tejto dohody a to priebeZne po celit dobu platnosti
tejto dohody a¥ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby. 'V ptipade
neumoZnenia vykonu Kontroly aauditu vznikd povinnost vrétit poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske.

23. Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyika finanéného prispevku.
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24. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vetky doklady-tykajlice sa
poskytnutého anpevku najmenej do 31. 12.2021.

Clanok V. o
Skonéenie dohody 7 e

1. Riadne ukoncenle tejto dohody nastane spInemm zévazkov uéastm’kov dohody a stifasne
uplynutim doby, na ktorti bdla dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukonlit' na zéklade plsomnej dohody Géastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté
obci do diia i€innosti ukondenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

3.V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastmkov odstipit’
od dohody. Pravne t&inky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porufenia jej podmienok
nastavaju ditom dorudenia plsomneho oznamema opravnenej strany 0 odstapeni od dohody
druhému Géastnikovi.

4. Za vazne porusenie podmienck tejto dohody Zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie-Cl. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktwacnej cmnost.l V FOZPOre SO Zamerom orgamzovama aktlvacnej

¢innosti,
'¢).ak sa.UoZ nezucastnuje(u) akuvacne] émnostl, prléom st vedem v ewdencn dochddzky,

d) ak obec pouzxva veci a prostnedky opravnene zakupcne v rémci realizcie aktivainej
¢innosti na iné ugely, _

¢) ak sa nevykonala prica podl a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné
dohodntt’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povmnostl ustanovenych v pism. a) aZ e)

h) porusenie rozpodtovej discipliny. :

5. Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazu}e najmi porusenle ustanovem
CL. 1IL bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

6. Ak do6jde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit’ tradu
finan¢né - prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od
odstipenia na u&et liradu . Obec sa zaviizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom,

7. Odstupeme od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzmknute_] porusemm dohody

8. Zavazne porusenie podrmenok dohody je povaZované porusenze ﬁnanénej discipliny podi'a
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

‘niektorych zdkonov v zneni neskorswh predplsov

-.Clanok VL. o
; 'Zh’"irer"ééiié ustanovenia

1. Tato dohoda _]C vyhotovend v 3 rovnopxsoch z ktorych kazdy ma platnost’ ongmalu
pridom urad prijme 2 vyhotovema a obec 1 vyhotoveme

2. Zmeny adoplnema tejto dohody mozZno vykonal’ Ien na ziklade pisomného navrhu
.jedného z Gdastnikov dohody plsomnym dodatkom Kk tejto- dohode podplsanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnut},’rch podmienok zavizujicich udastnikov tejto
dohody, mézZe kazdy zukastnikov od tejto dohody odsthpit a pisomne upovedomit

Dohoda 58/§52/2015/8R 8



0 odstipeni druht stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody nastanti momentom jeho
dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky obci do
diia i¢innosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukonSenim nedotknuté. Obec je viak
povinnd vratit' finantné prostriedky, ktoré ziskala neopriavnene ato vlehote do 30
kalendarnych dni od doruéenia vyzvy na vritenie t)’(chto finan¢nych prosteredkov.

. - Ukinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku tastnikov tejto dohody, odstipenim obci
od tejto dohody, odstgpenim tdradu od dohody 0 podm1enkach vykondvania aktiva&nej
¢innosti, ukonéenim dohody na zéklade vz4jomuej pisomnej dohody, zanikom obce bez
prévneho nastupcu alebo ak jeho prédvny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlice
z vy551e uvedenej dohody medzi iradom a obcou. O uvedenych skutocnostlach sa Urad
zavizuje bezodkladne upovedomit.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami
Oblianskeho zakonnika & 40/1964 Zb. vzneni neskorich predpisov a vieobecne
zavéaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztfah
k zavizkom Gkastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstlev

- majt prednost’ pred-zékonmi Slovenskej repubhky L S

6. Utastnici te_]to dohody vyhlasu_]u Ze sii opravnem tuto dohodu podplsat’ preéltah si ju, Je]
' obsahi, _porozumeli, a sdhlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmzenok ana znak suhlasu s celym obsahom j je dobrovolne podplsugu

7. Tato dohoda nadobida platnost' . ditiom . jej. podplsama oboma ucastnikmi dohody
aucmnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju
splnenim zévizku UCastnikov.. tejto dohody, poklal’ nedo_;de k jej ukoncemu z dovodov
uvedenych vilankuV. -

V Treb1sove dna 31 7 201i

Mgr Jozef’ ina Uhal’mﬂ )
- tarostka oboe N PAn s

Prilohy k dohode: T B ntEE

¢. 1 Evidencia dochadzky UoZ kton vykonavaju aktivaéna &innost’ formou mensich

obecnych sluZieb pre obec ‘

¢. 1.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktlvacnu ¢innost’ formou mensich

obecnych sluZieb pre obec

¢. 2 Vykaz k vypoctu pnspevku na aktivadna cmnost’ formou mengich obecnych sluZieb pre

obec

& 3 Ozndmenie o netdasti UoZ alebo nedodrfani rozsahu hodm UoZ na vykonavani

aktlvacne_] ¢innosti formou mensfch obecnych sluZieb pre obec :

¢. 4 Oznamenie ukonfeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadni

¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

¢. 5 Sprdva o kvantifikovanom prinose organlzovama aktivacnej c1nnost1 formou mensich

obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim :

¢. 6 Manudl, ktorym sa ustanovujli opravnenosti vydavkov

¢. 7 Vypocet prispevku na aktivaénu &innost’

~ JUDr. ?eéta ‘lothova
riaditelka . UPSVaR Trebisov:
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