DOHODA_
& 83/§52a/2015/5R

-

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytovania prispevku na vykon:ivanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
uzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo : M. R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

V mene ktorého kona: JUDr. Beata Tothov4, riaditelka

1CO: 30794536 :

Bankové spojenie : Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢. Gcétu : 7000534717/8180 .

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717

BIC: SPSRSKBA

(d’alej len ,irad*)

Pravnickou osobou: Obec Zemplinska Teplica

Sidlo: Okruzna 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica

V mene ktorého kond: Mgr. Jozefina Uhal'ova, $tatutarny zastupca

1CO: 00 332 194 DIC: 2020741294

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s. ¢. uctu: 4322035001/5600
IBAN: SK11 5600 0000 0043 2203 5001

BIC: KOMASK2X

(d’alej len ,, PO/FO*)

uzatvaraju
tuto dohodu:
PREAMBULA
V zmysle ustanoveni zdkona &. 453/2003 Z.z. o orgdnoch §tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, trad préce,

socidlnych veci arodiny vykondva Stitnu sprivu voblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, priCom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.



Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti ucastnikov dohody Ppri zabezpefeni
realizacie aktivatne] &innosti formou dobrovornickej sluzby (d'alej aj ,,aktivaéna Einnost)
podla § 52a zikona ¢. 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov vzneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zékon o sluzbich
zamestnanosti®).

Clanok II.
U&el dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho Cast, je verginym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zékona
& 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zakon o rozpoctovych
pravidiach). Finandny prispevok pozostava z prispevku zo $tétneho rozpottu (SR). Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskoriich predpisov, zikon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite
aozmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskordich predpisov, zakon
&.523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a ozmene adoplneni
niektorych predpisov (d'alej len ,zakon o rozpotovych pravidlach®)). PO/FO sutasne
berie na vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stdva siéastou systému finanéného
riadenia $trukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrZiavat' pravidid
opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedoms, %e za zdvainé porufenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruSenie finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podia § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZbach
zamestnanosti na thradu &asti nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
aktivatnej &innosti aprevddzku aktivanej <&innosti, Urazové poistenie UoZ
vykondvajicich aktivaéni &innost’, Uhradu Gasti ndkladov na osobné ochranné pracovné
_prostriedky, na pracovné ndradie a asti d’alSich nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktivadnej ¢innosti a na dhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
vykondvanie dobrovoInickej sluzby (d’alej len ,,organizétor®).

najviac v celkovej 952,80 €,

slovom: Deviit’stopiit’desiatdva eur osemdesiat centov
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. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske najviac 79,40 €, ak termin
zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske najviac 39,70 €, ak termin zalatia
aktivagnej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vy$ke ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca wiac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Sasu.
Poskytnat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak sa UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu. Aktivaéna &innost
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.,

4, Poskytovat PO/FO mesatne prispevok vo vy$ke zodpovedajiicej po&tu UoZ, ktori
vykonavali aktivadni ¢innost’ v prislusnom kalenddrmom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skuto€nostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

5. Poukazovat’ PO/FO podas doby organizovania vykonavania aktiva¢nej ¢innosti mesadne
prispevok na tGCet, najneskdr  do- 30 kalendarnych- dni-odo-diia predioZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti,
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

6. Vyplatit’ poslednn splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
predjej zacatim (priloha &. 17) a vsilade so Zdmerom organizovania vykondvania
dobrovolnickej sluzby a v stlade s bodom 5.

7. Vrétit PO/FO original dokladov predloZenych podla C1. V. bod 8 a 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

8. Oznamit’ PO/FO, ak docasné pracovna neschopnost’ ob&ana podas vykondvania aktivaénej
&innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze drad vypovedal dohodu s uchddzadom
0 zamestnanie.

Clanok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpelit dobrovolnicku sluzbu v sulade scielom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby podas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ$ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti ‘o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb adalSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskutoéfiovani kultarnych alebo zbierkovych
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charitativnych akcif pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpedit' po dobu od 05.08.2015 — do 31.01.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby
pre 2 UoZ v Struktare:

Druh vykondvanej

aktivadnej dinnosti formou Termin vykonavania Rozsah
dobrovolnickej sluZby Potet UoZ 15C0-08 od/do (tyzdenny rozvrh hodin)
v oblasti podl'a bodu t

Poskytovanie sluich 2 9629999 | 05.08.2015—31.01.2016 20

v socidlnej oblasti

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivainej
¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby UoZ v $truktire :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
| lod-dolod-dolod-do] od-do |od - dojod - do|od - do| od - do |od - o] od - do
?Of:;lée 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- 08:00-
s podindeh) | 12:00 12:00 12:00 12:00 | 12:00
Podet
zaradenych 2 2 2 2 2
UoZ

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a )
zamestnancov prijatych na tento 08el do pracovného pomeru zradov UoZ (d'alej
len ,,organizatori®), ktori bud( organizovat' vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutonost’, ktora ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinnad v spolupraci
sturadom do 15 kalenddrnych dni od skonenia pracovného pomeru uréit’ iného
zamestnanca, ktory bude aktivaémi ¢&innost UoZ organizovat. Ak PO/FO neuréi
/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora{ov) z radov UoZ, dorucit’ uradu
hodnovernti(é) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonavania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslatt twradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdéd o zmene pracovanych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dfia zacatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ. :

Viest' dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zd¢astituji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzuji - G€ast’ na “vykondvani aktivanej -Cinnosti, resp. na organizovani jej
vykonavania. PO/FO uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu
uradu na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach uradu mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu§ného
mesiaca, ,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajti aktivacnii dinnost’ formou
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dobrovolnickej sluzby* (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktory
organizujut vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* (priloha
¢. 8.1), potvrdeny podpisom §tatutarneho zastupcu PO/FO.

e

. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivagnej &innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zagiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ je pre PO/FO zéviizny, s vinimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na dei pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/FO zéujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivatnil &innost inak, napr. potas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodinach,
tiito skutotnost’ PO/FO oznémi tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat® aktivalnil ¢innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v difoch

pracovneho pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje suhlas UoZ a
uvedend skuto€nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ dradu do 30 dni, najneskdér do posledného dita kalendirneho mesiaca
nasledujiiceho po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp.
v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu platby a zérovesi

a)

b)

d)

podpomné dokumenty. - 1. origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dal$ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 originil a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoénenf prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registratnej
pokladne,

o V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacni cinnost formou dobrovolnickej sluzby*
(priloha ¢. 9),

vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZn4 identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatePom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatel'a, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1
origindl a2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej platby, v pripade

vidavkoy v hotovosti (viplata miezd, vhrada odvodov SP, ZP, ndkup ndradia,
spotrebného materidlu) predkladat’ pokladniéni knihu, alebo pefiainy dennik (stadl
len prislusnd strana, kde sa predmetny vidavok nachddza.),

zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

zaitovanie avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych ddtovnych
dokladov) s vyznadenim pristusnych zatétovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej slusby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj ,,Sprava®) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v Sprave
uvadzat’ informdcie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodérne,
efektivne, ulelne, G¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut
ziskanie praktickych sktisenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah Spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne
inym hodnovernym spdsobom.

11. Oznamit' Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neticast, alebo predcéasné ukoncenie
aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 10). Ozndmit' Gradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha €. 12).
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12.

13.

14,

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivaénej &innosti, sa takéto uvolnené
miesto na aktivaénd &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost nemdze PO/FO prijat
na vykondvanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dodasnej pracovnej

neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivatnej &innosti pokradovat’ v zmysle platnej

dohody s iradom, priSom doba vykondvania aktivainej &innosti sa mu o dobu dotasnej
PN neprediZuje. Vykonévanie aktivainej dinnosti UoZ sa skon& uplynutim dohodnutej
doby, ak do€asnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trv4 dlhsie ako je dohodnuté doba
vykondvania aktivaénej &innosti. Ako ospravedlnena netdast UoZ na vykonavani
aktivaCnej innosti trad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie ¢lena rodiny na
zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekdra a oddvodnent a neodkladni navitevu
lekara, pisomne potvrdenu ofetrujlicim lekarom.

Poucit UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej &innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpegit’ \irazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiva€nii ¢innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o tirazovom poisteni vradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podra Cl. III. bod 1 tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit’ najviac 3 % na thradu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre oprévnenost vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto&nosti, tykajtcich sa opravnenosti vydavkov:

- Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak .

15.

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivatnej Cinnosti, priom za prvy defi realizicie sa povaZuje détum G&innosti tejto
dohody,

- sl primerané, t. j. zodpovedajui cendm, beZznym na trhu v dase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- s podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gidtovnictve
vznen{ neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti (minimalizdcia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru vykonéavania aktivaénej &innosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzi
vstupom a vystupom) aUcelnosti (nevyhnutnost' pre realizéciu aktivatnej &innosti
a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit” na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku ZiadatePa. Ziadatel predkladd kalkuldciu vydavkov, ktora je stdastou zameru

organizovania vykonavania aktivanej Cinnosti, Kalkuldciu vydavkov je potrebné

vypracovat’ vsilade stymto bodom abodom 14, ako i vstilade so zasadou

preukazatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ulelnosti a adinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratnd daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne GiCtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
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16.

17.

18,

vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zikona
o sluZzbach zamestnanosti, "

vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,

vydavky, ktoré nie si v GStovnictve jednoznagne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnutornym predpisom uctovne] jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realizaciu aktivatnej &innosti
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stilade so Zdmerom organizovania
vwkondvania akiivacnej &innosti a v silade s C1. II1. bod 6.

PO/FO stihlasi so zverejnenim tdajov vyplﬁajﬁcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nézov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat' tiito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajiice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12, 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

. Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov u&astnikov dohody a sigasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukon&it' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a derpané plnenia za organizovanie aktivadnej Cinnosti UoZ
poskytnuté PO/FO do diia Gcinnosti ukonéenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z t€astnikov odstipit
od dohody. Prdvne G¢inky odstipenia od dohody zdévodu vaZneho porudenia jej
podmienok nastdvajii diiom dorudenia pisomného oznimenia opravnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému téastnikovi. '

Oznamit PO/FO, ak doasnd pracovni neschopnost ob&ana poas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendérnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchadzafom o zamestnanie

- Za vaZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najm:

a) porudenie Cl. V bodov 1,2,3,7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania vykonavania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovornickej shuzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje(l) aktivadnej &innosti, pricom je (st) vedeny (i) v evidencii
dochadzky, :

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklpené vramci realizicie
aktivacnej ¢innosti na iné udely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozZne dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
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10.
11.

12,

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

Za vaZne porusenie tejto dohody zo strany aradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni
CL III. bodov 1 az 5 tejto dohody. -

Ak ddjde k odstapeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na Géet. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnute) omylom.

V pripade nedodrania zaviizku podla Cl. IV. bod 13, PO/FO zn43a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v CL IV. bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. IV. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnt inak.

Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu 3kody vzniknutej porusenim dohody.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a_ ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa
vtakom pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit' neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ggel a obsah
sledovany touto dohodou.

Zavazné poruenie podmienok dohody je povaZované za poruSenie finanénej discipliny
podla zédkona &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

.. Clanok VL.
Zaveretné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost’ originalu,

priCom drad prijme 2 (dva) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zadklade pisomného ndvrhu jedného
z 0¢astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t¢astnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavizujicich udastnikov tejto
dohody, moéZe kazdy z uastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhG zmluvni stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastant
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky (pausalny prispevok) PO/FO do diia Géinnosti odstipenia od dohody zostavaji
jej ukoncenim nedotknuté. PO/FO je vak povinny vratit’ finanéné prostriedky, ktoré
ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vritenie
tychto finanénych prostriedkov.

Tito dohodu je moZné ukondit’ aj na zaklade vzdjomne;j pisoinnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Utinky tejto dohody zanikaju spinenim zévizku Wdastnikov tejto dohody, odstiipenim
odtejto  dohody, odstipenim - Uradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovol'nickej sluzby, zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z vysSie uvedenej dohody medzi uradom
a PO/FO. O uvedenych skutoénostiach sa Grad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.
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Dohodu 1x prevzal(a): _' R Rl

¢.
¢

O

&

6.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskordich predpisov a vSeobecne
zdvéznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah
k zavizkom Olastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava  Eurdpskych
spolocenstiev maji prednost’ pred zékonmi Slovenskej republiky.

Ukastnici tejto dohody v¥hlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sdhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisujii.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
a G¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia, Uiinky tejto dohody zanikajt
splnenim zdvizku d€astnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej ukondeniu z dbvodov
uvedenych v ¢lanku V.,

- V Trebiove, dia 31.07.2015

e

Statutdrny zéstupea | - riaditelka UPSVaR Trebigov

oo

Evidencia dochddzky UoZ, ktori vykonavaji aktivadnii &innost formou dobrovolnickej sluzby

8
8.1  Evidencia dochadzky zamestnancov, ktorf organizuja vykondvanie aktiva&nej ¢innosti formou

dobrovol'nickej sluzby

.9 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivadna ginnost’ formou dobrovolnickej sluzby
.

0 Ozndmenie o neidasti alebo o nedodriani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktiva&nej
¢imnosti formou dobrovolnickej sluzby

12 Oznémenie o skonleni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykonavanie
aktiva¢nej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby

¢.17  Spréva o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivatnej &innosti formou

dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zagatim

¢. 18 Manudl, ktorym sa ustanovuju opravnenosti vydavkov
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