DOHOD A
¢ 24/2015/§ 54 -SnZ

P

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatel’ov podP’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &,
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskor§ich predpisov pre subjekty nevykondvajiice hospodirsku innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v znenf
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

{d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel

Pravnicka osoba
Nazov/Meno;
Sidlo/Prevadzka

Zastupenym Statutdrnym zastupcom:

Sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

V' meérie ktorého Kona: JUDr. Besta Téthova, rlad1tel’ka UPSVaR TrebiSov
ICO: : 30794536

DIC: LS 2021777780
' Bankové spojenie: ~ © Stétna pokladnica

Cislo uty: - 7000534717/8180

IBAN:

SK5381800000007000534717

Obec Zemplinska’ ‘Teplica
OkruZné 340/2, 076 64 Zemplinska Teplica
Magr. Jozefina Uhabova, starostka obce

1CO: 00332194 .

DIC: : ' 2020741294
SKNACE Rev2 (kod/text) 84.11/ VSeobecna verejna sprava
Bankoveé spojenie: PRIMA banka Slovensko, a.s.
Cislo udtu :

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*) . : e e

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

- Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finan&ného prispevku
(dalej len ,,dohoda”), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,,znevyhodneny UoZ“) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvéra na zéklade zverejneného Ozndmenia o mozZnosti prediladania Ziadosti o
poskytnutie  finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podfa § 54 ods. 1
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pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

P

~ ClanokI
- Ucel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gdastnfkov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok™) u verejnych zamestndvatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona & 5/2004 Z. z. o sluZbidch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov a $tétneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d'alej
len ,,Stétny rozpo&et™) v zmysle:

- a) Ozndmenia &. 1/2015/§54 - $nZ v ramei nédrodného prOJektu - ,,Sa.nca na zamestnanie*
- b) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

... zékonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestndvatel'ovi na

‘podporu  vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ uverejnych
zamestnavatelov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a} zdkona o sluZbach zamestnanosti v silade s
platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spoloenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zédklade tejto dohody pozostava z'prispevku zo Statneho
rozpodtu,

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

- Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl’a § 8 ods. I zikona
o sluzbsich zamestnanosti v celkovom poéte 8 (ak sa s tradom nedohodne inak)

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovem poite 8.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou &. 1) podFa bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 3 — 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1" najneskor do 30 kalendarnych dui
(v prlpade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalenddrnych dni, je
povinny poZiadat’ trad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia Ginnosti tejto dohody
znevyhodnenym/i UoZ uzatvoreniim pracovného' pomeru dohodnutého na plny pracovny
tiviizok na dobu uréitd, z toho 8 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, a na druh prac,
ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnivatela, s ohlPadom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podra tabulky: : : '
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5 pomocny pracovalk | 96200 19.10.2015 9 9 53980 | 4858,20

Starostlivost’ 53220
3 o odkAzané osoby 19.10.2015 9 9 539,80 4858,20

*Podla vyhldsky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikdcia zamestnani

3. PredloZit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskér do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je st&ast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kdpiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialiie poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi urad.

‘4. Dodrziavat’ $truktdru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a 2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonanit pricu dohodnutii mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku npa podporu vytvdrania pracovnych miest v dohodnutom
vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZzit' dohodnutid mzdu do
skondenia trvania zdviizku (ak sa s tradom nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2
tohto ¢lanku.

6. Viest osobltnu ev1denclu obsadzovama apreobsadzovama pracovnych miest
vytvorenych na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.(Priloha 1)

7. Vstlade s &lankom I tejto dohody predkladat’ {iradu pedas deby poskytovania
. prispevku najnesk6r do.posledného kalenddrneho dria nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatng v 2 vyhotovemach Ziadost’ o iihradu platby
azaroveii 1 original a2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZené ndklady na
uhradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dbchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto
doklady sa povaZujd najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutofnom  vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku
poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové
sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy zUdtu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutodneni
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10.

11.
_V¥kon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ a uschovivat

12,

platby a v pripade platby realizovanej vhotovosti aj ti &ast’ pokladnitnej knihy
O¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza.

Poslednii Ziadost’ o dhradu platby je zamesmavatel’ povinny predloZit’ tiradu
najneskor do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany vradu 21ad0st’ o thradu
platby akceptovana (ak sa z uradom nedohodne inak)

V stlade s ¢lankom III tejto dohody predloZit' uradu za obdobie, na ktoré je
uzatvorend tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost o thradu platby
jednorazového prispevku a ziroveii jeden originil a dve képie dokladov
preukazujicich vynaloZené naklady sivisiace s vykonom zamestndivania
najneskor do 60 kaiendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto
doklady sa povaZuji najmdé: faktary a doklady o nakupe, vypisy z bankového aétu
zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskutolneni prislusnej platby, v pripade

- platby v hotovosti aj té &ast’ pokladninej knihy -aCtovnej jednotky za prislusny

mesiac, ktore]j sa zdznam o platbe tyka, resp. kdeé sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalepdarnych dni odo diia kedy skutodnost nastala, vritane ozndmenia ka¥dého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné
miesto(a) sa poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Stidasne predlozit képiu
dokladu o skon¢eni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho po1sten1a a starobného dochodkoveho sporenla

V pripade predasného skondemia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa’ poskytuje prispevok podla tejto dohody je
zamestnavatel’ povinny preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody
inym znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podla
bodu 2 tohto €lanku. Zaroveii prediozit’ za kaZdého nového znevyhodnensho UoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vymadame uradu preukazat’ dodrZiavanie podmlenok tejto dehody, umoZnit

tito dohodu (v ritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajlicich sa
poskytnutych finanénych prostriedkov), ato priebezne po celt dobu platnost1 tejto
dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

Umeoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, fradu a dal$im

kontrolnym orgénom a orgdnom. auditu nahliadnut’. do. svojich G&tovnych vykazov,

bankovych vypisov ad’aldich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne pocas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto-dohody, a to aj po ukondeni

~-ich trvania aZ do 31.12.2028. 'V pripade; ak zamestnivatel neumozni vykon kontroly

a auditu vznika zamesmavatel’ov1 povmnost’ vrétlf poskytnute ﬁnancne prostriedky

~-—vy-plnej vyike. -

13.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny

‘Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodmy, uradu a d’al§ich

kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykonavajticim kontrolu, primerane podmienky
na riadne aveasné vykonanie kontroly aposkytnif im pri jej vykone potrebnu
su¢innost’ a vietky vyZiadané informacie ahstmy, tykajlice sa najmé opravnenosti

vynaloZenych ndkladov.
4
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14. Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je
prijaty v zmysle narodného projektu ,,§anca na zamestnanie®,

Clénok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytniit zamestndvatePovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyike minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pocas 3 anajviac pocas 9
“Kkalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v silade s Cl.
V bod. 5. Mesaéna vyska prispevku je najviac vo vyiske 95% celkovej ceny prace
zamesinanca, z toho najviac vo vyike MCCP na rok 2015, t. j. maximélne 513,76
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovi€ného pracovného Gvizku
sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne kriti a mesatnd vyska
prispevku na thradu &asti celkovej ceny prace polas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

A A ] a Shrbadan G
3 96290 9 9 339,80 512,81 513,76

3 53220 9 9 539,80 512,81 513,76

3) Poskytmit’ zamestnivatelovi jednorazovy prispevok na thradu Sasti nevyhnutnych
‘nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné ndradie vo vySke najviac § %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto, najneskor
do 60 kalendarnych dni.od-vytverenia: pracovneho miesta, -

4) V sulade sbodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamesmavatel’ow prispevok na jeho
i¢et mesa&ne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo difa predloZenia kompletnych
dokladov podPa &lénku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych

| dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchadzajiice]
vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predioZenych
dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &ldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v hom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutone
vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v &lanku II -bod 7 a 8 tejto dobody, trad
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prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doflo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného ddvodu
prebicha u zamestnvatela kontrola alebo iné konanie, je vrad oprivneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

5) Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla &ldnku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Realizovat’ Ubrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

7) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a ufinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidiich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v znen{ neskorsich predpisov.

. Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie 'né.klady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v suvislosti stouto dohodou najskér v def jej UCinnosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnene a preukaza.ne

V pripade platieb v hotovosti st naklady opréavnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
... -platbe v defi-platby nebude-minusovy. V. pripade Ghrad spotrebného materidlu je vydavok
uhridzany v hotovosti opravneny, ak hotovostnd platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,-
Eur (rozhodujicou skutoénost'ou je celkové cena na pokladninom doklade, ktord nesmie
uvedent sumu prekrodit). ' '

2) Oprévnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st naklady na celkovi cenu prace (CCP)
- prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody, majviac vo

- vySke 93 % celkovej ceny prace zamestnmca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej

...celkovej ceny préace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesaéne po dobu
najmenej- pocas 3 mesmcov, najviac poas 9 kalendirnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na thradu Sasti nevybnutnych
nakladov stvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohednuté pracovné miesto.

3) Vyska prxspevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZzdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi- pracovny ¢as, vyska prispevku
‘na CCP zamestnanca sa pomeme krat1

- ClanokV -
Osobltne podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskor$ich predpisov.
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2)

3)

4)

8

Zamestnavatel’ berie na vedomie, %e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3tatneho
rozpo&tu. Na adel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zékona o sluZbich
zamestnanosti, zékon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vattornom audite a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzen platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto  dohody nevznikd zamestnavatefovi nérok na uhradénie ndkladov
vpripade, ak vrdmeci plnenia podmienok dobody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na G&ely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeruy, t. j.
defi, ktory bol s uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deit nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

“V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje

rispevok, je zamestnavatel’ ovinny reobsadit’ pracovné miesto iny
P p

~ znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalendirnych dni od

6)

2

jeho uvolnenia (ak sa's uradom nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalenddrnych
dnf). Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa pifspevok na neobsadené pracovné

" miesto neposkytuje. -Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje ak doba

neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalenddrny mesiac. Dohodnutd
doba udrZzania pracovného mxesta sa predlzuje 0 dobu, poéas ktorej toto miesto nebolo
obsadené. = : '

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. :

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je do¥asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu docasne_] pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
zamestndvatel mdZe na toto pracovné miesto prijat nového znevyhodneneho UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pnpade zamestndvatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovné zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditt polas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dia doasného uvolnenia
pracovného miesta.

‘Pracovné miesto nemdze byt-obsadené ani- preobsadené- znevyhodnenym UoZ, ktorého

.. poslednym zamestnivatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol

8)

-zamestndvate! podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory

w'zamestndvatela pracoval na zaklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace
podl'a zakona o sluZbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vratit’ wradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skutofnosti (ak sa stradom nedohodne
inak),

Vo vizbe na &lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestndvatela povaZuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim

‘ 7
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obdobim, celkovy nérast podtu jeho zamestnancov. Ak nedolo k zvyieniu poltu
pracovnych miest podl'a predchidzajticej vety, zamestnévatel' je povinny preukizat, Ze
ktomuto zvySemiu nedoSlo v désledku zruSemia pracovnych miest zddévodu
nadbytotnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona & 311/2001 Z. z. - Z4konnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie te;to podmienky je zamestnivatel]’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je povinnou prilohou tejto dohedy,
najneskér do 30 kalendirnych dmi po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest,

9) Ak zamestndvatel v priebehu 3 - 9 kalend4drnyeh mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b)
zdkona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazyje to
prllohou C. 2} je povinny vratIt’ Uradu poskytnuty prlspevok za pocet zrusenych PM vo

zrudenia pracovného miesta z dévodu nadby‘cocnosn

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvama pracovneho miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ fradu pomernd &ast prispevku
poskytnutii na toto pracovné miesto, za nedodranie dohodunutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnévatel’ nemé¥e dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivateFskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika préce. Ak tak z prevéddzkovych alebo inych

~dbvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratie iradi finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia
docasného pridelenia. -

12)ZavaZzné porusenie podrmenok tegto dohody je povaZované za poruSenie finan&nej
dlsmphny podla zakona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
. Spravy a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

13) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finan¢ny pn'spevok nemozZe byt peskytnuty uZivatel'ovi na (hradu tych
nékladov, na ktoré mu bol uz poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov
ESIF.

~14) Podozrenie z porusenia finan&nej discipliny zo strany prijemcu prlspevku je dévodom pre

vykon néslednej finanénej kontroly tiradu. Ak sa preukiZe poruSenie finan¢nej discipliny

a prijemca prispevku neuhradi dlZné sumu do skongenia kontroly, tirad postapi prislugni

- spisovii.- dokumentéciu- - -na--sprévne. konanie -prisluinej—Sprave finannej kontroly

Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktor4 je opravnena ukladat’ a vyméhat' odvod,

pendle a pokutu za porusenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami 3tatneho

rozpoCtu a prijemeca prispevku je vzmysle § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy povinny. vratit prispevok v stanovenej vyike.

- Clénok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vza’ijomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.
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2) Kazdy udastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢nd a za&ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vzniki mu
povinnost' vrati na Gfet ivradu v¥etky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného
podania na Grade.

3) Kazdy z u&astnikov dohody je opravneny odstuplt’ od dohody v pripade jej zdvaZzného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje plsomne oznamenie o odstipeni doru¢ené

© drubému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je 0inné dilom dorudenia oznimenia
0 odstipeni druhému icastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vritit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia aCinnosti odstipenia na udet Gradu.

4) Za zivainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatela
o ~porulenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &lanku
{0 Vbod 12 ana strane tradu poruienie povinnosti podPa &tanku T v bode 3 a 4. Za zdva#né
’ ~ poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona & 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplnem niektorych zdkonov

v zneni neskor¥ich predplsov o :

5) Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu §kody vzntknutej jej porusenim.

, Clanok VII EEE
" Vieobecné a zaveredné ustanovema

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

o2y Vokazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3)-Pravne. vztahy vyslovne neupravené -touto -dohodou-sa-riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktoré majii vztah k zévizkom tlastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb.

" Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budi
“spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

roew

5) Prechod a prevod priv a povinnosti Gtastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.
- 6) Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, Vyska finanéného pnspevku

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predp1sm1 SR a ES, nesposobl to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tdel a obsah sledovany touto
dohodou.
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8) Tato dohoda nadobuda pIatnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G&innost
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

-
a

9) U&innost dohody skondi splnenim zévizkov u&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial neddjde k odstupemu od
dohody podfa ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuji, e si opravneni tito dohodu podplsaf Ze si ju riadne
adobsledne pregitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI43f
nevyhodnych podmienck a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V' Trebidove diia 15.10.2015

Jozefina Uhal'ov

‘riaditelka UPSVaR Trebisov

‘starostka obce

Priloha &. 1 Evidencia obsadzovaniafpi‘eobsadzovania zamestnancoy prijatych na vytvorené pracovné miesta
Priloha &. 2 Preukazovanie nirastu/ibytku pracovaych miest u zamestnévatel'a
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