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o poskytnuti prispevku na aktivainf iinnost'formou menSich obecnfch stuiieb pre obec
podl'a $ 52 zr[kona E.512004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niet<torych

zdkonov v zneni neskor5fch predpisov

i. 47l$s2t20tUNP V-2

vzatvoren| medzi

Urad prdce, soci{lnych veci a rodiny Trebi5ov,
Adresa: M. R. Stefdnika 73123
V zastupeni Ing. Vierou Wawrekovou, riaditelkou,
rco  35556811
Bankov6 spojenie St6tna pokladnica, Radlinskdho 32,Bratislava 15
d. ridfu : 7000147856/8180
(d'alej len,,UPSVaR TrebiSov ")
a

Obec Zemplinska Teplica
Adresa OkruZnrl 34012,076,076 64 Zemplinska Teplica
Tgstupen6 : JozefinaUhal'ov6, starostka
ICO: 00332194
Bankovd spojenie : DEXIA banka Slovensko d. ridtu :4322025001/5600
(d'alej len,,obec ,, a spolu s UPSVaR v Trebisove d'alej len,,ridastnici dohody")

itfnok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pril apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni rcalizdcie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a $ 52 zdkona d. 512004
Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zrnene a doplneni niekrorfch z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia' nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

ilinok II
Uiel dohody

l. Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost' formou menSich obecnych
sluZieb.



2. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj ka2dd jeho dast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu l$ I pism. az|konad. 52312004
Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov).
Nen6vratny finandny prfspevok pozost6va z prispevku zo stdtnehr--r rozpodtu SR a z prispevku
z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere I5Yo : 85o'o. \a pnuzitie q''chto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopriraeneho pouZitia sa vzt'ahuje
rehim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon (,.25i2006 Z. z. o rerejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisor-. zikon NR SR E. 50212001
o finandnej kontrole a vnirtornom audite a o zmene a dopl-neni niekrorych zdkonov, z6kon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdrl- a o zrnene a doplneni niektoqfch
z6konov). Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodl-sa sliva sirdast'ou syst6mu
finandn6ho riadenia Strukturdlnych fondov azavdzuje sa aho prijimatel pomoci dodrZiavat'
pravidl6 oprSvnenosti qfdavkov @riloha d.l k tejto dohode).

Obec si je vedom6, Le za zivaine poruSenie tejto dohod)' sa bude povaiovat aj poruSenie
finandnej discipliny podl'a $ 31 zakonaE.52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o znene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich prepisov.

dlfnok III

Prfva a povinnosti UPSVaR Trebi5ov

fPSVan Trebi5ov sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac. najnesk6r do 20. dia nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania men5ich obecnj'ch sluZieb trdaje o uch6dzadoch

o zamestnanie (d'alej len ,,lJoZ"). ktori majir v obci trvaly' poblt a krori sir dlhodobo evidovani
tJoZv zmysle $ 8 ods.l pism. c) zilkona osluZbdch zamestnanosti az6rovei sri poberatel'mi

d6vky v hmotnej ntfizi aprispevkov k d6vke v hmotnej nridzi podl'a $ 52 ods. 1 a ods. 4 pism.

e) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. ZabezpeEit vyber vhodnych UoZ, ktori majri trvaly pobyt v obci, resp. prechodnf pobyt v obci,

ktor6 organizuje vykoniivanie altivadnej dinnosti formou menSich obecnj'ch sluZieb v zmysle

tejto dohody.

3. Poskytnrit'obci prispevok podla $ 52 ods. 5,6 a7 zfkona o sluZb6ch zamestnanosti nasledovne:

- na rlhradu iasti nrikladov, ktor6 sfvisia s vykonivanim menSich obecnych sluZieb

pre obec, najviac vo vy5ke 756'00 Eur'

- prispevok na rfthradu iasti celkovej ceny prrice zamestnanca, ktory organizuje men5ie

obecnd sluZby, ak m5 tak{ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0,00 Eur,

spolu najviac vo vfSke 756'00 Eur,
slovom : Sedemstopiit'desiat5est' eur

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky prispevku podl'a bodu 3 zohfadnit' dohodnuty tyLdertny rozsah

vykon6vania men5ich obecnlfch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vi5ky

piispevku sa zapoditava len pomem6 dast' prispevku), termin zadatia r,ykon6vania men5ich-oU""try"h 
sluZie6, dohodnulf podet UoZ uveden;f v dl. IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ,

ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali men5ie obecn6 sluZby v obci a taktte7". skutodnost', di bude
IJoZ zaraden;i na aktivadnir dinnost'podas prvych najviac Siestich kalend6rnych mesiacov, resp.

opakovane podas d'al5ich Siestich kalend6rnych mesiacov. Po zohfadneni tlfchto skutodnosti

3 .



poskytnff obci mesaine prispevok za I toZ vykonivajrficeho men5ie obecn6 sluZby v
Struktrire:
- prfspevok na rlhradu iasti nfkladov, ktor6 sfvisia s lykondvanim men5fch obecnych

sluiieb pre obec, najviac vo vy5ke 2510 Eur

- prispevok na fhradu iasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje men5ie
obecn6 sluiby o najviac vo vf5ke 0,{X) Eur

spolu mesaine za lUoZ najviac vo vf5ke 25,20 Eur

Poskytnrit'obci prispevok v plnej rifSke podl'a bodu 4 tohto dldnku v pripade, Ze termin
zalatta aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dila v kalend6mom mesiaci. Poskytnrit'obci
prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Le termin zadatia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

5. Poskytnrit' obci prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje podas
kalendiirneho mesiaca viac ako dvojniisobok dohodnutdho tyLdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' obci prispevok v polovidnej vySke podl'a bodu 4 tohto dldnku, ak UoZ odpracuje
podas kalenddrneho mesiaca priive dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovndho dasu,
resp. menej ako dvojnrisobok dZdenndho pracovn6ho dasu.

6. Poskytnrit'obci mesadne prispevok zaUoZ,ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'vprislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu 4, 5,6 a skutodne
vynaloZenym a preukdzanym vf davkom.

7. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia vSetkfch dohodnutych dokladov.
V pripade, ak UPSVaR TrebiSov, zisti v predloZen;fch dokladoch nezrovnalosti, alebo md
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalostf.

8. Vyplatit' poslednri spl6tku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnufch dokladov a po predloZeni Sprrivy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivadnej dinnosti oproti staw pred jej zadatim, v srilade so Zitmerom
organizovania aktivadnej dinnosti a v srilade s bodom 8.

9. Vr6tit' obci origin6l dokladov predloZenych podfa et. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalend6mych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

10. Dorudit' obci materitiy zabezpedujrice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

,, Subjekt verejnej sprdvy je povinn!, pri pouilvanf verejnj,ch prostriedkov zachovdvat'
hospoddrnosf , efekt{vnost' a fiiinnost'ich pou(,itia. ,,

itfnok IV

Prriva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit' aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prdce
vykon6vane UoZ boli urdend na zlep5enie ekonomickfch, sociSlnych, kultirmych podmienok,

. tvorbu, ochtanu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvatefov obce, starostlivost'
oochranu azachovanie kultrimeho dedidstva, podporu vzdellvania, rozvoj aposkyovanie
soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnostf obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu- ducLovn;fch
a kultrirnych hodndt, doplnkovd vzdeliryanie detf amlfudete a na rozvoj a podporu komuniinej



dinnosti.
,rUmoLnit' povereni,m zamestnancom Ministerstva prdce, socidlntch vci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socidlnych vecf a rodiny, rtradu prdce, socirilnych veci a rodiny
a talifm kontrolni,m orgdnom nahliadnuf do svojich rttnvnlch t!'ha7ov, bankou!,ch uj,pisov
a ilal\ich dokladov a umoinit' ui,kon kontroly a auditu priebefue poias trvania zdviizkov
vypl!,vaificich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonteni ich trvania. V pripade
neumolnenia vj'konu kontroly a audilu vznikd povinnost' vrdtif posfotnuti finanind prostriedky
v plnej v!,ike. ,,
,,Prdvnickti osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujrt verejni prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinnd pri ich poulfvanf zachovdvaf hospoddrnost', efektfvnost'
a rtiinnost' ich pouLitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona i, 58f2001 Z. z o rozpoitouj,ch pravidldch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorjtch ztikonov v uteni neskorjich predpisov. ,,
2. Zabezpedit'po dobu od 1.5.2011 do 31.10.2011vykondvanie aktivadnej dinnosti pre 5 UoZ

v Strukture:

3. Zabezpe(it' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca rykoniivania aktivadnej dinnosti
UoZv Strukture:
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Podet
zaradenfch
UoZ

i

5 1 5

Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0,00 hodin tyZdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok ukondenie pracovn6ho pomeru orgarizittora, je obec
povinn6 v spolupr6ci s UPSVaR Trebi5ov do 15 kalenddrnych dnf od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktory bude aktivadnri dinnost UoZ organizovat'. Ak obec
neurdi (nezamestn6) orgarizifiora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedn;f
Statut6rny z6stupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z ndov UoZ, dorudit' UPSVaR Trebi5ov,
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(;fch) zmluvy(zmhiv) najnesk6r do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovndho pomeru.

] pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanfm aktivadnej dinnosti UoZ, zasla(
UPSVaR Trebi5ov za tohto(qichto) zamestnanca(ov) hodnovem6 kopie pracovnych zml'lv a
doh6d o znene pracovnlfch podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalend6rnych dni
odo dia zaEatiaorganizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastiujri na aktivadnej dinnosti
a organizdtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktor;fm potvrdzujri ridast' na

4.

5 .

6.

7 .

Druh vykondvanfch
pr6c podl'a $ 52 ods. 2
zhkona

Termin rykondvania
od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

9169 01.05.2011-31 .10.2011aupratovaciepr5ce, I  "  i  " ' ""
0drZba verejnej zelene, L i
0drZba miestnych I I
komunikAcii



I vykonrivanf aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovanf. Obec uvedenri evidenciu uschov6va
aposkytuje ju na fyzickri kontrolu t-'pSVan Trebi5ov na zfklade vyzvanta a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat' na ziklade dennej evidencie dochrldzky UoZ a organizirtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na UPSVaR Trebi5ov mesaine, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca, Evideniny list dochaebky a odpracovanych hod{n UoZ vykondvajilcich
alrtivainil iinnosf a organizdtorov aktivainej iinnosti (Prilohy il2a a 2b k tejto dohode).

9. Dohodnutlf rozvrh vykon6vania aktivainej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ, je pre obec z|vazny s qfnimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja.
V prfpade, ak na ziklade predloZendho denndho rozvrhu m6 obec zilujem v od6vodnen;ich
pripadoch organizovat' aktivadnd prdce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vollna,
resp. vo vedernfch hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, trito skutodnost' ozntrmi obec UPSVaR
v Trebi5ove . UPSVaR Trebi5ov o uvedenej skutodnosti upovedomilJoZ.tJoZm62e vykon6vat'
aktivadnri dinnost' aj vo vedemych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja
a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch UPSVaR Trebi5ov poZaduje sirhlas tJoZ a uveden6
skutodnost' sa zapracuje do dohody sIJoZ.

10. Predkladat' UPSVaR Trebi5ov, najnesk6r do 30 kalend6mych dni (najneskdr do posledn6ho
dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalendrlrneho mesiaca v klorom jej
qfdavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadosf o ilhradu platby (Priloha d. 3 k tejto dohode)
a sridasne s tym
1 1. podporn6 dokumenty - 1 originii a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovndho ndradia a d'alSich srivisiacich opr6vnenych
v'.idavkoch), I origin6l a2k6pie qfpisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v prfpade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmoqf pokladnidnf doklad a doklad z registradnej pokladne,

I2.2 vyhotovenia Evidendn;f list doch6dzky aodpracovanfch hodin UoZ vykon6vajricich
aktivadnri dinnost' a organizdtorov aktivadnej 8innosti (fritotra E. 2a/2b ie;to doirody;,
potvrdenlf podpisom Statutiimeho zistupcu obce,

13. vykaz k vi'poitu prfspevku na aktivainil iinnosf za mesiac (Prfloha d. 4 k tejto dohode),
14. vfplatnri p6sku alebo in;i doklad, na ziklade ktordho je mo1ni identifik6cia vyplatenej

mzdy, k6pie zamestniivatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej polst'ovne
a mesadn;ich vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vateta,l origindl a2 k6pie
vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby.

15. Ozn6mit' UPSVaR Trebi5ov nedodrianie rozsahu hodfn, netiiasf, neskonienie alebo
odmietnutie vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenfch skutodnosti. (Priloha d. 5 k tejto-dohode). Oznrimif dpSvaR
Trebi5ov najnesk6r do 15 kalendirnych dnf kaLdi zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru
organizdtora (Pnloha d. 6 k tejto dohode).

" 16. Vpripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa takdto uvol'nend
miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje infm IJoZ. Y pripade dodasnej pr6ceneschopnosti' 
UoZ zaradenlho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prijat' nJvykon6vanie aktivadnej dinnosti
indho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej,nes-hopnosti m6Ze vo vykondvani aktivadnej
dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s UPSVaR Trebi5ov, pridom doba vykonrivanii

, aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykonrivanie aktivadnej dinnosti
UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnd neschopnost' tohto 

-IJoZ 
twit

dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykondvniaaktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast' UoZ
na vykon6vani aktivadnej dinnosti UPSVaR Trebi5ov akceptuje pr6ceneschopnost' alebo



osetrovanie dlena rodiny na zdklade pisomn6ho potvrdenia o3etrujuceho lekrira a od6vodnenri a

neodkladnir n6v5tevu lekara pisomne potvrdenir o Setruj ric im leliArom'

17. Poudit' IJoZ zaraden;fch do akrivadnej dinnosti o povinnosti dodrziavar predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochran y zdravia pri vykon6vani mensich obecnl'ch sluzieb pre obec spolu

s podpisanfm prehl6senim UoZ b pouleni. ZabezpeE\i tirazove-ryt^T:"i^tJoZ zaradenych na

aktivadnri eio"ori u pt"afo2it k6piu mrluvy o urazovom poisteni L?SVaR Trebi5ov'

1g. pouZit' finandnf prispevok poskytovany upsvaR TrebiSov podla.el. III bod 3 tejto dohody, len

v rozsahu a Strukture, ktor6 srivisi s orianizovanim a priarnim rykondvanim aktivadnej dinnosti

UoZ. prispevok je moZn6 pouZir na-rdrudr., opr6vnerrych t'riktadov v zmysle $ 52 ods' 5 zikona

o sluZb6ch zamestnanosti. v r,iLa. . pravidlami pre opr6vnenost' qfdavkov

spolufinancovanlich z ESF si je obec vedom6 osobitne 6'chto skutodnosti, tlikajilcich sa

oprdvnenosti vfdavkov:

Vfdavky je moZn6 povaiovat za opr6vnen6 ak
- vznikli u oprauir"nom obdobi, 

-i"du 
., r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rcalizhcie

aktivadnej dinnosti, pridom - p*l Gf realizhcti .sa 
povaZuje dei podpisania tejto dohody'

- sri prirn..*6, il. ,o'apou.aajri cenam, beZnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku'

- navzfiiom sa nePrekqi.rajt,
.sirpodloZen6irdtovnymidokladmivzmysiezflkona43:i12002Z.z.oridtovnicwevzneni

neskor5ich p..Jpirorr, ktor6 sf riadne evidovane v ridtomicwe obce v sirlade s platnfmi

v5eobecne zhv aznymi pr6vnymi predpismi'
- ;io"fpoirni"nty hospod6rnotiia;il"t;izi\iavydavko' pre reSpekrovani ciel'ov zhment

aktivadnej dinnosti), efektivnosii' lmaximaliz1ci? pomeru medzi vstupom aqistupom)

a ridelnosti @ryh#"ost' pre realiziciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu)'

-boli.,y,,atozen6vsirlade'plutny-ipr6vnymipredpismiSRaES.

lg.Prispevok nie je mozn6 pouZit'na investicie, kapit6lov6 r".f'davky.atechnick6 zhodnotenie

majetku i:iaaatlia. iiiaxlf po*ij. p.itp.uot u t,ilud. sbodom 14 atlimto bodom (15) a

kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je sridast'ou id*rru organizovania aldivainej iinnosti a v srilade

so z6sadou 
'pr.rtir"t"llnosti, 

hospod6rnosti a efeltivnosti vynakladania prostriedkov

z verejn;fch 
"drljiii. 

iuopr6vnen6 vfdiavky nie je moZnd povaZovat':

a) urokY z dlhov,
b) vratn6 dartzPridanej hodnotY,
cj vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu'.
d) vfdavky, ktor6 nie sir u tr]-fua." podmienkami poskytnutia prispevku podfa z6kona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e)vfdavky,_kto.6srivpredpisochEsFuveden6akoneopr6vn"''9,
I vfdavky, ktor6 nie sri v riltovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky sirvisiace s

realizovanymprojekto,nu,i'lud"svrrritornympredpisomridtovnejjednotkykvedeniu
fdtormictva,

g)vlidavkynasubdodivky,klor6zvy5ujrin6kladynarea|izfuciuaktivadnejdinnostibez
Pridania hodnotY,

h) qidavky, na ktor6 uz boli poskltnutd finandne prostriedky z verejn;fch zdrojov'

20. oznaiif priestory obce (plag6tmi, samorenm.lp*jnformujricimi o^spolufinancovani aktivadnej

dinnosti z prostrildkov E'sr,, nori obci dorudi uFsvaR Tiebi5ov. oznadenie ponechat'po dobu

. trvania aktivadnej dinnosti'

2l.Uchov6vat', ttito dohodu, vr6,tane jej priloh- adodatkov, ako ivsetky doklady tlfkajfce sa

poskytnutdho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby'

6
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Cl{nok V
UkonEenie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenfm ztlazkov ridastnikov dohody a sirdasne
uplynutfm doby, na ktoru bola dohoda uzan'oren6.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom oprdvnene
poskynutd a derpand plnenia za organizoranie aktivadnej dinnostilJoZ poskytnut6 obci do dria
rid inno sti ukondenia dohody zo st6v a}io dmto nedotknut6.

V pripade v6Zneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstripit' od
dohody. Pr6vne ridinky odstfpenia od dohody z d6vodu viiZneho poruSenia jej podmienok
nastavajri driom dorudenia pisomn6ho ozndmenia oprdvnenej strany o odstripeni od dohody
druhdmu irdastnikovi.

zavaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmti:
a) poruSenie Cl. ry bodov 7,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Zdmerom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v riimci realizircie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody.
poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aL e) ak nie je moZn6
dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poruSenie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej disciplfny.

1 .

Za viine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 3 aZ8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je obec povinn6 vrifiit UPSVaR v
Trebi5ove finandnd prostriedky, ktor6 jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalendrirnych dni
od odstirpenia na ridet d. it.: 700014785618180. Obec sa zavdzuje vritit aj prispevok, alebo jeho
dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

il{nok VI.
V5eobecn6 a zivereLn6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pfsomnfm dodatkom k dohode, podpisanym
oboma fdastnikmi dohody, nazi/rJade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnych striin.

Pr6vne vzt'ahy vislovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majf
v zf ah k zhv azkom ridastnikov tej to dohody.

V r6mci zaradenia na aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnoprSvneho vzlcahu.
Z toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v riimci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri'ustanovenia 

Zdkomika pr6ce, do v5ak neznamenS, Ze podmienky vykondvaria men5iih
obecnych sluZieb preUoZ budri vyrazne odli5nd od obvyklfch podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

V pripade nedodrZani a zhvazku podfa it. tV bod 13, obec znil5a n6sledky pripadnlfch poistnych
udalostf .
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5. UPSVaR Trebi5ov nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v el. ru



bod 8 a doklady v lehote urdenej v el ry bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neopr6vnen6ho pouZitia poskytnutdho prispevku zaplatif , v srilade
so ziikonom E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidkich verejnej spnivy a o znene a doplneni
niektorych ziikonov, peniile vo vfSke 0,1 yo zo sumy, v ttorej do5lo k poruSeniu finandnej
discipliny, zakaidy, aj zalaty, dei poruSenia finandnej disciptiny, do doby w6tenia finandnych
prostriedkov, najviac do vf5ky tejto sumy.

7. Obec je povinn6 na vyZiadanie UPSVaR Trebi5ov preukrizat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vfkon lpickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sirdinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo drla vyplatenia
poslednej platby.

8. Obec srihlasi so zverejnenim fdajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: ninov, sidlo, nlzov
projektu, vy5ka nen6vratndho finandn6ho prispevku.

9. T6to dohoda nadobudne platnosf diom jej podpisania oboma zmluvn:fmi stranami, irdinnost'
dfiom nasledujircim po dnijej zverejnenia.

10. Vz5jomn6 komunik6cia irdastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z|vaznos(
vyZaduje pisomnri formu, v nimci ktorej sri ridastnici povinni uvddzat dislo tejto dohody. Pre
vz6jomnri pisomnri komunik6ciu budri ridastnici dohody pouZivat' poStov6 adresy uvedend
v tejto dohode.

11. Ak sa ak6kollvek ustanovenie tejto dohody stane neplah;im v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavitn$t bezodkladne vz6jomnyim rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie noqfm platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovan! ridel a obsah sledovanf touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni atrj za zvl65t neqihodnych podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 4 (Styroch ) rovnopisoch, zktorych UPSVaR
Trebi5ov 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

,rUzatvoren[m dohody o poskytnut[ prispevku nevznikd prdvnickej osobe/fyzickej osobe ndrok na
uhradenie ndkladu v pr{pade, ie v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdie okrem
oprdvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnosf , hospoddrnosf a efektfvnosf. ,,

2.8 -01-- 2011

V Trebi5ove, dia

Enra*l PrAce. ..
spciilnycil veci a-rodlny

i: 5 *t 
.Ir€t\t$0v

-  8 6 '

Ing.A/iera Wawrekov6
riaditel'ka UPSVaR Trebi5ov




